Zalacznik nr 7 do zapytania ofertowego

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespohu Ztobkéw m. st. Warszawy

z dnia 18 marca 2024 r.

Zasady i warunki udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka
mieszkaniowa)

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek Oséb uprawnionych wymienionych w § 9
ust. 1 pkt. 1,2, 3 w formie pozyczki na warunkach okreslonych umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. W przypadku ubiegania sie o pozyczke na remont i modernizacje mieszkania osoba uprawniona zobowigzana
jest okresli¢ zakres i orientacyjny koszt planowanych prac remontowo-modernizacyjnych.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

remont i modernizacje mieszkania,

nabycie lokalu mieszkalnego,

wykup na wtasnosé¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego,

uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej,

optate zwigzang z zamiang lokalu mieszkalnego,

przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb Oséb uprawnionych i cztonkéw ich rodzin o
ograniczonej sprawnosci fizycznej,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

uzupetnienie §rodkéw na samodzielng budoweg lokalu mieszkalnego.

3. Warunki udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe:

1)

2)

3)

4)

7)

9)

warunkiem przyznania poizyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki,

pozyczka na cele mieszkaniowe spfacana jest w ratach miesiecznych wraz z odsetkami, z tym, e
kwoty rat pozyczki udzielonej pracownikowi potrgcane beda z jego wynagrodzenia za prace i
wszystkich innych swiadczeri wynikajgcych z umowy o pracg,

wysoko$é oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10% wysokosci odsetek
ustawowych w stosunku rocznym i naliczane jest jednorazowo z géry, a zawieszenie sptat lub
wczeéniejsza spfata pozyczki nie powoduje zmiany wysokosci naliczonych odsetek,

jako zabezpieczenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest udzielenie  porgczenia
przez dwéch poreczycieli — pracownikéw Zespotu. Wz6r poreczenia zawiera ~ wzdr umowy pozyczki
na cele mieszkaniowe,

poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub ztozyt podanie o jego rozwiazanie oraz jest wspdtmatzonkiem lub dzieckiem pozyczkobiorcy,

w przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktéregokolwiek z porgczyciel, pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskazaé nowego poreczyciela w pisemnym o$wiadczeniu, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 7, opatrzonym podpisem nowego porgczyciela, ktéry udzieli porgczenia na
pozostatg do sptaty kwote pozyczki na cele mieszkaniowe zgodnie z wnioskiem o zmiang poreczyciela,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 8,

wiasnorecznoéé podpisdéw pozyczkobiorcy i poreczycieli stwierdza pracownik Zespotu  sporzadzajacy
umowe pozyczki na cele mieszkaniowe i przyjmujacy porgczenie od poreczycieli,

sptata pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoczyna sig nie pdZniej niz w nastgpnym miesigcu od dnia
jej udzielenia,

pracownik otrzymujacy pozyczke na cele mieszkaniowe zobowigzany jest do wyrazenia

pisemnej zgody na potrgcanie przypadajacych od niej rat z tytutu sptaty pozyczki z

wynagrodzenia za praceg i wszystkich innych $wiadczen wynikajgcych z umowy o pracg,



10) w wyjatkowych przypadkach (zalanie mieszkania, pozar, kradziez, bezrobocie wspdtmationka,

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

szczegblnie trudna sytuacja materialna, rodzinna i Zyciowa), w okolicznosciach niezaleznych od
pozyczkobiorcy, zaistniatych po udzieleniu pozyczki, uniemozliwiajgcych sptate pozyczki, na wniosek
pozyczkobiorcy, Dyrektor — po wyrazeniu zgody przez poreczycieli w formie pisemnego o$wiadczenia,
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe — moze w catosci lub w czesci umorzy¢ pozyczke lub
zawiesi¢ jej sptate na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, albo roztozyé jg na wieksza ilosé rat niz to
wynika z umowy pozyczki, przy czym:

a) okresowe zawieszenie (odroczenie)sptaty pozyczki a takze wydtuzenie okresu sptaty
pozyczki poprzez zmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bedzie powodowato zmiany
pierwotnie naliczonej kwoty odsetek, mimo faktu, ze okres sptaty pozyczki zostanie
faktycznie wydtuzony,

b) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki skutkuje doliczeniem umorzonej kwoty
pozyczki do dochodu i opodatkowaniem podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

nie sptacona pozyczka na cele mieszkaniowe udzielona ze srodkéw Funduszu staje sie

natychmiast wymagana w catosci wraz z odsetkami w przypadku:

a) rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z pozyczkobiorca z zastrzezeniem ust. 12,

b) stwierdzenia, ze pozyczka na cele mieszkaniowe zostata udzielona na podstawie

nieprawdziwych danych,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie

pozyczki na cele mieszkaniowe zawartej z Zespotem,

obowigzku natychmiastowej sptaty poiyczki, w przypadku o ktérym mowa w pkt.11 lit. a) na

wniosek pozyczkobiorcy, oraz za zgoda wyrazong w formie pisemnego oéwiadczenia przez

poreczycieli - nie stosuje sie:

a) do pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente oraz pracownikéw z ktérymi

rozwigzano stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, kontynuujacych sptate
pozyczki na warunkach zawartych w umowie,

b) w innych przypadkach za zgoda Dyrektora, oraz po wyrazeniu opinii przez organizacje

zwigzkowa, pod warunkiem zachowania wymogu zatrudnienia w Zespole poreczycieli
pozyczkobiorcy.

Wz6r wniosku pozyczkobiorcy o odstgpienie od obowigzku natychmiastowej spfaty

pozyczki stanowi zatacznik nr. 9.

w przypadku niespfacenia pozyczki na cele mieszkaniowe wzywa sie pozyczkobiorce na pismie

do uregulowania zadtuzenia w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze  poreczycieli,

w przypadku nie sptacania przez poiyczkobiorce zadtuzenia w wyznaczonym terminie, naleznosé

potraca sie z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczeri wynikajgcych z uméw

o prace poreczycieli,

w razie likwidacji Zespotu sptata poiyczki na cele mieszkaniowe nastepuje na wskazany przez

likwidatora rachunek bankowy na zasadach okreslonych w umowie,

zawieszenie lub umorzenie pozyczki na cele mieszkaniowe moze byé stosowane:

a) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, jeéli rodzina nie jest w stanie sptaci¢ zadtuzenia na

whniosek rodziny lub poreczycieli,

b) wobec pozyczkobiorcéw, o ktérych mowa pkt.10, lit a, b;

pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony, pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dtuiszy

niz czas, na ktdry zostata zawarta umowa o prace z zastrzezeniem lit. a, b;

a) jezeli umowa o prace Osoby uprawnione] sktadajgcej wniosek o pozyczke zawarta jest na okres
krotszy niz okres spfaty pozyczki, osoba ta ma obowigzek wskaza¢ poreczycieli ktérych czas
zatrudnienia w Zespole zabezpieczy caty okres sptaty pozyczki,

b) osoba spetniajgca warunki zawarte w lit. a za zgoda Pracodawcy, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organizacji zwigzkowej moze otrzymac pozyczke na okres dtuiszy niz czas, na ktdry
zostata zawarta umowa o prace,

pracownikowi zatrudnionemu na umowe na zastepstwo, poiyczka moze byé udzielona pod

warunkiem, ze wskaze porgczycieli ktérych czas zatrudnienia w Zespole zabezpieczy caty okres sptaty

pozyczki, oraz po wyrazeniu zgody przez Dyrektora i po uzyskaniu opinii organizacji zwigzkowej,



19) pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowg, zawarty pomigdzy Zespotem
reprezentowanym przez Pracodawce a pozyczkobiorca. Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

20) poiyczka udzielana jest poiyczkobiorcom, ktérzy nie sa obcigzeni zobowigzaniami
uniemozliwiajgcymi im sptate pozyczki,

21) pracownik, ktéry otrzymuje wynagrodzenie za prace, z ktérego nie jest w stanie zagwarantowac
sptaty pozyczki w sposéb okreslony w ust. 3 pkt. 2 moie otrzymal pozyczke
w nizszej wysokosci lub pozyczki nie otrzymac,

22) poizyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na okres nie diuiszy niz trzy lata (36 rat),
w wysokosci do 10 000,00 zt. Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje Pracodawca po
wyrazeniu opinii przez organizacje zwigzkowa na podstawie wniosku pracownika, przy czym:

a) za zgodq Pracodawcy i po uzyskaniu opinii organizacji zwigzkowej, pozyczkobiorca ma
mozliwos¢ wezesniejszej sptaty pozyczki na swoj pisemny wniosek.
b) za zgoda Pracodawcy i po uzyskaniu opinii organizacji zwigzkowej, pozyczkobiorca na swdj pisemny
wniosek ma mozliwosé zwiekszenia kwoty raty pozyczki.
W przypadku o ktérym mowa w lit. a, b strony podpisza aneks do umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe.

23) wniosek, o ktérym mowa w pkt. 10 powinien by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce
zaistniaty wypadek losowy, socjalny oraz powinien byé uzupetniony o pisemng zgode poregczycieli,

24) osoba poreczajgca poizyczke na cele mieszkaniowe moze by¢ poreczycielem tylko u dwoch
pozyczkobiorcow.

25) nie podpisanie przez pozyczkobiorce umowy dot. przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe
oraz nie udzielenie do niej poreczenia przez dwdch poreczycieli jako zabezpieczenia sptaty
pozyczki w terminie 3 miesiecy od daty przyznania pozyczki, powoduje, ze wniosek o
przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe zostaje anulowany.

4. Wnhioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe s rozpatrywane wg kolejnosci ich ztozeni, za wyjatkiem
wypadkéw  losowych. Wnioskujgcy o poizyczke na cele mieszkaniowe znajdujacy  sig
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moze ztozy¢ podanie opisujgce sytuacje z prosba
0 przyspieszenia terminu rozpatrzenia wniosku poza kolejnoscia.

5. Umowa poiyczki, na podstawie ktdrej jest udzielana pozyczka na cele mieszkaniowe z Funduszu, regulowana
jest Regulaminem, oraz przepisami art. 720 — 724, 876-886 Kodeksu cywilnego. W zwigzku z tym
dochodzenie praw kaidej ze stron umowy (pracodawca-pozyczkobiorca, pracodawca-poreczyciel,
pozyczkobiorca -poreczyciel) z tytutu niewykonywania warunkéw umowy podlega jurysdykcji sgdéw
powszechnych.






Zalacznik nr 7 do zapytania ofertowego

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania zwrotnej pomocy
i dlatego powinien by¢ wypelniony doktadnie i czytelnie (drukowanymi literami)

Whiosek do zatacznika nr 5 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Ztobkéw m. st. Warszawy

................................................................................ miejscowosé i data
nazwa komdrki organizacyjnej Zespolu, stanowisko

ostatnia komdrka organizacyjna Zespotu w ktérej emeryt/rencista*®

byt zatrudniony, ze wskazaniem nr zlobka

dokladny adres zamieszkania data wplywu wniosku do

Dziatu Spraw Pracowniczych

PESEL
nr tel. kontaktowego

Whiosek

0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Zlobkéw m.st. Warszawy

1. Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Ztobkow m. st. Warszawy prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci:

........................... 28
a1 zt
(do kwoty 10 000,00 zt.)
0w vy 611 R ———
ktérg zobowigzuje sie sptaci¢ W...oovvieneinnnne miesigcznych ratach

Pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dtuzszy niz 36 miesigey (3 lata).

2. Os$wiadczenie o zakresie i orientacyjnym koszcie planowanych prac na remont i modernizacje

mieszkania:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................



...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

3. O$wiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwiatyby mi splat¢ pozyczki.

4. Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele mieszkaniowe moje
i cztonkéw mojej rodziny pozostajacych ze mng we wspélnym gospodarstwie domowym.

5. Oswiadczam, ze:

e prace w Zespole Ztobkéw m. st. Warszawy rozpoczetam/rozpoczalem* dnia...............
®  UMOWANA CZAS..euurrrrreriarirnarinessonens (4 [0 S
e mojarodzina skladasiez .................. 0sdb,

6. Na poreczycieli proponuje nizej wymienionych pracownikéw, z ktérych zaden nie jest moim
wspdtmatzonkiem ani dzieckiem:

a) imi¢ i nazwisko pracownika ..................
aares ZAMIERIRENIL sousonmomomie s aus T R R 558 SR BT VA SRR S R AR P AR
kombrlea. Orgamizacying ZeSPottl.. s cievisse vronssmsnessns smsssossamsys sy v o d5esn s Eees srssrasss iss e e
UMOWA NA CZAS +uvvvtrveriennruennrvnrneanensrans JAOu it e

b) imi¢ 1 NAZWISKO PIACOWIIIKE .euveruiiiiriieiiisiieeiiriicete ettt seeesre s ssa st e sa e sse e s n e san e ssaerbaeensesnnesanes
HATSS FOMIRSZIEMNIA i ssewriie SV TE TR SRR SRS AN S AR SIS S5 R S R S P TR R PR A SRR S
komorka oreanizacying ZESPOIL «oumssessms sy sems s s s s S s eSS B e R SR
UTHOWRDBCZRS svwunincvsusaisossnossvis semass PO . s osmpsommmaiespas g s s A ST S S S

.................................................................................................................

Potwierdzam wlasnorg¢cznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane s3 zgodne z prawda,
znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci za zloZenie nieprawdziwych danych i jestem $wiadomy/a,
odpowiedzialnosci za zlozenie niezgodnych z prawda o$wiadczen.

miejscowosc data czytelny podpis wnioskodawcy

Dodatkowe oswiadczenie emeryta lub rencisty

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu przejscia na emeryturg/rente* w Zespole
Ztobkéw m. st. Warszawy (nr ztobka....... T L= S OSSP )
i nie podjgcia zatrudnienia w ramach stosunku pracy, po przejsciu na emeryture/rente*.

* wlasciwe zaznaczy(.

miejscowosé data czytelny podpis wnioskodawcy

Wypelnia Dzial Spraw Pracowniczych

Potwierdzam, ze w/w pracownicy (wnioskodawca i porgczyciele) nie znajduja si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy ani nie zlozyli podania o jego rozwigzanie.



potwierdza Dzial Spraw Pracowniczych
(dot. pkt 5,6)-data, pieczeé i podpis pracownika

Wypelnia Dzial Finansow i Ksiegowosci

Potwierdzam, ze wnioskodawca Pan/-i ..., nie posiada/posiada*
zadtuzenie z tytulu uzyskanej poprzednio pozyczki. Potwierdzam mozliwosé/brak* mozliwosci dokonywania
potracen naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z wynagrodzenia za pracg wnioskodawcy.

pierwsza rata plus odsetki...........cooceeninen

POZOBANS THEV . oucuvimnrsmvmmasiis s

Potwierdzam, ze poreczyciel Pan/-i ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e nie posiada/posiada*
mozliwosé/brak mozliwosci* do dokonywania potracenn naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z wynagrodzenia za pracg w przypadku nie sptacania przez pozyczkobiorcg zadtuzenia.

Potwierdzam, ze porgczyciel Pan/-i ......ocoocviiiiiiiiiiiiiii nie posiada/posiada*
mozliwosé/brak mozliwosci* do dokonywania potrgcenn naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z wynagrodzenia za pracg w przypadku nie splacania przez pozyczkobiorcg zadtuzenia

Potwierdzam, e porgezyelel Panli ... s nie posiada/posiada*
mozliwosé/brak mozliwosci* do dokonywania potracein naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z wynagrodzenia za prace w przypadku nie sptacania przez pozyczkobiorce zadtuzenia.

*niepotrzebne skregli¢

potwierdza Dzial Finansow i Ksiggowosci
data, pieczeé i podpis pracownika

Decyzja Dyrektora Zespotu Zlobkéw m.st. Warszawy

[ ] Zatwierdzam wniosek,
] Nie zatwierdzam wniosku

Uwagi i adnotacje:

...........................................................................................................................

pieczgé i podpis
Dyrektora Zespotu Ztobkdw m. st. Warszawy






