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Postanowienia ogdlne

1. Projekt pt: ,Ztobek szansq na réwny start” (zwany dalej Projektem) jest realizowany na podstawie
umowy o dofinansowanie Nr RPMA.08.03.01-14-e274/20-00, zawartej z Wojewddztwem
Mazowieckim, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej VIII ,Rozwdj rynku pracy”, Dziatania 8.3 , Utatwianie powrotu do aktywnosci
zawodowej 0séb sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3”, Poddziatania 8.3.1 ,Ufatwianie
powrotu do aktywnos$ci zawodowej” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

2. Okres realizacji Projektu: 01.05.2021 - 31.08.2023.

3. Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu i kryteria uczestnictwa w Projekcie.

§2
Stownik pojeé
Woyjasnienie poje¢ uzytych w regulaminie:

Biuro Projektu — miejsce, w ktdrym przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest
kontakt z personelem Projektu:

Zespot Ztobkéw m.st. Warszawy

ul. Belgijska 4

02-511 Warszawa

tel. 222775200

godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw: wniosek o przyjecie dziecka do ztobka, formularz
zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami i innymi dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteridw
uczestnictwa w Projekcie oraz inne dokumenty potwierdzajace spetnianie pozostatych warunkéw
i kryteriow.

Dokumenty potwierdzajace powrot na rynek pracy — zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce
powrdt do pracy Ilub potwierdzajgce wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem lub wychowaniem dziecka oraz dokumenty potwierdzajgce utrzymanie zatrudnienia na
rynku pracy, sktadane w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od przyjecia dziecka do ztobka, oraz do
4 tygodni od zakonczenia udziatu przez Uczestnika w Projekcie.

Formularz zgtoszeniowy — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
Uczestnikéw do Projektu (zatacznik nr 1 do regulaminu).

Kandydat/kandydatka (dalej kandydat) — rodzic, opiekun prawny dziecka, inna osoba ktdrej sgd
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, ktdra spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie oraz
ztozyta dokumenty rekrutacyjne we wskazanym terminie.

MIASTO
STOLECZNE
WARSZAWA

Zlobek szansa na rowny start




Lista podstawowa — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa/lista oczekujgcych — lista oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie,
ktdrzy nie zostali zakwalifikowani na liste podstawowa.

Organizator — miasto stoteczne Warszawa/Zespét Ztobkdw m.st. Warszawy,

Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek —
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swoje]j dziatalnosci, praktyce zawodowe] lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw,

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach),

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzace] dziatalnos¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,,0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktéra otrzymujg wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

(Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest nie zatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowad jako osobe bezrobotng).

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg iniesg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

(Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu



macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng
zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac
ja jako osobe bezrobotng).

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ((Dz. U. z 2020 r. poz.
426, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685).

Oswiadczenie uczestnika projektu — dokument podpisywany przez Uczestnika z chwilg przystgpienia
do Projektu (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

Powrét na rynek pracy — nalezy rozumie¢ podjecie pracy przez jednego z rodzicéw, opiekuna
prawnego, inng osobe, ktoérej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy o prace nakfadczg, umowy agencyjnej, umowy
cywilnoprawnej, innej umowy o $Swiadczenie ustug albo w ramach samozatrudnienia, a takze petnienie
stuzby w ramach stosunku stuzbowego, zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie.

Wejscie na rynek pracy - nalezy rozumiec znalezienie pracy lub poszukiwanie pracy (uczestnictwo
w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywanie kwalifikacji) przez jednego z rodzicow, opiekuna prawnego,
inng osobe, ktdérej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zakwalifikowanego do udziatu
w Projekcie.

Projekt — przedsiewziecie pt. ,Ztobek szansq na réwny start” realizowane przez Miasto Stofeczne
Warszawa na podstawie umowy Nr RPMA.08.03.01-14-e274/20 o dofinansowanie projektu, zawartej
z Wojewddztwem Mazowieckim, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej VIl ,,Rozwdj rynku pracy”, Dziatania 8.3 ,Utatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3”, Poddziatania 8.3.1
,Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Punkty przyjmowania dokumentacji rekrutacyjnej — miejsca wskazane przez Realizatora Projektu na
stronie internetowej www.zlobki.um.warszawa.pl

Regulamin — niniejszy regulamin.

System rejestracji wnioskow online — elektroniczny system rejestracji dziecka do ztobka dostepny na
stronie internetowe] Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy www.zlobki.um.warszawa.pl w zaktadce
»Rekrutacja”, zwany dalej systemem.

Strona internetowa Projektu — www.zlobki.um.warszawa.pl

Uczestnik/uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba spetniajgca  kryteria uczestnictwa
w Projekcie zapisane w 3 § regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez Uczestnika rozumie

sie osobe, ktéra zawarta umowe uczestnictwa w Projekcie.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa podpisywana pomiedzy Organizatorem
a Uczestnikiem w chwili przystgpienia do Projektu (zatgcznik nr 3 do regulaminu).

Whiosek — wniosek o przyjecie dziecka do ztobka wypetniony w systemie rejestracji wnioskéw online


http://www.zlobki.um.warszawa.pl/

Zakonczenie udziatu w Projekcie — zakoriczenie udzielania wsparcia Uczestnikowi w postaci objecia
opieka w ztobku dziecka/dzieci Uczestnika, jednak nie pdzniej niz do 31.08.2023 r. Datg zakonczenia
udziatu w Projekcie jest data zakofczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem
do lat 3, z ktérego Uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza zakoriczenia udziatu w
Projekcie) lub data przerwania udziatu w Projekcie z powoddw innych niz podjecie zatrudnienia.

Ztobek — jedna z kilku form opieki nad matymi dzie¢mi (do 3 roku zycia), ktérych celem jest pomoc
rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opiekg nad dzie¢mi). Ztobki moga
tworzy¢ i prowadzi¢ gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej. Do zadan ztobka nalezy w szczegdlnosci: zapewnienie dziecku opieki
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku witasciwe;j
opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka. W ztobku zapewnia sie opieke
nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka. Jeden opiekun moze
sprawowac opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie
dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci. W ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz
dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedng pielegniarke lub potozna.

Ztobek objety Projektem:
1) Ztobek Nr 70 przy ul. Pamietnej 16
2) Ztobek Nr 71 przy ul. Astronautéw 5

§3
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Projekt jest skierowany do osdb, mieszkaricow wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu K.C.,
sprawujacych opieke nad minimum 1 dzieckiem w wieku do 3 lat, ktérzy chca skorzystac ze
wsparcia polegajgcego na objeciu opieka dziecka w ztobku i zobowigzg sie do powrotu na rynek
pracy lub utrzymania zatrudnienia w terminie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.
2. Dzieci 0s6b o ktérych mowa w ust. 1 objete sg obowigzkowymi szczepieniami ochronnym lub ze
wzgledow zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie mogg zostaé zaszczepione, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011. W sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych.
3. Osoby o ktérych mowa w ust. 1, muszg spetni¢ co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw:
1) byc osobg pracujaca,
2) byc osobg bezrobotng,
3) byc osobg bierng zawodowo.

4. Przy kwalifikacji kandydatéw do Projektu premiowane beda:
1) osoby pracujace, ktére powrdcg na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka,
2) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajgce bez pracy, ktdre znajdg prace lub beda
poszukiwacé pracy,
3) osoby niepetnosprawne ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
albo catkowitg niezdolnoscig do pracy oraz do samodzielnej egzystencji
5. O kwalifikacji do Projektu decydowa¢ bedzie liczba punktéw uzyskanych w wyniku:
1) oceny formularza zgloszeniowego wraz z zaswiadczeniami i innymi dokumentami
potwierdzajgcymi spetnienie kryteridw uczestnictwa o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4,
2) oceny wniosku o przyjecie dziecka do ztobka objetego realizacjg Projektu,
zgodnie z regulaminem rekrutacji do ztobkéw m.st. Warszawy, publicznych
punktow dziennego opiekuna oraz placéwek dofinansowanych wytonionych w
otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu organizacji



opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w formie ztobka, klubu dzieciecego lub
dziennego opiekuna.

6. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie zobowigzane sg do:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

wypetnienia wniosku o przyjecie dziecka do ztobka w systemie i aktywowania go linkiem
aktywacyjnym przychodzgcym na adres e-mail — login wniosku,

wypetnienia wniosku w zakresie warunkdw i kryteridw projektowych. W przypadku zmiany
danych, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, osoba zainteresowana uczestnictwem w
Projekcie ma obowigzek aktualizacji danych we wniosku.

w przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie - wypetnienia i ztozenia
kierownikowi ztobka projektowego formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1), wraz z
wydrukowanym i podpisanym z systemu wnioskiem o przyjecie dziecka do ztobka.

ztozenia na wezwanie kierownika ztobka projektowego zaswiadczen i innych dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie kryteriow uczestnictwa o ktédrych mowa w ust. 2 i 3, zgodnie z
procedurg okreslong w regulaminie rekrutacji do ztobkéw m.st. Warszawy, publicznych
punktéow dziennego opiekuna oraz placéwek dofinansowanych wytonionych w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu organizacji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w formie ztobka, klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna.

7. Dokumenty rekrutacyjne muszg byé:

wypetnione w jezyku polskim,
czytelnie podpisane we wszystkich wskazanych polach,
ztozone w wersji pisemnej zgodnie ze wzorem udostepnionym przez Organizatora.

8. Kandydat moze by¢ poproszony o doniesienie aktualnych dokumentéw, na dzier weryfikacji przez
Kierownika Ztobka.

9. Dokumenty rekrutacyjne, jak réwniez niniejszy Regulamin sg dostepne w wersji pisemnej
w zZtobkach objetych Projektem. Ponadto ww. dokumenty udostepnione sg w wersji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowe]j Projektu www.zlobki.um.warszawa.pl.

10. Organizator  zastrzega, iz  wypetnienie  dokumentéw  rekrutacyjnych nie  jest

jednoznaczne z przyjeciem kandydata do udziatu w Projekcie.

11. Ztozone dokumenty w toku rekrutacji nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje
projektows.

d

§4
Nabor i kwalifikacja kandydatéw do udziatu w Projekcie

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rGwnosci szans,
w tym ptci, jawnosci i przejrzystosci. Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze
miejscu pobierania i sktadania dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone s3 na stronie
internetowej Projektu www.zlobki.um.warszawa.pl.

W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 75 oséb Uczestnikéw w Ztobku nr 70 i 150 Uczestnikdw
w Ztobku nr 71, w tym:

— posiadajacych min. 1 dziecko do lat 3, 0séb pracujacych,
— posiadajgcych min. 1 dziecko do lat 3, oséb bezrobotnych lub oséb biernych
zawodowo.

Uczestnikiem moze zosta¢ kazdy kandydat, ktéry spetnia warunki wymienione
w § 3 ust. 2, 3i4 i pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.
Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych,
o ktérych mowa w & 3 ust. 6. Kierownik Ztobka dokonuje weryfikacji formalnej i weryfikacji
szczegotowej dokumentow.
W przypadku rozbieznosci danych w formularzu zgtoszeniowym i wniosku o przyjecie dziecka do
7tobka dotyczgcych warunkow i kryteriow projektowych przyjmuje sie, ze osoba zainteresowana
uczestnictwem w Projekcie warunkdw i kryteriow projektowych nie spetnia.
W wyniku rekrutacji kandydat moze uzyskac¢ nastepujaca liczbe punktow:

1) kryteria oceny formularza zgtoszeniowego:


http://www.zlobki.um.warszawa.pl/
http://www.zlobki.um.warszawa.pl/

a) status na rynku pracy (zgodnie z § 3 ust. 3):

— kandydat jest osobg pracujaca, ktdra powrdci na rynek pracy po przerwie wigzanej

z urodzeniem/wychowaniem dziecka — 1 pkt,

— kandydat jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo pozostajacg bez pracy,

ktdry znajdzie prace lub bedzie poszukiwac pracy — 3 pkt,

b) kandydat jest osobg niepetnosprawng ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci albo catkowitg niezdolnoscia do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji - 1 pkt.

2) kryteria oceny wniosku w elektronicznym systemie rekrutacji dzieci do ztobkow:

a) odprowadzanie podatku dochodowego do urzedu skarbowego dla m.st. Warszawy:

i oboje rodzice odprowadzajg podatek dochodowy do urzedu skarbowego
wtasciwego dla m.st. Warszawy - 30 punktow,

ii. rodzic samotnie wychowuje dziecko i odprowadza podatek do urzedu
skarbowego witasciwego dla m.st. Warszawy - 30 punktéw,

iii.  jedno z rodzicéw odprowadza podatek do urzedu skarbowego witasciwego dla
m.st. Warszawy - 15 punktdéw;

b) wobec rodzica Ilub rodzicbw orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$é do
samodzielnej egzystencji - 30 punktow;

c) rodzice znajduja sie w nastepujacej sytuacji:

i rodzic zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji
oraz koniecznosci statego wspodtudziatu na co dzien w procesie jej leczenia,
rehabilitacji i edukacji — 30 punktow;

d) dziecko, ktérego dotyczy wniosek jest niepetnosprawne lub jest dzieckiem ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajgcym orzeczenia
o niepetnosprawnosci — 2 punkty;
e) dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo:
i.  wwiekudo 6 lat - 6 punktow,
ii. wwiekuod7do 13 lat -4 punkty,
iii.  wwiekuod 14 do 16 lat - 2 punkty,
iv. w wieku od 17 do 18 lat -1 punkt
- w roku, w ktérym dziecko ma by¢ przyjete do Ztobka,

f) dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo ponizej 18 roku zycia z orzeczong
niepetnosprawnoscig - 4 punkty;

g) dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma dwoje lub wiecej rodzenstwa ponizej 18 roku zycia
- 5 punktow;

h) dziecko zamieszkuje na terenie dzielnicy, w ktérej funkcjonuje ztobek pierwszego

wyboru - 1 punkt.

Punkty uzyskane w wyniku oceny formularza zgtoszeniowego oraz wniosku
w elektronicznym systemie rekrutacji sumujg sie i na tej podstawie stworzona zostanie lista
kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéow przez kilku kandydatow, spetniajgcych zgodnie z
regulaminem kryteria uczestnictwa w Projekcie, decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen
w systemie rejestracji wnioskow online.
Podstepowanie rekrutacyjne do ztobka prowadzone jest z wykorzystaniem systemu
informatycznego. Decyzja o zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w Projekcie nastepuje po
uzyskaniu w systemie statutu ,zakwalifikowany”, a nastepnie podejmowana jest przez Kierownika
ztobka na podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.



10. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni o wyniku
rekrutacji (pocztg elektroniczng — e-mail i/lub telefonicznie lub po wgladzie w systemie) oraz w
terminie wyznaczonym przez kierownika ztobka przedstawig dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkéw uczestnictwa w Projekcie. W przypadku nieztozenia wymaganych
dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, kandydat nie zostanie
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

11. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw uczestnictwa w projekcie stanowig m.in.:

a) w przypadku oséb pracujacych:

— aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy oraz oswiadczenie, ze osoba obecnie nie
Swiadczy pracy, nie swiadczy ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej u zadnego
pracodawcy/zleceniodawcy a takze nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, ktéra nie
jest aktualnie zawieszona (oswiadczenie do pobrania w ztobku) lub

— wydruk z CEIDG (wskazujagcy na zawieszenie dziatalnosci gospodarczej) oraz
oswiadczenie, o ktérym mowa w tiret pierwsze, lub

— inne zaswiadczenia potwierdzajgce status na rynku pracy, w zaleznosci od sytuacji,
w ktérej aktualnie znajduje sie potencjalny Uczestnik,

b) w przypadku osdb biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji
urzedu pracy:

— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status na rynku
pracy na etapie rekrutacji do projektu lub pdzniej, jednak nie dalej niz przed dniem
otrzymania pierwszej formy wsparcia w projekcie. Zaswiadczenie uznaje sie wazne
przez okres 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba, ze Uczestnik przedstawi
nowe zaswiadczenie, i

— w przypadku o0séb biernych zawodowo zaswiadczenie od pracodawcy lub z uczelni,

c) w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy:

— aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy.

12. Organizator sporzadzi protokoty z przebiegu procesu rekrutacji na podstawie formularzy
zgtoszeniowych, wydrukéw z systemu rekrutacji wnioskdw online oraz przedstawionych przez
kandydatow dokumentdw. Na podstawie sporzgdzonych protokotdéw, ustala sie wyniki rekrutacji
ktore dostepne sg w systemie rejestracji wnioskow online.

13. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji.

14. Kandydat wybrany przez kierownika ztobka staje sie Uczestnikiem w dniu zawarcia umowy
uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 4 do regulaminu).

15. W przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu lub wykluczenia Uczestnika z Projektu, kierownik
7tobka przeprowadza rekrutacje uzupetniajaca. Postanowienia ustepdéw poprzedzajgcych stosuje
sie odpowiednio.

§5
Zasady rekrutacji dzieci do ztobka
Rekrutacja dzieci do ztobka odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w statucie danego ztobka
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Rady m.st. Warszawy w sprawie utworzenia ztobka i zmieniajgca
uchwate w sprawie likwidacji Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy i potgczenia ztobkdw m.st. Warszawy
w zespot dostepnym w Biuletyn Informacji Publicznej m.st. Warszawy . Szczegdty procesu rekrutacji
dzieci do ztobka zawarte sg w regulaminie rekrutacji dzieci do ztobkéw oraz harmonogramie rekrutacji
dzieci do ztobkéw umieszczonych na stronie internetowej www.zlobki.um.warszawa.pl.



http://www.zlobki.um.warszawa.pl/

§6
Obowigzki Uczestnika
Uczestnik zobowigzuje sie do:

1) zapoznania sie z postanowieniami niniejszego regulaminu i bezwzglednego przestrzegania jego
postanowien,

2) podpisania i ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 6,

3) zawarcia z Organizatorem umowy uczestnictwa w projekcie (zaftacznik nr 4)
a nastepnie zawarcia z Kierownikiem ztobka umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka (wzor
umowy stanowi zatgcznik nr 5),

4) biezgcego informowania Kierownika ztobka o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego
dalszy udziat w Projekcie,

5) natychmiastowego informowania Kierownika ztobka o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, utrata zatrudnienia),

6) dostarczenia Kierownikowi ztobka do 4 tygodni od dnia zakofczenia udziatu w Projekcie®
dokumentdw potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy tj. umowy o prace,
umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia od pracodawcy, wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;j.

§7
Zasady rezygnacji i wykluczenia udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w terminie do 3 dni
roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji, dostarczyé
Kierownikowi ztobka pisemng informacje o tym fakcie.

2. Uczestnik moze zostaé wykluczony przez Realizatora z udziatu w Projekcie z powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,
b) naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego regulaminu lub umowy uczestnictwa
w projekcie (zatgcznik nr 4).

3. Rezygnacja oraz wykluczenie z udziatu w Projekcie oznacza brak dalszej mozliwosci objecia dziecka
Uczestnika opiekg w ztobku i tym samym dziecko zostaje skreslone z listy dzieci przyjetych do
ztobka.

4. Uczestnik, ktéry zostat wykluczony z Projektu lub zrezygnowat z udziatu w Projekcie, moze zostac
zobowigzany przez Organizatora do zwrotu kosztéw uczestnictwa w Projekcie, w wysokosci
wskazanej przez Organizatora. Zwrot kosztéw winien nastgpi¢ w terminie do 14 dni
kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na adres
zamieszkania Uczestnika wskazany w umowie uczestnictwa w Projekcie na rachunek bankowy
wskazany przez Organizatora.

5. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i wynika z catkowitego kosztu biezgcego
utrzymania i funkcjonowania dziecka w ztobku do momentu rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika,
pomniejszonego o optaty wniesione przez Uczestnika w ztobku, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Organizator moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztow uczestnictwa, o ktdrych mowa
w ust. 9 i 10, w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci spowodowanych wystgpieniem
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci oraz zdarzen losowych.

7. W przypadku, gdyby ktérekolwiek ze ztozonych oswiadczen Uczestnika byto nieprawdziwe,
poniesie on petng odpowiedzialnos¢ wynikajgcg z tego faktu. W sytuacji gdyby Instytucja
Posredniczagca badz inna instytucja kontrolujgca uznata Uczestnika za niekwalifikowanego do

1 Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje nie p6zniej niz do 31 grudnia 2023 r.
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uczestnictwa w Projekcie, moze on by¢ réwniez zobowigzany przez Organizatora do zwrotu
kosztow uczestnictwa w Projekcie. Postanowienia ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§8
Zasady monitoringu i kontroli

Uczestnik zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Organizatorowi do systemu informatycznego
SL2014, ktére bedg w nim przetwarzane na podstawie Porozumienia nr 2-RF/RF-1I-BP/P/15/WHt z
dnia 21 pazdziernika 2015 r., zawartego pomiedzy Zarzagdem Wojewddztwa Mazowieckiego a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczacej
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z pdzn. zm. oraz w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c
oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.), zgodnie ze wzorem Informacji o
uczestnikach projektu stanowi zatgcznik nr 5 do umowy o dofinansowanie projektu. Dane
osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli
i ewaluacji Projektu.

§9
Postanowienia koicowe

Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego regulaminu.
Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub
dokumentdéw programowych. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczegdlnosci
ze zmian wytycznych Instytucji Zarzgdzajgcej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkdow realizacji
Projektu i innych dokumentéw w ramach RPO WM 2014-2020.
Zmiana tresci regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie nowego regulaminu, ktéry zostanie
umieszczony na stronie internetowej www.zlobki.um.warszawa.pl.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Organizator .
Integralng czescia regulaminu s3 zataczniki:

1) zatacznik nr 1 —wzér formularza zgtoszeniowego,

2) zatgcznik nr 2 — wzér oswiadczenia uczestnika projektu,

3) zatgcznik nr 3 - Regulamin rekrutacji dzieci do ztobkow,

4) zatacznik nr 4 —wzor umowy uczestnictwa w projekcie,

5) zatacznik nr 5 —wzdér umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka.



http://www.zlobki.um.warszawa.pl/

