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Інформаційне речення

про обробку персональних даних

Дитячий ясельний комплекс  м. Варшава, виконуючи інформаційні зобов'язання, що супроводжують збір персональних даних, викладені в статті 13 Регламенту (ЄС) 2016/679 Європейського Парламенту та Ради від 27 квітня 2016 року про захист фізичних осіб у зв'язку з обробкою персональних даних та про вільний рух таких даних, а також скасування Директиви 95/46/ЄС (Загальний регламент про захист даних), Журналу законів Республіки Польща. ЄС L 119 від 4.05.2016, далі Регламент, надає вам наступну інформацію:

1. Адміністратором даних є Дитячий ясельний комплекс  м. Варшава Белгійська 4, 02-511 Варшава.

2. Контактні дані співробітника із захисту даних тел.: (22) 277 52 21, e-mail: zzl.iod@um.warszawa.pl адреса листування: Дитячий ясельний комплекс  м. Варшава, Белгійська 4, 02-511 Варшава.

3. Персональні дані будуть оброблятися для цілей:

1) виконання юридичного зобов'язання, покладеного на адміністратора у сфері трудового права, соціального страхування, сплати авансів з податку на доходи фізичних осіб, заяви про провадження господарської діяльності - у разі зобов'язання працівників, зобов'язаних це зробити, обслуговування планів капіталу працівника - у випадку працівників, які приєдналися до ППК;

2) надання можливості укласти угоду з Дитячим ясельним комплексом  м. Варшава;

3) забезпечення підвищення професійної кваліфікації;

4) надання доступу до пільг Фонду соціальних виплат компанії;

5) винагорода та інші пільги, фінансові та бухгалтерські послуги, користування  з Фонду взаємодопомог та позик
6) забезпечення безпеки співробітників і захисту майна за допомогою відеомоніторингу
;

7) створення, розслідування або захист претензій Дитячого ясельного комплексу  м. Варшава;

8) звітні, статистичні, архівні та інші, що випливають з чинного законодавства.

Правова основа для обробки персональних даних: стаття 6(1)(a), (b), (c), (c), (f) та стаття 9(2)(.b, (f), (h) Регламенту.

4. Одержувачами персональних даних будуть суб'єкти:

1) ті, кому адміністратор передає персональні дані у зв'язку з виконанням трудового законодавства, в тому числі, зокрема, підвищення професійної кваліфікації; 

2) PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych, Польський фонд розвитку;

3) уповноважені на підставі адміністративних рішень, судових рішень, виконавчих титулів;

4) ті, кому передача персональних даних відбувається на підставі запиту або згоди;

5) ті, кому адміністратор доручає обробку персональних даних;

6) інші суб'єкти, уповноважені відповідно до закону. 

5. Персональні дані будуть зберігатися протягом періоду працевлаштування та після його завершення протягом періоду, що відповідає архівній категорії адміністратора.

6. Особа, від якої зібрані її персональні дані, має право:

1) доступу до своїх персональних даних;

2) виправляти свої персональні дані;

3) видалити свої персональні дані;

4) обмежити обробку своїх персональних даних;

5) заперечувати проти обробки свої персональних даних;

6) передавати свої персональні дані;

7) подати скаргу до наглядового органу.

7. Якщо обробка персональних даних здійснюється на підставі згоди, - відкликання згоди на обробку персональних даних може бути зроблено в будь-який час, не впливаючи на законність обробки, яка була здійснена на підставі згоди до її відкликання.

8. Підставою для обробки даних є згода, виконання договору або встановлена законом вимога.

9. Надання персональних даних є необхідним у зв'язку з працевлаштуванням у Дитячому ясельному  комплексі  м. Варшава та використанням спеціальних прав, що випливають із Закону від 21 листопада 2008 року про працівників органів місцевого самоврядування та з положень трудового законодавства, у тому числі пов'язаних з підвищенням професійної кваліфікації, нормативних актів щодо фонду соціальних виплат компанії, соціального страхування, бухгалтерського обліку, оподаткування та інших положень закону. 

10. Ненадання персональних даних  чинить неможливим працевлаштування у Дитячому ясельному  комплексі  м. Варшава
11. Персональні дані будуть оброблятися в паперовому вигляді і з використанням ІТ-систем і будуть захищені відповідно до вимог Регламенту.

12. Персональні дані не будуть:

1) профільовані;

2) передаватися в інщі країни або в міжнародні організації.

Зазначена вище інформація не надається повторно, якщо особа, від якої зібрані персональні дані, вже має цю інформацію.

…………………………………………………..

ім'я та прізвище працівника

…………………………………………………..

внутрішній організаційний підрозділ і посада

Я читав

…………………………………..,     ………………………………………
Місто                                                              дата
………………………………………………..

розбірливий підпис

� Тільки в яслах, де працює відеомоніторинг
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