Program szkolenia Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 280 godzin organizowanego przez
Zespot Ztobkéw m.st. Warszawy

PROGRAM SZKOLENIA

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa szkolenia:
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

Podstawa prawna:
e Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dn. 4 lutego 2011 r. (Dz.U. 2023 poz.
204);
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. 2020 poz. 1205 j.t.)

Jednostka prowadzgca:
Zespot Ztobkéw m.st. Warszawy

Rodzaj ksztatcenia:
Szkolenie

Forma ksztatcenia:

e stacjonarna w formie wyktadow, ¢wiczen i warsztatow;

e w formie e-learningu: zapoznanie z teorig i odpowiedz na pytania zamkniete
sprawdzajgce wiedze z warunkiem procentowym zaliczenia czesci e-learningowej w
zakresie materiatu dydaktycznego z progiem zaliczenia w przedziale od 70% do 90 % z
wykorzystaniem komputera z dostepem do Internetu, webinar z wykorzystaniem
komputera, tabletu lub smartfonu z dostepem do Internetu

Miejsce ksztatcenia:
e siedziba Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy przy ul. Belgijskiej 4 w Warszawie
e platforma e-learningowa Moodle

Czas trwania:
280 godzin, w tym:

e 200 godzin zaje¢ teoretycznych w formie wyktadéw, éwiczen i warsztatow, z
mozliwoscig realizacji 50 godzin w trybie e-learningowym: zapoznanie z teorig i
odpowiedz na pytania w formie zaliczenia na platformie e-learningowe;j

e 80 godzin zaje¢ praktycznych w ztobku wchodzgcym w sktad Zespotu Ztobkéw m. st.
Warszawy

Szkolenie adresowane do osdb:
e posiadajgcych przynajmniej wyksztatcenie srednie;
e nie posiadajgcych kwalifikacji wskazanych w art. 16 ust. 1 pkt. 1-2 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 z dn. 4 lutego 2011 r. (Dz.U. 2023 poz. 204);
e spetfniajgcych warunki wskazane art. 18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
z dn. 4 lutego 2011 r. (Dz.U. 2023 poz. 204)
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Program szkolenia Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 280 godzin organizowanego przez
Zesp6t Ztobkéw m.st. Warszawy

Cel szkolenia:

Uczestnicy uzyskajg wiedze z zakresu psychopedagogicznych podstaw i rozwoju dziecka
w okresie wczesnego dziecinstwa, stymulowania tego rozwoju i jego wczesnego
wspomagania, a takze zdobeda kompetencje i umiejetnosci do pracy jako opiekun w
ztobku lub klubie dzieciecym z dzie¢mi w wieku do lat 3.

Efekty ksztatcenia:

e uzyskanie wiedzy z zakresu podstaw psychologii i pedagogiki matego dziecka oraz
opieki nad dzieckiem w ztobku i jego wychowania,

e poznanie procesu adaptacji dziecka,

® poznanie przebiegu procesu rozwoju jednostki i jego uwarunkowan, etapow w
rozwoju dziecka, osiggnie¢ na poszczegdlnych stadiach,

e poznanie sposobdw wspierania rozwoju matego dziecka,

e poznanie uwarunkowan neurologicznych rozwoju jednostki,

e uzyskanie wiedzy z zakresu zadan rozwojowych,

e nabycie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb rozwojowych dziecka oraz poznanie
sposoboéw ich zaspokajania,

e poznanie zrédet wspierajacych rozwéj dziecka i czynnikdw zagrazajgcych temu
rozwojowi,

e poznanie zasad opieki i pielegnacji dziecka prawidtowo i nieprawidtowo rozwijajgcego
sig,

e nabycie umiejetnosci wykonywania zabiegdéw pielegnacyjnych,

e uzyskanie wiedzy z zakresu planowania i organizowania zaje¢ ruchowych,
manipulacyjnych, muzycznych, plastycznych dla dzieci,

e poznanie zasad udzielania dziecku pierwszej pomocy,

e poznanie metod i sposobdw komunikowania sie z dzieckiem oraz rodzicami w
odpowiedni sposéb,

e nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji dziecka i pomocy w rozwigzywaniu
probleméw,

® poznanie sposobdéw prowadzenia dokumentacji opieki nad dzieckiem,

® poznanie przepiséw prawa pracy i BHP,

e uzyskanie wiedzy z zakresu podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych i
kompetencji w zawodzie opiekuna w ztobku.

Podstawy zaliczenia szkolenia:
e obecnosci na zajeciach teoretycznych (dopuszczalna liczba godzin nieobecnosci to:
5%, czyli 10 godzin),
e pozytywna ocena zajec praktycznych w ztobku,
e pozytywna ocena z egzaminu pisemnego z wybranych zagadnien prezentowanych na
szkoleniu

Sposdéb potwierdzenia ukonczenia szkolenia:
Ukonczenie szkolenia z wynikiem pozytywnym z egzaminu teoretycznego i pozytywng
oceng zajec praktycznych potwierdzane jest:
e wydaniem certyfikatu / zaswiadczenia zawierajgcym: imie, nazwisko i date urodzenia
osoby, ktéra ukonczyta szkolenie, nazwe szkolenia i czas jego trwania, nazwe
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Program szkolenia Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 280 godzin organizowanego przez
Zesp6t Ztobkéw m.st. Warszawy

jednostki prowadzacej szkolenie, numer decyzji MPiPS, zatwierdzajgcej program
szkolenia i podstawy prawne programu, date ukoriczenia szkolenia oraz ogdlny
program szkolenia wedtug blokéw tematycznych oraz wykaz godzin szkolenia,
przypadajacych na poszczegdlne bloki;

e wydaniem zaswiadczenia o odbyciu szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy z
wykazem godzinowym

Kwalifikacje kadry szkolacej:

Szkolenie prowadzg osoby posiadajgce odpowiednie wyksztatcenie, zaséb wiedzy,
doswiadczenie zawodowe i uprawnienia w zakresie psychologii, pedagogiki matego
dziecka, logopedii i fizjoterapii oraz praktycznej opieki nad dzieckiem w ztobku, a takze
przepisdw prawa pracy i BHP oraz zasad udzielania dziecku pierwszej pomocy, ktére
zapewnig wtasciwg realizacje programoéw szkolenia

Autorzy programu:
Zespot Ztobkéw m.st. Warszawy

Wykaz literatury:

e Psychologia rozwoju czfowieka — Brzezinska Anna, Apelt Karolina, Ziétkowska Beata, GWP
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2019

® Psychologia wychowawcza — Przetacznik — Gierowska Maria, Wiodarski Ziemowit,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014

e Ztobek. Opieka i wychowanie — Opracowanie zbiorowe pod redakcja Anety Jegier,
Wydawnictwo Difin, 2021

e Wychowanie i wspieranie rozwoju matych dzieci w domu, ztobku i przedszkolu — opracowanie
zbiorowe pod redakcja Anny Mikler — Chwastek, Wydawnictwo Difin, 2017

® Biomedyczne podstawy rozwoju dziecka dla studentow pedagogiki, opiekunow w ztobku i
nauczycieli wychowania przedszkolnego — Wisniewska Marta, Plandowska Magdalena, Anna
Mikler — Chwastek, Wydawnictwo Difin, 2021

e Ksztattowanie rozwoju psychoruchowego matych dzieci w ztobku — Jegier Aneta, Kurelska
Bozena, Wydawnictwo Difin, 2019

e Neurolobiologiczne podstawy rozwoju poznawczego. Stuch Jagoda Cieszynska Rozek,
Wydawnictwo Centrum Metody Krakowskiej, 2018

e Neurolobiologiczne podstawy rozwoju poznawczego. Wzrok Jagoda Cieszyriska Rozek,
Wydawnictwo Centrum Metody Krakowskiej, 2019

e Neurolobiologiczne podstawy rozwoju poznawczego. Ruch Jagoda Cieszyriska Rozek,
Wydawnictwo Centrum Metody Krakowskiej, 2020

e Neurolobiologiczne podstawy rozwoju poznawczego. Jezyk, Jagoda Cieszyriska, Wydawnictwo
Centrum Metody Krakowskiej, 2022

e Dziecko a integracja sensoryczna, Jean A. Ayres, Wydawnictwo Harmonia,2015

e Wspdlnie z dzie¢cmi O wspieraniu rozwoju matego dziecka, Opracowanie zbiorowe,
Wydawnictwo Regionalne Centrum Edukacji Ekologiczne, 2005

® 60 zabaw Ztobkowych. Materiaty dla opiekundw, psychologow i logopeddéw, Anna Rézanska-
Gat, Joanna Kus, Joanna Wasilewska-Kogut, Wydawnictwo Harmonia, 2022

® Poradnik metodyczny do pracy z dzieckiem od 1 do 24 miesigca Zycia, praca zbiorowa,
Wydawnictwo JKJ, 2022

e Wczesna interwencja terapeutyczna. Stymulacja rozwoju dziecka. Od noworodka do 6 roku
zycia, Cieszynska Jagoda, Korendo Marta, Wydawnictwo: Wydawnictwo Edukacyjne, 2007
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e Neurobiologiczne podstawy rozwoju dziecka, Anna Jankowska, Wydawnictwo Uniwersytet
Jagiellonski, 2016

® Psychologia dziecka, R.Vasta MH. Haih S.A.Miler, Wydawnictwo WSiP,1995

® Rozwdj dziecka od 0 do 3 lat, D.J. Sparrow T.B Brazelton, Wydawnictwo GWP Gdanskie
Wydawnictwo Pedagogiczne, 2018

BLOK |
PSYCHOPEDAGOGICZNE PODSTAWY ROZWOJU JEDNOSTKI facznie 20 godzin
| Adaptacja jako rezultat rozwoju — wybrane zagadnienia 4 godziny

1. Podstawowe informacje na temat adaptacji: definicje pojecia.

2. Budowanie poczucia bezpieczenstwa u dziecka — psychologiczne teorie
przywigzania:

a. badania Karola Lorenza i Harriego Harlowa;
b. teoria wiezi Johna Bowlby’ego;
c. style przywigzania wg Mary Ainsworth.

3. Proces adaptacji w praktyce — omdéwienie procesu adaptacji na podstawie
standardéw realizowanych w Zespole Ztobkéw m.st Warszawy i opracowanych
przez Fundacje Rozwoju Dzieci im. Komenskiego w ramach programu Jakosc od
poczqgtku — standardy opieki i edukacji matych dzieci , JoP, www.frd.org.pl;

a. Placéwka organizuje adaptacje nowych dzieci tak, aby méc poswieci¢ uwage
kazdemu z nich.

Rodzice lub inne bliskie doroste osoby towarzyszg dziecku w czasie adaptacji.

W placéwce prowadzi sie rézne dziatania utatwiajgce dzieciom adaptacje.

Kadra uwaznie buduje relacje z dzieckiem, szanujac jego potrzeby.

Kadra rozpoznaje moment zakonczenia adaptacji dziecka i wie, kiedy dziecko

jest gotowe do rozstania z rodzicem.

f. Kadra zaznajamia rodzicdw z przebiegiem procesu adaptacji i jego znaczeniem

dla zdrowia i rozwoju dzieci.

g. W trakcie adaptacji kadra daje wsparcie rodzicom w sytuacjach dla nich
trudnych.

®oo o

Il Uwarunkowania procesu rozwoju jednostki i przebieg rozwoju w 8 godzin
cyklu zycia
1. Podstawowe informacje, definicje i pojecia dotyczgce rozwoju cztowieka od
poczecia do 3 roku zycia.
2. Koncepcja Erika Eriksona:
a. bieguny pozytywne i negatywne,
b. podstawowe cnoty w kolejnych fazach rozwojowych.
3. Czynniki wptywajgce na rozwdj cztowieka:
a. okres prenatalny (przebieg i zagrozenia),
b. czynniki genetyczne,
c. czynniki sSrodowiskowe;,
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d. weczesniactwo, urazy okotoporodowe, choroby, urazy i wypadki.

1} Osiggniecia rozwojowe na poszczegdlnych etapach zycia jednostki 8 godzin
— wspieranie rozwoju dziecka
1. Etapyifazy rozwoju dziecka.
a. Rozwdj prenatalny:
e fazajajowa
e faza embrionalna
e faza ptodowa.
b. Rozwdj dziecka:
e etap noworodkowy,
e etap niemowlecy,
e etap poniemowlecy, ,
e etap wczesnego dziecinstwa.
2. Teorie rozwoju.
a. Teoria Eriksona — pojecia: ufnosci, wstydu, niepewnosci, poczucia winy,
bliskosci i izolacji w kontekscie rozwoju dziecka.
b. Teoria Freuda — fazy oralna, analna, falliczna w rozwoju cztowieka.
Teoria Piageta - funkcje, struktury, schematy, inteligencja, konstruktywizm.

BLOK Il
ROZWO) DZIECKA W OKRESIE WCZESNEGO DZIECINSTWA facznie 25 godzin
I Zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlecym 5 godzin

1. Zadania rozwojowe w ujeciu teorii R.J. Havighursta:

a. okres sensytywny,
indywidualny charakter zadan,
wptyw Srodowiska zewnetrznego/ spoteczenstwa i wymagan kulturowych,
wptyw srodowiska wewnetrznego i zmian biologicznych,
zmiany zachodzace w jednostce w czasie realizacji zadania,
okreslenie umiejetnosci zdobytych w czasie realizacji zadania, pozwalajacych
na doktadniejsze diagnozowanie rozwoju i planowanie ewentualnego
wsparcia.

"o oo T

Il Neurologiczne podstawy rozwoju dziecka 7 godzin
Budowa i rozwdj osrodkowego uktadu nerwowego.

Budowa komérki nerwowej.

Ogodlna budowa mdzgu (gtéwne obszary) i jego podstawowe funkcje.

Specjalizacja potkul.

Rozwéj mézgu.

Wczesne zréznicowanie zwigzane z ptcig.

Integracja Sensoryczna — podstawowe zagadnienia i symptomy zaburzen.

NoukwWwbNeE
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Program szkolenia Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 280 godzin organizowanego przez
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1l Aspekty rozwoju dziecka: charakterystyka zmian w zakresie 7 godzin
rozwoju poznawczego, psychospotecznego i motorycznego na
poszczegdlnych etapach zycia dziecka
1. Stadia rozwoju sensomotorycznego wg Piageta — zestawienie pordwnawcze
osiggnie¢ w poszczegdlnych sferach rozwoju na okreslonych etapach zycia
dziecka.
2. Rozwdj jednostki a ksztattowanie sie osobowosci.
3. Wptyw temperamentu na ksztattujacg sie strukture osobowosci.
Rola wczesnodzieciecych schematéw poznawczych w ksztattowaniu sie
osobowosci.

IV Mechanizmy rozwoju dziecka. Zrédta szans i zagrozen dla rozwoju 6 godzin
dziecka w wieku do lat 3
1. Mechanizmy rozwoju, ich definicje i etapy.
2. Mowa
a. rozwoéj mowy,
b. mowa jako narzedzie komunikacji i interpretacji rzeczywistosci,
c. etapyrozwoju mowy,
d. mowa czynna i mowa bierna,
3. Myslenie i pamieé
a. myslenie stowno - pojeciowe,
b. przyczyna i skutek / myslenie przyczynowo — skutkowe.
4. Motoryka i sensomotoryka i rola wtasciwej, wczesnej stymulacji
a. ksztattowanie uwagi,
b. lateralizacja,
c. koordynacja ruchowa ze zmystami.
5. Kontakty spoteczne, ilo$¢ i jakos¢ kontaktédw oraz ich znaczenie dla pozostatych
mechanizmdéw rozwoju.
6. Uczucia i emocje, zmiennos¢, niestabilnos¢ i sposoby regulacji emocji.
7. Szanse i zagrozenia sSrodowiskowe:
a. codzienna prawidtowa stymulacja dziecka,
b. prawidiowe i celowe ukierunkowanie aktywnosci matego dziecka poprzez
ksztattowanie dziatalnosci zabawowej,
c. zagrozenia w okresie cigzy (zte warunki bytowe matki, trudnos$ci emocjonalne
matki, trauma okotoporodowa matki),
d. niekorzystne postawy rodzicielskie (pospiech rodzica, nadmiar emociji,
nieuporzgdkowana codziennosé).

BLOK Il

STYMULOWANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU DZIECKA tacznie 120 godzin

I Rozpoznawanie i stymulowanie potrzeb rozwojowych dziecka 25 godzin
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1. Pojecie potrzeby. Klasyfikacja potrzeb na podstawie rdéznych ujec.
2. Podziat potrzeb:
a. potrzeby pierwotne (nizszego rzedu),
b. potrzeby psychiczne (wyzszego rzedu).
3. Podstawowe potrzeby matego dziecka wg J.E. Younga:
potrzeba bezpieczenstwa,
potrzeba kontaktu / wiezi,
potrzeba autonomii,
potrzeba poczucia wiasnej wartosci,
potrzeba autoekspresji,
potrzeba realnych ograniczen.
4, Sposoby identyfikacji potrzeb dzieci w ztobku:
a. pojecie diagnozy,
cele i zasady diagnostyki potrzeb rozwojowych matego dziecka,
metody stosowane w rozpoznawaniu potrzeb matego dziecka,
skutki nieodpowiedniego zaspokajania potrzeb dziecka,
zaniedbanie potrzeb dziecka (brak uwagi, przebodzcowanie),
emocjonalne zabezpieczenie potrzeb (bliskosé, rozmowa, zabawa).
5. Obserwacja.
6. Ocenianie mozliwosci i potrzeb matego dziecka poprzez obserwowanie:
kompetencji funkcjonalnych,
b. rozwoju spontanicznej aktywnosci,
c. strategii zachowania,
d. mozliwosci autoadaptacji,
e. rozpoznawania sygnatdw wysytanych przez dziecko.
7. Obserwacja réznic indywidualnych — ich wptyw na kierunkowe rozwijanie
uzdolnien matego dziecka i eliminowanie zagrozen dla prawidtowego rozwoju.
8. Rola psychologa w ztobku.
9. Sposoby zaspokajania potrzeb w ztobku:
a. rola opiekuna;
b. samodzielnos¢ dziecka.

B B o S o B o S )

"o oo T

Il Metody planowania, dokumentowania i monitorowania rozwoju 10 godzin
dziecka w codziennych sytuacjach
1. Karta informacyjna:
a. informacje o stanie zdrowia dziecka,
b. ankieta dotyczgca rozwoju i upodoban dziecka, pozwalajaca na szybsze
i doktadniejsze jego poznanie.
c. wywiad z rodzicem przy przyjeciu dziecka do ztobka oraz w trakcie procesu
adaptacji - omdéwienie istoty szczegdétowego poznania dziecka.
2. Plan pracy dydaktycznej (tygodniowy, miesieczny, kwartalny, roczny).
3. Monitorowanie rozwoiju:
a. analiza postepdw rozwojowych dziecka (indywidualne karty obserwaciji
i postepow),
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b. efekty aktywnosci zabawowej (aktywnos¢ ruchowa, efekty zabaw
manualnych).

I Opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo 25 godzin
i nieprawidtowo rozwijajacym sie
1. Czynnosci pielegnacyjne u dziecka zdrowego. Pielegnacja i opieka jako formy
stymulacji rozwojowej matych dzieci.
2. Czynnosci pielegnacyjne u dziecka chorego. Postepowanie pielegnacyjne
i opiekunicze w przypadku wystgpienia symptomow choroby w ztobku.
3. Zapoznanie z podstawowymi jednostkami chorobowymi wieku dzieciecego:
a. choroby zakazne,
b. alergie pokarmowe,
c. choroby pasozytnicze,
d. choroby uktadu pokarmowego.
4. Aseptyka oraz antyseptyka w ztobku:
a. zasady mycia i dezynfekcji rak,
b. zasady mycia i dezynfekcji réznych powierzchni w ztobku,
c. zasady mycia i dezynfekcji przedmiotéw uzywanych przez dzieci: zabawek,
nocnikow, lezakéw.
5. Srodki ochrony osobistej w praktycznym uzyciu - odziez robocza, maseczki, czepki
oraz rekawiczki.
6. Zasady zywienia dzieci w ztobku na podstawie Standardéw dotyczacych organizacji
positkdw w Zespole Ztobkédw m.st. Warszawy:
a. Myjemy rece wodg i mydtem przed i po positku; sliniaki sg opcjonalne;
b. Wspieramy dzieci w samodzielnym nakfadaniu sobie jedzenia;
c. Zachecamy dzieci do jedzenia i prébowania nowych potraw;
d. Zachecamy dzieci do udziatu w przygotowaniu jadalni do positku i sprzataniu
po positku;

®

Uwaznie towarzyszymy dzieciom w czasie positkdw;
f.  Uczymy dzieci szacunku do jedzenia
g. Wigczamy rodzicow w ksztattowanie zdrowych nawykdéw zywieniowych u

dzieci.

7. Dziecko ze specjalnymi potrzebami. Charakterystyka opieki i stymulacji rozwoju.

8. Wybrane zaburzenia rozwoju, etiologia, charakterystyka, wsparcie rozwoju: ADD,
ADHD, Autyzm, Zespot Aspergera, Zespot Downa, niepetnosprawnosc ruchowa,
niepetnosprawnos¢ intelektualna. Postepowanie pielegnacyjne i opiekuricze.

9. Wsparcie rodzicéw dziecka niepetnosprawnego. Przyktady zalecern — omdwienie
terminologii.

10. Ztobki integracyjne- specyfika pracy. Rola zatrudnionych specjalistow.

IV  Kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju 10 godzin
dziecka
1. Organizacja otoczenia dziecka w ztobku:

a. zasady aranzacji pomieszczen dla matych dzieci w ztobku (wyposazenie
wnetrza, wystrdj, kolorystyka pomieszczen),
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b. organizacja i wyposazenia placu zabaw w ztobku,

c. organizacja kacikéw zabaw,

d. dobdr pomocy dydaktycznych.

2. Zasady organizacji zaje¢:

a. eliminacja ucigzliwych bodzcéw,

b. wiasciwa organizacja pracy, w tym zasadnosc¢ rozgromadzania dzieci,

c. stosowanie naprzemiennych zabaw, w celu zapobiegania znuzeniu
i zmeczeniu,
zapewnienie dziecku mozliwosci realizacji aktywnosci wtasnej,
stopniowanie trudnosci, na podstawie obserwacji umiejetnosci dziecka.

V  Wprowadzanie dziecka w kulture 15 godzin

1. Pobudzanie twérczej aktywnosci dziecka, na podstawie wybranych metod pracy

wykorzystywanych w ztobku:

metoda Marii Montessori,

metoda Carla Orffa,

metoda Batti Strauss - aktywne stuchanie muzyki,

ruch rozwijajgcy Weroniki Sherborne,

metoda Klanzy — zabawy z chustg animacyjna,

bajkoterapia.

2. Wychowanie przez sztuke wedtug profesora Stefana Szumana.

Techniki parateatralne: teatr, teatrzyk kukietkowy, zabawy paluszkowe.

Zajecia muzyczno- rytmiczne na podstawie standardu Muzyka w Zfobku

realizowanego w zespole Ztobkéw m.st Warszawy:

a. Opiekunki uwaznie wybierajg utwory muzyczne, ktére towarzyszg dzieciom
podczas réznych aktywnosci w ciggu dnia, biorgc pod uwage indywidualne
potrzeby i preferencje dzieci.

b. Dzieci w czasie pobytu w ztobku majg mozliwos¢ poznania réznych
instrumentédw muzycznych i zabawy gotowymi i zrobionymi przez siebie
instrumentami.

c. Opiekunki codziennie proponujg dzieciom zabawy z muzyka.

5. Literatura dziecieca:

a. zasady doboru tresci, sposoby pracy z ksigzka (wiersze, bajki, basnie),
b. funkcje literatury,

c. terapeutyczne wartosci literatury dzieciecej (bajkoterapia),
stymulacja umiejetnosci jezykowych dziecka.

il B o S o S o S )

> w

VI Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka — zabawy 25 godzin
eksploracyjne, muzyczne, rytmiczne , plastyczne i techniczne
1. Metody i formy pracy z matym dzieckiem — rola zabawy w rozwoju dziecka, etapy
zabawy, zasady organizowania zabaw w ztobku.
2. Terapeutyczny, diagnostyczny, poznawczy, spoteczny i fizyczny wptyw zabawy na
rozwdj dziecka.
3. Zasady dobrej zabawy, indywidualizacja w oparciu o potrzeby dziecka.
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4. Rodzaje zabaw. Omowienie na przyktadzie scenariuszy zajeé i pomocy

dydaktycznych:

a. zabawy manipulacyjne, majace na celu poznawanie wiasciwosci przedmiotéw:
ksztattu, konsystencji czy wydawanego dzwieku,

b. zabawy konstrukcyjne, obejmujgce czynnosci scalania, budowania przez
dziecko z réznych materiatow,

c. zabawy ruchowe jako prosta, nieskomplikowana forma, oparta na
podstawowych ruchach motorycznych dziecka: chdd, bieg, skok,
czworakowanie, petzanie, rzucanie z elementami rywalizacji indywidualnej,

d. zabawy tematyczne — aktywnosci skupiajace sie na odgrywaniu scenek i
modelowaniu zachowan obserwowanych przez dzieci w Swiecie dorostych,

e. zabawy umuzykalniajgce, czyli stymulowanie rozwoju muzycznego dziecka i
wprowadzanie go w swiat muzyki za pomoca $piewu, nauki tekstu i melodii
piosenek, zabaw rytmicznych, opowie$ci muzycznych oraz zabaw z
wykorzystaniem instrumentdow perkusyjnych i ciekawych rekwizytéw,

f. zabawy dydaktyczne realizowane wedtug wzoru opracowanego przez
dorostych, prowadzace do konkretnego rozwigzania,

g. zabawy plastyczne — catoksztatt Srodkdw i czynnosci zwigzanych z twérczoscig
plastyczng,

h. zabawy logopedyczne, majgce na celu usprawnianie narzgdu mowy, ¢wiczenie
poprawnych wzorcdw wymowy, poszerzanie stownika oraz rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do pdzniejszej nauki czytania i pisania.

VIl Budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi 10 godzin

stuzbami odpowiedzialnymi za rozwdj dziecka
1. Rodzinaijej wptyw na funkcjonowanie spoteczne dziecka. Funkcje rodziny, style
wychowania, struktura rodziny, jej typy i modele.
2. Zasady dobrej komunikacji rodzic — opiekun (cel, jako$¢é, warunki organizacyjne).
3. Instytucje wspierajace dziecko i rodzing, ich rola, zadania, cele i zakres dziatania:

a.

Y

Osrodek Pomocy Spotecznej (zespoty interdyscyplinarne, asystent rodziny),
Centrum Wspierania Rodziny,

poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

organizacje pozarzagdowe (fundacje, stowarzyszenia),

kurator sgdowy.

BLOK IV

KOMPETENCJE OPIEKUNA DZIECKA tacznie 35 godzin

I Odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna 3 godziny
1. Podstawowe przepisy o odpowiedzialnosci porzagdkowej w zaktadzie pracy. Akty
normatywne, regulujgce odpowiedzialno$é porzagdkowa pracownikow:

10| Strona



Program szkolenia Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 280 godzin organizowanego przez
Zesp6t Ztobkéw m.st. Warszawy

a. Kodeks pracy i Regulamin pracy (podstawowe obowigzki pracownika
wynikajgce z Kodeksu pracy, podstawowe obowigzki pracownika zgodnie z
Regulaminem pracy),

b. rodzaje kar porzadkowych, zasady ich stosowania;

c. sposoby rozwigzywania umowy o prace w zwigzku z naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

2. Przepisy ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zasady organizowania i
funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ztobku:

a. warunki $wiadczonych ustug (funkcje ztobka, warunki lokalowe, zadania
ztobka, sprawowanie opieki nad dzieémi),

b. kwalifikacje oséb sprawujgcych opieke (wyksztatcenie, kursy doskonalgce,
kursy pierwszej pomocy, rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi),

c. zasady finansowania opieki,

d. nadzér nad warunkami i jakoscig sprawowanej opieki (organ prowadzacy:
Prezydent m.st. Warszawy, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,
SANEPID, PSP),

e. wspotpraca z OPS, Rzecznikiem Praw Dziecka, urzedami dzielnicy / gminy,
przedszkolami, domami kultury, osrodkiem interwencji kryzysowej.

3. Przepisy Kodeksu Karnego. Zasady odpowiedzialnosci karnej opiekuna w ztobku:

a. odpowiedzialno$¢ karna za nieumysine spowodowanie $mierci,

b. odpowiedzialnos¢ karna za nieudzielenie pierwszej pomocy przez opiekuna w
ztobku lub klubie dzieciecym,

c. o0golne przepisy o odpowiedzialnosci karnej za nieudzielenie pierwszej
pomocy obywatelom.

4. Przepisy Kodeksu Cywilnego. Zasady odpowiedzialnosci cywilnej opiekuna w
ztobku:

a. odpowiedzialno$¢ cywilna opiekuna za naruszenie débr osobistych i szkody
wyrzadzone przy sprawowaniu opieki,

b. odpowiedzialnos¢ cywilna deliktowa i kontraktowa.

Il Podstawy medycyny ratunkowej — udzielanie pierwszej pomocy 12 godzin
przedmedycznej
1. Organizacja ratownictwa w Polsce :
a. podstawy prawne dotyczgce obowigzku udzielania pierwszej pomocy,
bezpieczenstwo witasne,
sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu,
ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca zdarzenia,
wezwanie pomocy,
udzielanie wsparcia psychologicznego osobie poszkodowanej,
zasady udzielania pierwszej pomocy,
etapy udzielania pierwszej pomocy: przedziaty wiekowe w pierwszej pomocy —
niemowle, dziecko, dorosty.
2. Przywracanie oddychania:
a. ocena stanu poszkodowanego, kontrola czynnosci zyciowych,

Sm o000 T
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prowadzenie resuscytacji krgzeniowo- oddechowej u dziecka i u osoby
dorostej,

prowadzenie resuscytacji krgzeniowo- oddechowej z uzyciem AED i worka
AMBU u dziecka i u osoby dorostej,

zasady ewakuacji poszkodowanego.

3. Stany zagrozenia zycia cztowieka:

a.

TSm0 a0 T

utrata przytomnosci — pozycja boczna bezpieczna i przewrdcenie na plecy,
omdlenie,

bdl w klatce piersiowej,

cukrzyca,

atak drgawek,

zadtawienia (niemowle, dziecko, osoba dorosta),

anafilaksja,

padaczka,

porazenie prgdem elektrycznym.

4. Podstawowe zasady opatrywania ran:

a.

"o oo T

g.

wybdr whasciwego opatrunku przy zabezpieczeniu rany lub krwotoku z
réznych czesci ciata,

postepowanie w przypadku oparzen,

postepowanie w przypadku powaznych ran i krwotokéw,

ciato obce w ranie, zasady postepowania w zakresie pierwszej pomocy,
postepowanie w przypadku amputacji i zmiazdzen,

zasady i sposoby doraznego unieruchamiania ztaman, zwichnie¢, skrecen,
postepowanie w przypadku urazéw kregostupa i gtowy.

5. Omowienie praktycznego zastosowania ww. zasad udzielania pierwszej pomocy w
ztobku (przekazywanie informacji rodzicom o incydentach, leki ratujgce zycie,
podniesienie wrazliwosci opiekundw na sytuacje zdrowotne dzieci).

6. Apteczka pierwszej pomocy — omodwienie, prezentacja.

Il Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy 4 godziny
1. Podstawowe informacje o higienie osobistej, bezpieczenstwie i higienie pracy, aktach
normatywnych i ich zastosowaniu:

a.

g.
h.

akty normatywne regulujgce bezpieczenistwo i higiene pracy, ochrone
przeciwpozarowga, ochrone srodowiska,

podstawowe pojecia z zakresu bhp,

porzadek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownika,

profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska opiekunki dzieciecej,

zasady higieny w pracy opiekunki dzieciecej zgodnie z miejscem pracy,
Instrukcja Bezpieczenistwa Pozarowego w placéwce opiekurczo-
wychowawczej,

zastosowanie srodkow gasniczych w konkretnych sytuacjach,

sygnaty i znaki bezpieczenstwa oraz inne sygnaty alarmowe.

2. Podstawy ergonomii, fizjologii oraz bezpieczenstwa pracy:
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a. przygotowanie stanowiska pracy opiekunki dzieciecej zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

b. Zrddta i skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka,
sposoby i procedury zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia swojego i
podopiecznych podczas wykonywania prac zawodowych,

d. srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, srodki techniczne ochrony przed
zagrozeniami,

e. ocena stanu pomieszczen, w ktérych przebywaja dzieci, urzadzen higieniczno-
sanitarnych, pomocy dydaktycznych,

f. choroby zawodowe opiekunki dzieciecej.

3. Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
srodowiska w Polsce:

a. zadania i uprawnienia poszczegdlnych organéw petnigcych nadzér nad
warunkami pracy oraz ochrong $rodowiska naturalnego w Polsce,

b. stosowanie zalecen instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
Srodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych opiekunki dzieciecej.

4. Prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

a. prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy i z tytutu wypadku przy pracy,

b. konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkdw przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c. prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z
przepisdw prawa (w tym rodzaje Swiadczen).

IV Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania 10 godzin

probleméw

1. Czym jest stres? Jakie sg jego przyczyny?

2. Rodzajeifazy stresu
a. stres biologiczny — koncepcja Hansa Selye;
b. stres psychologiczny;
c. stres organizacyjny.

3. Whptyw stresu na organizm — kontekst czasowy.
Stres — mechanizmy dziatania, style i strategie radzenia sobie ze stresem
a. styl skoncentrowany na zadaniu,
b. styl skoncentrowany na emocjach,
c. styl skoncentrowany na unikaniu.

5. Negatywne skutki stresu i sposoby przeciwdziatania im.

6. Metody relaksacyjne i przyktady ¢wiczen oddechowych. Metoda Jacobsona.

7. Czynniki indywidualne i grupowe wptywajgce na dobrg wspodtprace w zespole.

V  Emisja glosu 6 godzin
1. Zagadnienia teoretyczne z zakresu budowy i zasad funkcjonowania aparatu mowy.
2. Praktyczne éwiczenia oddechowe, fonacyjne, artykulacyjne, relaksacyjne.

3. Gry integracyjne.

13|Strona



Program szkolenia Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 280 godzin organizowanego przez
Zesp6t Ztobkéw m.st. Warszawy

4. Elementy wystgpien publicznych. Opanowanie tremy, mowa ciata — postawa i
gesty, elementy perswazji oraz zasady dobrego wizerunku.

BLOKV

PRAKTYKI ZAWODOWE

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

Warunki przystapienia do praktyk:

Warunki realizacji praktyk:
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facznie 80 godzin

Zajecia praktyczne uczestnicy kursu bedg
realizowa¢ w ztobkach wchodzacych w sktad
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy. Szczegoty
realizacji praktyk zawodowych sg okreslone
Regulaminem odbywania praktyki
zawodowej dla opiekuna dzieci do lat 3 i
dziennego opiekuna w Zespole Ztobkéw
m.st Warszawy.

Warunkiem przystgpienia do praktyk
zawodowych jest:

e ukonczenie czesci teoretycznej szkolenia z

uwzglednieniem dopuszczalnej liczby
godzin nieobecnosci,

przedstawienie przez uczestnika kursu
przed rozpoczeciem praktyk negatywnego
badania w kierunku nosicielstwa
Salmonella i Shighella, zgodnego z ustawg
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi,

e niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym oraz

e wystawienie przez organizatora praktyk

upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych dzieci w ztobku i ich rodzicéw.

Praktyka zawodowa bedzie realizowana na
podstawie opracowanego przez
organizatora regulaminu praktyki
zawodowej. W trakcie praktyk bedzie
prowadzony dziennik praktyk, ktéry po ich
zakonczeniu zostanie zaopiniowany przez
opiekuna praktyk.
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|  Zapoznanie sie ze struktura organizacyjng ztobka i prowadzong 4 godziny
dokumentacja.

1. Zapoznanie z regulaminem organizacyjnym, statutem ztobka, planami pracy,
instrukcjg BHP i PPOZ, zakresem obowigzkéw opiekuna.

2. Zapoznanie sie zdokumentami dotyczgcymi uczeszczajgcych do placédwki dzieci
(karta informacyjna, umowa, o$wiadczenia rodzica).

3. Misja i wizja Zespotu Ztobkéw m.st Warszawy.
Regulamin realizacji praktyk.

Il Poznanie warunkow i specyfiki pracy w ztobku lub klubie 4 godziny
dzieciecym
1. Aseptyka oraz antyseptyka w ztobku w praktyce
a. praktyczna prezentacja procedury mycia i dezynfekcji rak,
b. procedury mycia i dezynfekcji powierzchni w ztobku,
c. procedury mycia i dezynfekcji przedmiotdw uzywanych przez dzieci: zabawek,
nocnikéw, lezakéw.
2. Zasadno$¢ uzywania srodkéw ochrony osobistej (odziez robocza, maseczki, czepki
oraz rekawiczki).
3. Omodwienie standardéw postepowania w sytuacji wystgpienia objawow
chorobowych u dziecka (gorgczka, urazy ciata, stany zagrozenia zycia).
4. Omodwienie zasad organizacji odpoczynku dzieci (pory dnia, warunki, dtugos¢).
5. Omdwienie zasad organizacji positkdw. Analiza jadtospisédw ze szczegdinym
uwzglednieniem diet eliminacyjnych.
6. Omowienie zasad organizacji bezpieczenstwa dzieci we wszystkich punktach
realizacji planu ramowego dnia pobytu dzieci.

Il Prowadzenie zajec¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢émi wedtug 72 godziny
wczesniej przygotowanych scenariuszy zaje¢. Obserwacja i
samodzielne wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i
higienicznych
1. Moycie i pielegnacja dziecka
a. zmiana pieluszki (profilaktyka bioder),
b. zmiana bielizny i ubrania,
c. systematyczne dbanie o czystosc¢ rak i buzi,
d. wspieranie dziecka w trakcie positkéw / pomoc dziecku w trakcie positkow.
2. Aktywne wtaczanie sie w realizacje ramowego planu dnia grupy.
3. Przygotowanie tygodniowego planu pracy oraz scenariusza zajeé pod nadzorem
opiekuna praktyk oraz jego wspdtrealizacja.
4. Przeprowadzenie przygotowanych i uzgodnionych z opiekunem praktyk zajeé z
dzieé¢mi (zajecia indywidualne i grupowe na podstawie scenariusza).
5. Aktywna opieka nad dzieémi znajdujgcymi sie w grupie. Samodzielnos¢ w organizacji
pracy, dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci i realizacje ich potrzeb.
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