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NOTATKI:

Pieczeé organizatora szkolenia

Informacije o uczestniku praktyk:

Imi¢ i nazwisko

Nazwa szkolenia

Liczba godzin praktyk do zrealizowania

Termin odbywania praktyk
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NOTATKI:

Informacje o miejscu odbywania praktyk:

Nazwa placoéwki

Adres

Telefon

Adres e-mail

Przetozony

Opiekun praktyk
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Regulamin odbywania praktyk zawodowych w ramach szkolen dla
opiekunéw dzieci w wieku do lat trzech idziennych opiekunéw
organizowanych w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy

| | Definicje pojeé

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika ztobka wchodzgcego w sktad
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, zwanego réwniez przetozonym;

2. opiekunie praktyki zawodowej—nalezy przez to rozumieé pracownika Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy zatrudnionego na stanowisku opiekuna
posiadajgcego kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzieémiw wieku do lat 3, wyznaczonego przez kierownika ztobka lub
pracownika DROIJW do sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk
zawodowych oraz merytorycznego wspierania praktykanta;

3. Organizatorze - nalezy przez to rozumiedé organizatora szkolenia, tj. Zesp ot
Ztobkéw m.st. Warszawy, zwanym takze Zespotem;

4.placéwce —nalezy przez to rozumieé ztobek lub punkt dziennego opiekuna;

5. pracowniku DROiIJW -nalezy przez to rozumieé pracownika Dziatu Rozwoju
Opiekii Jakosci Wsparcia koordynujgcego proces realizacji praktyk
zawodowych w punkcie dziennego opiekuna, zwanego réwniez przetozonym;

6. praktykach zawodowych —nalezy przez to rozumieé zajecia o charakterze
praktycznej nauki zawodu liczgce 80 godzin zegarowych dla Szkolenia Opiekun
w ztobku lub klubie dzieciecym 280 godzin lub 30 godzin zegarowych dla
Szkolenia Dzienny opiekun 160 godzin, w czasie ktérych uczestnik nabywa
umiejetnosci praktyczne z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej, zwanych
réwniez praktykami;

7. punkcie dziennego opiekuna - nalezy przez to rozumieé miejsce wchodzgce w

sktad Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, w ktérym opieka nad dzieémi
sprawowana jest przez dziennego opiekuna;

8. uczestniku/praktykancie (wymiennie) — nalezy przezto rozumieé uczestnika
Szkolenia zorganizowanego przez Zespdt Ztobkdw m.st. Warszawy
odbywajgcego praktyki w ztobku lub punkcie dziennego opiekuna;

9. ztobku — nalezy przez to rozumieé ztobek wchodzgcey w sktad Zespotu Ztobkéw
m.st. Warszawy.

| Obowigzkiuczestnika praktyk zawodowych

1. Warunkiem przystqgpienia do realizacji praktyk przez uczestnika Szkolenia jest
uzyskanie pozytywnej oceny na poziomie min.75% zaliczenia zegzaminu
pisemnego.

2.Przed rozpoczeciem praktyk uczestnik ma obowigzek:
a) zapoznaé sie i przestrzegaé regulaminéw obowigzujgcych w Zespole, w tym z
zasadami BHP i Ppoz. obowigzujgcymiw placéwce i ztozyé stosowne

oéwiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu;

b) zapoznaé sie i przestrzegaé niniejszego Regulaminu i ztozyé stosowne
oéwiadczenie, ktérego wzdér stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu; 4

Ewaluacja to trudne stowo, ale dla nas ma duze znaczenie!
Chcemy sie rozwijaé i podnosié jakosé naszych szkoleh.
Dlatego ponizejudostepniliSmy kod QR, linkujgcy do krétkiej
ankiety, w ktérej bedziesz mogta ocenié zrealizowane
praktyki.

Wypetniona ankieta to Twéj realny wptyw na jako$é naszych

szkolen.

Dlatego prosimy, pamietaj o ankiecie!
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ARKUSZ ZALICZENIA PRAKTYKZAWODOWYCH

ZATWIERDZENIE REALIZACJI
PRAKTYKZAWODOWYCH

NA PODSTAWIEINFORMACJI ZAWARTYCH
W DZIENNICZKU PRAKTYK ZATWIERDZAM
ZREALIZOWANIE PRZEZ PANIA

imig i nazwisko

PRAKTYKZAWODOWYCH.

Podpis Dyrektora Zespotu Ztobkéw
m.st. Warszawy
lub osoby upowaznionej

Pieczgtka organizatora
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c) zgtosié sie w placéwce wskazanej przez Organizatora w dniu okredlonym w
skierowaniu wraz z nastepujgcym kompletem dokumentéw:

- dowodem osobistym,

- skierowaniem, ktérego wzdr stanowi zatqcznik nr 2ai 2b do niniejszego Regu-
laminu,

- negatywnym wynikiem badari na nosicielstwo Salmonella i Shigella (badania
do celdéw sanitarno-epidemiologicznych),

- dzienniczkiem praktyk, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Re-
gulaminu,

- listg obecnosci, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Praktykant bedgcy pracownikiem ztobka, odbywa praktyki w ztobku okreslo-
nym jako miejsce wykonywania obowiqgzkdéw stuzbowych w jego umowie o pra-
ce, w godzinach pracy zgodnych zharmonogramem praktyk ustalonym z kie-
rownikiem ztobka, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

4. W czasie odbywania praktyk uczestnik:

a) podlega stuzbowo i organizacyjnie przetozonemu oraz wyznaczonemu przez
niego opiekunowi praktyk;

b) zgtasza kazdorazowo nieobecno$é na praktykach przetozonemu i odpraco-
wuje jg po ustaleniu terminu;

¢) nie moze zmieniaé samodzielnie terminu odbywania praktyk, a takze nie mo-
ze opuszczad praktyk, z zastrzezeniem lit. b;

d) jest zobowigzany dbaé o powierzone stanowisko pracy, sprzeti mienie;

e) w razie zauwazonego zagrozenia lub wypadku na praktykach ma obowigzek
niezwtocznie zgtosié ten fakt przetozonemu;

f) wycisza telefon oraz pozostawia go w miejscu wyznaczonym przez przetozo-
nego;

g) spozywa positek w ustalonym z przetozonym miejscu i czasie;

h) bierze udziat we wszystkich szkoleniach lub warsztatach organizowanych na
terenie ztobka lub ztobka wspierajgcego punkt dziennego opiekuna, a takze
w spotkaniach z rodzicami, ktére bedq sie odbywaé w czasie trwania - prak-
tyk.

5.W ramach odbywania praktyk uczestnik ma obowigzek:
a)zapoznaésie zi przestrzegaé:
- Misji i Wizji Zespotu,
- statutu ztobka, jesli dotyczy,

- regulaminu organizacyjnego ztobka lub punktu dziennego opiekuna, w kté-
rym odbywa praktyke,

- Polityki Ochrony Danych Osobowych w Zespole,
- Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
- standardéw opieki i pracy pedagogicznej obowigzujgcych w Zespole

oraz ztozy¢é stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z powyzszymi dokumen-
tami wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,



b) wspétpracowaé z opiekunem praktyk oraz pozostatym personelem w
placéwce;

c) powtdrzyé wiadomosci teoretyczne oraz systematycznie przygotowywad sie
do praktyk,

d) prowadzié w dzienniczku praktyk karty dzienne zawierajqce opis przebiegu
praktyk,

e) sporzqdzié korncowy konspekt zajeé,

f) uczestniczyé w codziennych 15-20 minutowych z opiekunem praktyk i/lub
przetozonym spotkaniach w czasie odpoczynku dzieci, podsumowujgcych
zajecia przedpotudniowe i omdéwienie ich — co sig¢ udato, co sie nie udato i
dlaczego,

g) petnié dyzur w godz. 8:00 — 12:00 w ostatnim dniu praktyk realizowanych w
placéwce,

h) informowaé na biezqco przetozonego o kazdej zaobserwowanej sytuacji lub
zdarzeniu niepozgdanym, w ktérej doszto do skrzywdzenia dziecka w
placéwce,

i) zapoznaé sie z wystawionymi po zakoriczeniu praktyk opiniami przetozonego i
opiekuna praktyk,

j) napisaé sprawozdanie z przebiegu praktyk i dokonaé samooceny.

ARKUSZ ZALICZENIA PRAKTYKZAWODOWYCH

INFORMACJE SEKCJI EDUKACJI

Potwierdzam, ze

lll | Obowigzkiizadaniaorganizatora szkolenia

Do obowigzkéw i zadan Organizatora w zakresie organizacji praktyk nalezy:

1.umozliwienie uczestnikowi odbywania praktyk w placéwce oraz zapewnienie w
tym celu odpowiednich warunkéw i mozliwo$ci realizacji zajeé o charakterze
praktycznym z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej,

2.wskazanie praktykantowi daty rozpoczecia praktykii miejsca jej odbywania
przez wystawienie skierowania do odbycia praktyki, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 2ai 2b do niniejszego Regulaminu,

3. weryfikacja posiadania przez praktykanta negatywnego wyniku badan na
nosicielstwo Salmonellai Shigella (badania do celéw sanitarno-
epidemiologicznych),

4. weryfikacja praktykantka niebedgcego pracownikiem Zespotu w zakresie
niefigurowania w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepnym ograniczonym,

5. wystawienie praktykantowi upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych dzieciw placédwce iich rodzicéw oraz zapoznania uczestnika z
podstawami ochrony danych osobowych przed rozpoczeciem praktyk.

imie i nazwisko

uzyskata 100% frekwencje na praktykach zawodowych w
okresie ich odbywania w Ztobku nr .../ punkcie dziennego
opiekunanr ...

uzyskata pozytywng opinie z przebiegu praktyk od opiekuna
praktyki

uzyskata pozytywnq opinie z przebiegu praktyk od
przetozonego

Rekomenduje zaliczenie praktyk.

Nie rekomenduje zaliczenia praktyk.

OO O 0O O

IV | Zadania przetozonego i opiekuna praktyk

1. Do zadan kierownika ztobka w zakresie realizacji praktyk w ztobku nalezy:

a) zapoznanie uczestnika z dokumentacjq ztobka, w tym ze statutem, zasadami
BHPiochrony przeciwpozarowej;

Pieczgtka organizatora Podpis pracownika Sekcji Edukaciji
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ARKUSZ ZALICZENIA PRAKTYKZAWODOWYCH

INFORMACJE PRZELOZONEGO

Zredalizowana
liczba godzin
praktyk:

Potwierdzam, ze uczestniczka

imie i nazwisko

D uzyskata 100% frekwencje na zajeciach praktycznych w okre-
sie ich odbywania w Ztobku nr ..... / punkcie dziennego opiekuna
nr...

zrealizowata zatozenia programowe praktyki okresSlone w Re-
D gulaminie odbywania praktyk zawodowych do kurséw dla
opiekunéw dzieci w wieku do lat trzech i dziennych opieku-
néw, organizowanych w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy;,

Pieczgtka placéwki Podpis przetozonego
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b) przypomnienie uczestnikowi tresci niniejszego Regulaminu w dniu rozpoczecia
praktyk;

c) wyznaczenie dla uczestnika opiekuna praktyk posiadajgcego kwalifikacje, o
ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3;

d) zapoznanie praktykanta ze ztobkiem;

e) umozliwienie uczestnikowi udziatu w szkoleniach, warsztatach organizowa-
nych w ztobku, a takze w spotkaniach z rodzicami, ktére bedq sie odbywaéw
czasie trwania praktyk;

f) wystawienie praktykantowi opinii, na podstawie wtasnych obserwacji i uwag
opiekuna praktyk, z zakresu:

- kontaktu z matym dzieckiem,

- rozpoznawania i zaspokajania potrzeb dziecka,
- frekwencji praktykanta,

- wspdbtpracy w grupie,

- przestrzegania regulaminéw i zarzqdzen,

- przestrzegania standardéw pracy,

- zaangazowania w praktyki,

- punktualnosci, sumiennoscii obowigzkowosci.

2. Do zadan pracownika DROiIJW w zakresie realizacji praktyk w punkcie dzienne-
go opiekuna nalezy:

a) zapoznanie uczestnika z dokumentacjq punktu dziennego opiekuna, w tym z
regulaminem, zasadami bhp i ochrony przeciwpozarowej;

b) przypomnienie uczestnikowi tresci niniejszego Regulaminu w dniu rozpoczecia
praktyk;

c) wyznaczenie dla uczestnika opiekuna praktyk;
d) zapoznanie praktykanta z punktem dziennego opiekuna;

e) umozliwienie uczestnikowi udziatu w szkoleniach, warsztatach organizowa-
nych w ztobku wspierajgcym punkt dziennego opiekuna, a takze w spotka-
niach z rodzicami, ktére bedq sie odbywaé w czasie trwania praktyk;

f) wystawienie praktykantowi opinii na podstawie wtasnych obserwacji i uwag
opiekuna praktyk z zakresu:

- frekwencji praktykanta,

- przestrzegania regulamindéw i zarzqdzen,

- przestrzeganie standardéw pracy,

-Zzaangazowania w prace,

- punktualnosci, sumiennoscii obowigzkowosci.
3. Do zadan opiekuna praktyk nalezy:

a) wspétpraca z kierownikiem ztobka/pracownikiem DROiIJW, w tym wymiana
spostrzezen i uwag;
b) dzielenie sie wiedzq praktyczng i umiejetnosciami z praktykantem;

c) dbanie o mozliwo$é obserwacji i aktywnego udziatu praktykanta we wszystkich
czynnosciach pielegnacyjnych oraz aktywnosciach zabawowych z udziatem
dzieci;



d) obserwacja prowadzonych przez praktykanta zabaw; OCENA PRZEkonNEGO Z PRZEBIEGU PRAKTYK
e) zatwierdzanie dziennego planu pracy praktykanta; ZAWODOWYCH

f) wystawienie praktykantowi opinii na temat odbytych praktyk wraz z dokona-
niem podsumowania z zakresu:

- przeprowadzonych zabaw i zajeé ustrukturalizowanych,
- kontaktu z matym dzieckiem,

- rozpoznawania i zaspokajania potrzeb dziecka,

- towarzyszenia dziecku w rozwoju,

- stosowania zasady indywidualnego podejscia do dziecka, modelowania za-
chowania dziecka, akceptacji emocji i zachowan dziecka, wyznaczania

granicizapewniania mozliwo$ci nauki i rozwoju dzieci,
- wspbtpracy z pozostatym personelem,

- znajomosci i stosowania zasad bezpieczenstwa fizycznego, zdrowotnegoii
psychicznego w pracy z dzieckiem,

- przestrzegania regulamindw i zarzqdzen,

- przestrzegania standardéw pracy,

- zaangazowania w prace,

- punktualnosci, sumiennoscii obowigzkowosci.

V| Zakres praktykisposéb jejoceny

1. Ustala sie wykaz umiejetnoséci do poznania, utrwalenia i zaliczenia przez uczest-
nika w czasie 80-godzinnych praktyk w ztobku i 30 godzinnych praktyk w punkcie

dziennego opiekuna:
a) aseptyka oraz antyseptyka w ztobku w praktyce:

- praktyczna prezentacja procedury mycia i dezynfekcji rgk,

- procedury mycia i dezynfekcji powierzchni,

- procedury mycia i dezynfekcji przedmiotéw uzywanych przez dzieci: zabawek,
nocnikéw, lezakéw;

b) uzywanie $rodkéw ochrony osobistej (odziez robocza, maseczki, czepki oraz
rekawiczki);

c) standardy postepowania w sytuacji wystgpienia objawdéw chorobowych u

dziecka (gorqczka, urazy ciata, stany zagrozenia zycia);
d) zasady organizacji odpoczynku dzieci (pory dnia, warunki, dtugosé);

e) zasady organizacji positkéw. Dodatkowo w ztobku — analiza jadtospiséw ze

szczegdblnym uwzglednieniem diet eliminacyjnych;
f) wspieranie dziecka w trakcie positkéw/pomoc dziecku w trakcie positkéw;

g) zasady organizacji bezpieczeristwa dzieci we wszystkich punktach realizacji

planu ramowego dnia pobytu dzieci;

h) mycie i pielegnacja dziecka:

- zmiana pieluszki (profilaktyka bioder),

- zmiana bielizny i ubrania,

- systematyczne dbanie o czystosé rgki buzi;

8 Pieczqgtka placéwki Podpis przetozonego 29



OCENA OPIEKUNA PRAKTYK ZPRZEBIEGU PRAKTYKI i) aktywne wiqgczanie sie w realizacje ramowego planu dnia grupy;

j) przygotowanie tygodniowego planu pracy oraz scenariusza zajeé pod nadzo-
ZAWODOWEJ rem opiekuna praktyk oraz jego wspétrealizacja;

k) przeprowadzenie przygotowanych i uzgodnionych z opiekunem praktyk zajeé
z dzieémi (zajecia indywidualne i grupowe na podstawie scenariusza);

I) aktywna opieka nad dzieémi znajdujgcymi sie w grupie;

m) samodzielno$é w organizacji pracy, dbato$é o bezpieczeristwo dzieci i reali-
zacje ich potrzeb.

2. Ustala sig, ze ocenie praktyk uczestnika przez przetozonego i opiekuna praktyki

podlegaé bedzie:
a) ustne sprawozdanie z odbytych praktyk,

b) prowadzenie zabaw i zajeé ustrukturalizowanych wspomagajgcych wszech-

stronny rozwéj dziecka w wieku do 3 roku zycia,
c) dyzur wedtug samodzielnie opracowanego planu w ostatnim dniu praktyk,

stosownie do zapisu rozdziatu Il ust. 5 lit. g,

d) umiejetnosci praktyczne, w tym:
- wykonywanie zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dzieci,

- aktywne wigczanie sie w proces ksztattowania prawidtowych/pozgdanych

nawykdéw u dzieci,
- przeprowadzenie z dzieémi przynajmniej 3 zabaw wymienionych w wykazie

zabaw, zamieszczonym w Dzienniczku praktyk,

- samodzielno$¢ oraz organizowanie pracy wtasnej z dzie¢mi,

e) postawa zawodowa, w tym:

- stosunek do obowigzkéw (zaangazowanie, punktualno$é, przestrzeganie

regulaminu, przy czym nieprzestrzeganie regulaminu moze spowodowad
obnizenie oceny, a takze niezaliczenie - praktyk),

- stosunek do dziecii wspdtpracownikéw,

- wykazywanie aktywnoscii kreatywnosci.

Vi Zaliczenie praktyki zawodowej

1. Zaliczenie praktyk nastepuje w przypadku:
a) zaliczenia 100% frekwencji podczas praktyk i

b) uzyskania pozytywnej opinii z przebiegu praktyk, wystawionej przez opiekuna

praktykiprzetozonego.
2. Niezaliczenie praktyk nastepuje w przypadku:

a) nieobecnosci praktykanta na zajeciach praktycznych i jej nieodpracowanie,

b) uzyskania negatywnej opinii przetozonego i opiekuna praktyk ,
c) nieprzedtozenia Organizatorowi wymaganej dokumentaciji praktyk po jej

zakorczeniu. Dokumentacje nalezy przedtozyé w terminie 7 dni od dnia za-
koriczenia praktyk.

Podpis opiekuna praktyk
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VIl | Niedopuszczenie do realizacji praktyki zawodowej

1. Uczestnik nie zostaje dopuszczony do realizacji praktyk w przypadku:

a) gdy nieobecnosci uczestnika w trakcie czesci teoretycznej szkolenia przekro-
czq okreslony w programie szkolenia i regulaminie uczestnictwa w szkoleniu
prég godzinowy;

b) nieprzedtozenia organizatorowi praktyki negatywnego wyniku badar Salmo-
nellai Shigella (badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych);

c) odmowy udostepnienia danych osobowych koniecznych do wystawienia prak-
tykantowi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dzieciw pla-
céwceiich rodzicow.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do niedopuszczenia uczestnika do udziatuw
praktykach bez podania przyczyny.

SAMOOCENA PRAKTYKANTA

VI Postanowienia koncowe

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy uczestnikdw, ktére mogg
zostacé zgubione, zniszczone lub skradzione podczas odbywania praktyk.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajq trybu wtasciwego dla jego ustalenia.

10

Podpis praktykanta
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SPRAWOZDANIE PRAKTYKANTA Z PRZEBIEGU
PRAKTYK

Zatgceznik nr 1 do Regulaminu odbywania praktyki zawodowej stanowigcego Zatqcznik
nr 3 do Regulaminu wprowadzonego Zarzqdzeniem nr...../2024 Dyrektora Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy z dnid ...

Podpis praktykanta

(imig i nazwisko uczestnika szkolenia)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem odbywania praktyk
zawodowych w ramach szkolen dla opiekunéw dzieci w wieku do lat
trzech idziennych opiekunéw organizowanych w Zespole Ztobkéw
m.st. Warszawy stanowigcym zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia Dyrektora
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy nr../2024 z dn. 31.01.2024 r;;

2) zapoznatam/em sie z zasadami BHP obowigzujgcymiw Zespole
Ztobkéw m.st. Warszawy;

3) zq.pozno’(om/em sie zinstrukcjq bezpieczenstwa przeciwpozarowego
Ztobkanr....;

4) zapoznatam/em sie z Misjq i Wizjq Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy;

5) zapoznatam/em sie ze statutem i regulaminem organizacyjnym Ztobka
nr..../ zregulaminem organizacyjnym punktu dziennego opiekuna nr

6) zapoznatam/em sig z Politykqg Ochrony Danych Osobowych Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy;

7) zapoznatam/em sie z Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
ztobkach m.st. Warszawy/publicznych punktach dziennego opiekuna;

8) zapoznatam/em sie ze standardami pracy pedagogiczne;j
obowigzujgcymiw Zespole Ztobkdéw m.st. Warszawy

i powyzsze przyjmuje do stosowania.

Warszawa, dnia

(czytelny podpis uczestnika szkolenia)
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Wykaz zabaw do przeprowadzenia przez Praktykanta w czasie PRZEBIEG ZAJEé ZALICZENIOWYCH
praktyk

Rozpoczecie

1. zabawy eksploracyjne —zabawy tematyczne, dydaktyczne, badaw- o
zajec

czeisensoryczne,
2. zabawy muzyczneirytmiczne,
zabawy plastyczne i techniczne - manipulacyjne i konstrukcyjne,
4. zabawy ruchowe ilogopedyczne.

w

Gtéwna czesé
zajeé

Zakonczenie

Potwierdzam realizacje zajeé zgodnie z powyzszymi zatozeniami.

Podpis praktykanta Podpis opiekuna praktyk
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DZIENNY PLAN PRACY - SCENARIUSZ ZAJEC ZALICZENIOWYCH NOTATKI:
przygotowany przez Praktykanta do realizacji w ostatnim dniu
praktyk

Dataigodziny:

Grupa

wiekowa:

Liczba dzieci:

Temat zajeé:

Rodzaj zajeé:

Plan zajeé:

Cel zajeé

Ogdlny:

Szczegétowy:

Miejsce
zabawy:

Czas trwania:

Wykorzystane
pomoce:
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KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)
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KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)
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KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)
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KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)
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KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

18

19




