Zatgczniknr 3

do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
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NOTATKI:

Pieczeé organizatora szkolenia

Informacije o uczestniku praktyk:

Imi¢ i nazwisko

Nazwa szkolenia

Liczba godzin praktyk do zrealizowania

Termin odbywania praktyk
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NOTATKI:

Informacje o miejscu odbywania praktyk:

Nazwa placoéwki

Adres

Telefon

Adres e-mail

Przetozony

Opiekun praktyk
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Regulamin odbywania praktyk zawodowych w ramach szkolen dla
opiekunéw dzieci w wieku do lat trzech i dziennych opiekunéw
organizowanych w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy

| | Definicje pojeé

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) kierowniku — nalezy przez to rozumieé kierownika ztobka wchodzgcego w
sktad Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, zwanego réwniez przetozonym;

b) opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumieé pracownika Zespotu Ztobkéw
m.st. Warszawy zatrudnionego na stanowisku opiekuriczym, posiadajgcego
kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzieémiw
wieku do lat 3, tj. pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji weczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekuiiczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego, lub ktéry ukoriczyt studia lub studia podyplomowe na
kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie
rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznejw
ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dzieciecaq, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza, wyznaczonego do
sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk oraz merytorycznego
wsparcia praktykanta;

c) Organizatorze - nalezy przez to rozumieé organizatora szkoleniq, tj. Zespt
Ztobkéw m.st. Warszawy, zwanym takze Zespotem;

d) placéwce — nalezy przez to rozumieé ztobek lub punkt dziennego opiekuna;

e) pracowniku DROIJW - nalezy przez to rozumieé pracownika Dziatu Rozwoju
Opiekii Jakosci Wsparcia koordynujgcego proces realizacji praktyk
zawodowych w punkcie dziennego opiekuna, zwanego réwniez
przetozonym;

f) pracowniku ztobka — nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego w
Zespole na podstawie umowy o prace na dowolnym stanowisku okreslonym
w regulaminie wynagradzania Zespotu;

g) praktykach zawodowych - nalezy przez to rozumieé zajecia o charakterze
praktycznej nauki zawodu liczgce 80 godzin zegarowych dla Szkolenia
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 280 godzin lub 30 godzin
zegarowych dla Szkolenia Dzienny opiekun 160 godzin, w czasie ktérych
uczestnik nabywa umiejetnosci praktyczne z wykorzystaniem wiedzy
teoretycznej, zwanych réwniez praktykami;

h) punkcie dziennego opiekuna - nalezy przez to rozumieé miejsce wchodzgce w
sktad Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, w ktérym opieka nad dzieémi
sprawowana jest przez dziennego opiekuna;

i) uczestniku/praktykancie (wymiennie) — nalezy przez to rozumieé uczestnika
Szkolenia zorganizowanego przez Zespdt odbywajgcego praktyki w ztobku
lub punkcie dziennego opiekuna;

j) ztobku — nalezy przez to rozumieé ztobek wchodzgcy w sktad Zespotu.

Ewaluacja to trudne stowo, ale dla nas ma duze znaczenie!
Chcemy sie rozwijaé i podnosié jakosé naszych szkoleh.
Dlatego ponizejudostepniliSmy kod QR, linkujgcy do krétkiej
ankiety, w ktérej bedziesz mégt/ mogta ocenié zrealizowane
praktyki.

Wypetniona ankieta to Twéj realny wptyw na jako$é naszych

szkolen.

Dlatego prosimy, pamietaj o ankiecie!
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ARKUSZ ZALICZENIA PRAKTYKZAWODOWYCH

Obowigzki uczestnika praktyk

ZATWIERDZENIE REALIZACJI
PRAKTYKZAWODOWYCH

NA PODSTAWIEINFORMACJI ZAWARTYCH
W DZIENNICZKU PRAKTYK ZATWIERDZAM
ZREALIZOWANIE PRZEZ PANA/PANIA

imig i nazwisko

PRAKTYKZAWODOWYCH.

Pieczgtka organizatora Podpis Dyrektora Zespotu Ztobkéw
m.st. Warszawy

lub osoby upowaznionej
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Warunkiem przystgpienia do realizacji praktyk przez uczestnika Szkolenia jest
uzyskanie pozytywnej oceny na poziomie min. 75% zaliczenia z egzaminu
pisemnego z czesci teoretycznej szkolenia.

Praktykant bedqcy pracownikiem ztobka:

a) moze zostaé skierowany do ztobka zlokalizowanego w dzielnicy m.st.
Warszawy wskazanego w umowie o prace pracownika, innej niz podstawowe
miejsce wykonywania obowiqzkéw stuzbowych,

b) odbywa praktyki w godzinach pracy zgodnych z harmonogramem czasu pracy
ustalonym z bezposrednim przetozonym i harmonogramem praktyk, jesli
zatrudniony jest na stanowisku mtodszego opiekuna, opiekuna lub starszego
opiekuna, o ile zadania wykonywane w ramach praktyk nie kolidujg z
wykonywaniem przez pracownika obowigzkéw stuzbowych,

c) odbywa praktyki w czasie urlopu bezptatnego, udzielonego na podstawie art.
103¢ Kodeksu pracy, jesli zatrudniony jest na stanowisku innym niz mtodszy
opiekun, opiekun, starszy opiekun, zgodnie zharmonogramem praktyk,

d) pracownik zatrudniony na stanowisku innym niz mtodszy opiekun, opiekun,
starszy opiekun moze odby¢ praktyki w swoich godzinach pracy zgodnych z
harmonogramem czasu pracy, pod warunkiem, ze uzyska na to zgode
przetozonego oraz Dyrektora Zespotu oraz pod warunkiem, ze praktyki
odbedq sie w placéwce innej niz wskazana w umowie o prace pracownika
jako gtéwne miejsce wykonywania pracy.

Przed rozpoczeciem praktyk:
- uczestnik niebedqcy pracownikiem Zespotu oraz
- uczestnik bedqgcy pracownikiem Zespotu na stanowisku innym niz mtodszy
opiekun, opiekun, starszy opiekun:

a) przedktada Organizatorowi przed rozpoczeciem odbywania praktyk
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U.z2023 r. poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

b) posiadajgcy obywatelstwo innego paistwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada Organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

c) sktada Organizatorowi odwiadczenie o pafistwie lub paistwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, stanowigcego zatgcznik nr 1a do Regulaminu, oraz
jednoczesnie przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa powyzej nie
przewiduje wydawania informaciji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, praktykant przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa,




d) w przypadku gdy prawo paistwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o
ktérej mowa pod lit. b, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym parnistwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, praktykant sktada o§wiadczenie o tym

fakcie wraz z oSwiadczeniem, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1b, ze nie byt

prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiqgzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,

edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjginnych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,

e) przekazuje dane osobowe:

- celem wydania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, w tym
imienia, nazwiska oraz numeru PESEL i/lub

- dane umozliwiajgce weryfikacje praktykanta w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze
oséb, w stosunku do ktérych Painstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj. imienia, nazwiska, numeru PESEL,
nazwiska rodowego

f) Zesp6t pobiera informacje, o ktérych mowa podlit. a-e, oile nie jest w
posiadaniu tych danych,

g) dokumenty wymienione pod lit. a - e przechowuije sie w postaci wydruku lub
kopii poswiadczonejza zgodnosé z przedtozonym dokumentem w
dokumentacji praktykanta.

4. W dniu rozpoczecia praktyk praktykant ma obowigzek:

a) zgtosié sie w placéwce wskazanej przez Organizatora w skierowaniu wraz z

nastepujgcym kompletem dokumentéw:

- dowodem osobistym,

- skierowaniem, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

- negatywnym wynikiem badar na nosicielstwo Salmonella i Shigella (badania
do celéw sanitarno-epidemiologicznych),

- dzienniczkiem praktyk, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu,

- listg obecnosci, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

b) zapoznaé sie i przestrzegaé aktéw prawnych oraz standardéw pracy
obowiqgzujgcych w Zespole, w tym w szczegdlnosci z:

- Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przej$¢ z niej szkolenie,

- zasadami BHP i Ppoz. obowigzujgcymiw placéwce,

- Misjq i Wizjqg Zespotu,

- statutem ztobka, jesli dotyczy,

- regulaminem organizacyjnym ztobka lub punktu dziennego opiekuna, w
ktérym odbywa praktyki,

ARKUSZ ZALICZENIA PRAKTYKZAWODOWYCH

INFORMACJE SEKCJI EDUKACJI

Potwierdzam, ze

imie i nazwisko

Uzyskat/-a 100% frekwencje na praktykach zawodowych w
okresie ich odbywania w Ztobku nr ... / punkcie dziennego
opiekunanr ...

uzyskat/-a pozytywnq opinie z przebiegu praktyk od opiekuna
praktyki

Uzyskat/-a pozytywng opinie z przebiegu praoktyk od
przetozonego

Rekomenduje zaliczenie praktyk.

Nie rekomenduje zaliczenia praktyk.

OO O 0O O

Pieczgtka organizatora Podpis pracownika Sekcji Edukaciji
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ARKUSZ ZALICZENIA PRAKTYKZAWODOWYCH

INFORMACJE PRZELOZONEGO

Zrealizowana
liczba godzin

praktyk:

Potwierdzam, ze uczestnik / uczestniczka

imie i nazwisko

Uzyskat/-a100% frekwencje na zajeciach praktycznych w
okresie ich odbywania w Ztobku nr...../ punkcie dziennego
opiekunant....

zrealizowat/-a zatozenia programowe praktyki okreslone w
Regulaminie odbywania praktyk zawodowych do kurséw dla
opiekunéw dzieci w wieku do lat trzech i dziennych opieku-
néw, organizowanych w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy;

Pieczgtka placéwki Podpis przetozonego
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- Politykg Ochrony Danych Osobowych w Zespole i zasad zachowania
poufnosci danych osobowych,
- standardami opiekii pracy pedagogicznej obowiqzujgcymiw Zespole,

c) zapoznaé sig i przestrzegaé niniejszego Regulaminu i ztozyé stosowne
oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu,

d) posiadaé wtasng odziez zamienng i obuwie.

W czasie odbywania praktyk praktykant:

a) podlega stuzbowo i organizacyjnie przetozonemu oraz wyznaczonemu
opiekunowi praktyk, oraz wspétpracuje z nimi, a takze z pozostatym
personelem w placéwce,

b) zgtasza kazdorazowo nieobecno$é na praktykach przetozonemui
odpracowuje jg po ustaleniu terminu,

¢) nie moze zmieniaé samodzielnie terminu odbywania praktyk, a takze nie moze
opuszczaé praktyk, z zastrzezeniem lit. b,

d) wspdtpracuje z personelem placéwki, w szczegdlnosci z opiekunem praktyk,

e) jest zobowigzany dbaé o powierzone stanowisko pracy, sprzet i mienie,

f) w razie zauwazonego zagrozenia lub wypadku, a takze wszelkich przejawéw
krzywdzenia dziecka ma obowiqgzek niezwiocznie zgtosié ten fakt
przetozonemu,

g) wycisza telefon lub pozostawia go w miejscu wyznaczonym przez
przetozonego,

h) korzysta z przerwy w ustalonym z przetozonym czasie i miejscu,

i) bierze udziat we wszystkich szkoleniach lub warsztatach organizowanych na
terenie placéwki lub ztobka wspierajgcego punkt dziennego opiekuna, a
takze w spotkaniach z rodzicami, ktére bedq sie odbywaé w czasie trwania

praktyk,

j) powtarza wiadomosci teoretyczne oraz systematycznie przygotowuje sie do
praktyk,

k) prowadzi w dzienniczku praktyk karty dzienne zawierajgce opis przebiegu
praktyk,

I) uczestniczy w spotkaniach podsumowujgcych praktyki organizowanych w
czasie ustalonym z przetozonym lub opiekunem praktyk —i dotyczgcych
biezqcej realizacji zadan,

m) przygotowuje tygodniowy plan pracy grupy oraz scenariusze zajeé
uwzgledniajgce mozliwie wszystkie aspekty codziennej pracy z dzieémiw
placéwce i zdobyte podczas praktyk umiejetnosci praktyczne oraz realizuje
ten plan w grupie pod nadzorem opiekuna praktyki/lub przetozonegow
ostatnim dniu praktyk lub w innym terminie uzgodnionym z przetozonym,

n) zapoznaje sie z wystawionymi po zakoAczeniu praktyk opiniami przetozonego
i opiekuna praktyk,

o) pisze sprawozdanie z przebiegu praktyk i dokonuje samooceny,

p) wypetnia ankiete ewaluacyjng w formie elektronicznej, do ktérej link znajduje
sie w formie QR kodu na koricu Dzienniczka praktyk lub udostepnionq przez
pracownika Dziatu Edukacji i Ewaluacji.



Obowiazki i zadania Organizatora

Do obowigzkéw i zadan Organizatora w zakresie organizacji praktyk nalezy:

a) umozliwienie uczestnikowi odbywania praktyk w placéwce oraz zapewnienie w
tym celu odpowiednich warunkéw i mozliwosci realizacji zajeé o charakterze
praktycznym z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej,

b) wskazanie praktykantowi daty rozpoczecia praktyk i miejsca ich odbywania
przez wystawienie skierowania do odbycia praktyk, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

c) weryfikacja posiadania przez praktykanta negatywnego wyniku badani na
nosicielstwo Salmonellai Shigella (badania do celéw sanitarno-
epidemiologicznych),

d) pobranie od praktykanta dokumentéw, o ktérych mowa w Rozdziale Il ust. 3 lit.
a-d,

e) weryfikacja praktykantka niebedqcego pracownikiem Zespotu w zakresie
niefigurowania w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizejlat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

f) wystawienie praktykantowi upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych dzieciw placéwce iich rodzicéw oraz zapoznania uczestnika z
podstawami ochrony danych osobowych przed rozpoczegciem praktyk,

g) zapoznanie praktykanta z niniejszym Regulaminem i przyjecie o$wiadczenia,
ktérego wzdr stanowi zatqcznik nr 5 do Regulaminu.

Zadania przetozonego i opiekuna praktyk

Do zadan kierownika ztobka w zakresie realizac)i praktyk w ztobku nalezy:

a) zapoznanie uczestnika z dokumentacjq wskazang w Rozdziale Il ust. 4 lit. b,
b) zapoznanie uczestnika z dokumentacjg ztobka,
c) pronodhyRjenie uczestnikowi tresci niniejszego Regulaminu w dniu rozpoczecia

d) wyktidangzie meoskta woaets 16ikiato piekaveypr okligk @ asid dajgéedevmviakfilcriet 3,

e) zapoznanie praktykanta ze ztobkiem,
f) umergiwiezoie anzebtwikbvbikud zi bdik reszlsple thadigerorszideiccmi, ktére bedq
sie odbywacé w czasie trwania praktyk,
g) wystawienie praktykantowi opinii, na podstawie wtasnych obserwacji i uwag
opiekuna praktyk, z zakresu, o ktérym mowa w programie praktyk, a takze:

- merytorycznego przygotowania i wykorzystywania wiedzy teoretycznej
podczas praktyk,

- kontaktu z matym dzieckiem,

- rozpoznawania i zaspokajania potrzeb dziecka, z uwzglednieniem
praktycznego aspektu osiggniec rozwojowych dzieci w wieku do lat 3 na
poszczegdlnych etapach rozwoju (normy rozwoju psychoruchowego i
spotecznego w praktyce),

Pieczqtka placowki

Podpis przetozonego
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OPINIA PRZELOZONEGO Z PRZEBIEGU PRAKTYK
ZAWODOWYCH

32

- praktycznych sposobéw prowadzenia zabaw swobodnych oraz zajeé zorga-
nizowanych z dzieémi z uwzglednieniem wspierania samodzielnoscii auto-
nomii dzieci, modelowania ich zachowania, tworzenia warunkéw do uczenia
sig dziecka, przebiegu procesu socjalizacji— osiggnieé dzieci w zakresie kon-
taktéw spotecznych,

- frekwencji praktykanta,

- wspdtpracy w grupie,

- przestrzegania regulaminéw i zarzgdzen,

- przestrzegania standardéw pracy,

- zaangazowania w praktyki,

- punktualno$ci, sumienno$cii obowigzkowosci.

Do zadan pracownika DROiIJW w zakresie realizacji praktyk w punkcie dzienne-
go opiekuna nalezy:
a) zapoznanie uczestnika z dokumentacjg wskazang w Rozdziale Il ust. 4 lit. b,
b) zapoznanie uczestnika z dokumentacjq punktu dziennego opiekuna,
c) przypomnienie uczestnikowi tresci niniejszego Regulaminu w dniu rozpoczecia
praktyk,
d) wyznaczenie dla uczestnika opiekuna praktyk,
e) zapoznanie praktykanta z punktem dziennego opiekuna,
f) umozliwienie uczestnikowi udziatu w szkoleniach, warsztatach organizowa-
nych w ztobku wspierajgcym punkt dziennego opiekuna, a takze w spotka-
niach z rodzicami, ktére bedq sie odbywacé w czasie trwania praktyk,

g) wystawienie praktykantowi opinii na podstawie wtasnych obserwacjii uwag

opiekuna praktyk z zakresu:

- frekwencji praktykanta,

- przestrzegania regulamindéw i zarzgdzen,

- przestrzeganie standarddw pracy,

-zaangazowaniaw prace,

- punktualno$ci, sumienno$cii obowigzkowosci.

Do zadan opiekuna praktyk nalezy:

a) wspdtpraca z kierownikiem ztobka/pracownikiem DROIJW, w tym wymiana
spostrzezen i uwag,

b) dzielenie sige wiedzq praktycznq i umiejetnosciami z praktykantem, oraz
uczestnictwo w spotkaniach podsumowujgcych, o ktérych mowa w Roz-
dziale llust. 5 lit. I,

c) dbanie o mozliwo$é obserwaciji i aktywnego udziatu praktykanta we wszyst-
kich czynnosciach pielegnacyjnych oraz aktywnosciach zabawowych z
udziatem dzieci/ wykonywanych na stanowisku opiekuna w ztobku,

d) obserwacja prowadzonych przez praktykanta zadan,

e) zatwierdzanie dziennego planu pracy praktykanta,

f) wystawienie praktykantowi opinii na temat odbytych praktyk wraz z dokona-
niem podsumowania z zakresu:

- merytorycznego przygotowania i wykorzystywania wiedzy teoretycznej pod-
czas praktyk,

- kontaktu z matym dzieckiem,

- rozpoznawania i zaspokdjania potrzeb dziecka, z uwzglednieniem praktycz-
nego aspektu osiggnieé rozwojowych dzieci w wieku do lat 3 na poszczegdl-
nych etapach rozwoju (normy rozwoju psychoruchowego i spotecznego w
praktyce),



- umiejetnosci organizacji aktywnosci zabawowej dla dzieci uwzgledniajgce;j
prawidtowy dobdr trescii metod pracy stymulujgcych wszechstronny
rozwdj oraz

- umiejetnosci organizacji pracy w oparciu o ramowy plan dnia obowigzujgcy
w placéwce,

- praktycznych sposobéw prowadzenia zabaw, w tym swobodnych oraz zajeé
zorganizowanych z dzieémi z uwzglednieniem wspierania samodzielnosci i
autonomii dzieci, modelowania ich zachowania, tworzenia warunkéw do
uczenia sie dziecka, przebiegu procesu socjalizacji - osiggnieé¢ dzieciw
zakresie kontaktéw spotecznych,

-towarzyszenia dziecku w rozwoju,

- stosowania zasady indywidualnego podejscia do dziecka, modelowania
zachowania dziecka, akceptacji emocji i zachowan dziecka, wyznaczania
granic i zapewniania mozliwosci naukii rozwoju dzieci,

- wspdtpracy z pozostatym personelem,

- znajomosci i stosowania zasad bezpieczenstwa fizycznego, zdrowotnego i

psychicznego w pracy z dzieckiem,

- przestrzegania regulaminéw i zarzgdzen,

- przestrzegania standardéw pracy,

- zaangazowania w prace,

- punktualno$ci, sumiennos$cii obowigzkowosci.

Zakres praktyk i sposéb jej oceny

Ustala sie wykaz umiejetnoscido poznania, utrwaleniaizaliczenia przez
uczestnika w czasie 80-godzinnych praktyk w ztobku i 30 godzinnych praktyk w
punkcie dziennego opiekuna:

agEektyloanaqz endnsaphy kaoeathbimy gicoikdgzgnfekcji rqk,
- procedury mycia i dezynfekcji powierzchni,
- procedury mycia i dezynfekcji przedmiotéw uzywanych przez dzieci:
zabawek, nocnikéw, lezakéw,

b) urgawieZkddkéw ochrony osobistej (odziez robocza, maseczki, czepki oraz
c) stdnidakdy(gosteplay aniaycigtacstjimy stopisrdniakijgnidy chorobowych u

d) zasady organizacji odpoczynku dzieci (pory dnia, warunki, dtugos$dé),
e) zesdg gédayriz avjizodsdtkibmi@odiek elimiwabypriichanaliza jadtospiséw ze

f) wspieranie dziecka w trakcie positkéw,
g) zqsady cogoonzegi bexpjsazgtistziecizieci we wszystkich punktach realizacji

h) mycie i pieleghacja dziecka:
= Zmiane BielksaKi (pefifrktyka bioder),
- systematyczne dbanie o czystosé rgki buzi,
i) trening umiejetnos$ci rozpoznawania i zaspokajania potrzeb dziecka, z
uwzglednieniem praktycznego aspektu osiggnieé rozwojowych dzieciw
wieku do lat 3 na poszczegdlnych etapach rozwoju (hormy rozwoju

psychoruchowego i spotecznego w praktyce), 10
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OPINIA OPIEKUNA PRAKTYK Z PRZEBIEGU PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

j) organizacja aktywno$ci zabawowej dla dzieci uwzgledniajgcej prawidtowy
dobér trescii metod pracy stymulujgcych wszechstronny rozwdj,

k) praktyczne sposoby prowadzenia zabaw swobodnych oraz zajeé
zorganizowanych z dzieémi z uwzglednieniem wspierania samodzielnosci i
autonomii dzieci, modelowania ich zachowania, tworzenia warunkéw do
uczenia sie dziecka, przebiegu procesu socjalizacji— osiggnieé dzieciw
zakresie kontaktéw spotecznych,

1) aktywne wtqczanie sie w realizacje ramowego planu dnia grupy,

m) przygotowanie tygodniowego planu pracy oraz scenariusza zajeé pod
nadzorem opiekuna praktyk oraz jego wspétrealizacja,

n) przeprowadzenie przygotowanych i uzgodnionych z opiekunem praktyk zajeé
z dzieémi (zajecia indywidualne i grupowe na podstawie scenariuszal),

o) aktywna opieka nad dzieémi znajdujgcymi sie w grupie,

p) samodzielno$é w organizacji pracy, dbatos$é o bezpieczeristwo dziecii
realizacje ich potrzeb.

Ustala sig, ze ocenie praktyk uczestnika przez przetozonego i opiekuna praktyk

podlegaé bedzie:

a) ustne sprawozdanie z odbytych praktyk,
b) prowadzenie zabaw i zajeé ustrukturalizowanych wspomagajgcych
wszechstronny rozwéj dziecka w wieku do 3 roku zycia,

c) dyzur wedtug samodzielnie opracowanego planu, stosownie do zapisu

Rozdziatu ll ust. 5 lit. m,

d) umiejetnosci praktyczne, w tym:

- wykonywanie zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych u dzieci,

- aktywne wtgczanie sie w proces ksztattowania prawidtowych/pozgdanych
nawykéw u dzieci,

- przeprowadzenie z dzieémi przynajmniej 3 zabaw wymienionych w wykazie
zabaw, zamieszczonym w Dzienniczku praktyk,

- samodzielno$¢ oraz organizowanie pracy wiasnej z dzieémi,

e) postawa zawodowa, w tym:

- stosunek do obowigzkdéw (zaangazowanie, punktualnosé, przestrzeganie
regulaminu, przy czym nieprzestrzeganie regulaminu moze spowodowaé
obnizenie oceny, atakze niezaliczenie - praktyk),

- stosunek do dzieciiwspétpracownikéw,

- wykazywanie aktywnosci i kreatywnoSci.

VI | Zaliczenie praktyk

Podpis opiekuna praktyk
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1. Zaliczenie praktyk nastepuje w przypadku:
a) zaliczenia 100% frekwencji podczas praktyk i
b) uzyskania pozytywnej opinii z przebiegu praktyk, wystawionej przez
opiekuna praktyk i przetozonego.
2. Niezaliczenie praktyk nastepuje w przypadku:
a) nieobecno$ci praktykanta na zajeciach praktycznych i jej nieodpracowanie
w uzgodnionym z Organizatorem i przetozonym terminie,
b) uzyskania negatywnej opinii przetozonego i opiekuna praktyk ,
c) nieprzedtozenia Organizatorowi wymaganej dokumentacji praktyk po jej
zakonczeniu. Dokumentacje nalezy przedtozyé w terminie 7 dni od dnia
zakorniczenia praktyk. 1




VIl | Niedopuszczenie do realizacji praktyki zawodowej

1. Uczestnik nie zostaje dopuszczony do realizacji praktyk w przypadku:

a) gdy nieobecnosci uczestnika w trakcie czesci teoretycznej szkolenia
przekroczq okreslony w programie szkolenia i regulaminie uczestnictwa w
szkoleniu prég godzinowy,

b) nieprzedtozenia Organizatorowi praktyk wymaganej dokumentaciji, o ktérej
mowa w Rozdziale lll ust. 3 lit.a-d,

c) nieprzedtozenia negatywnego wyniku badari Salmonellai Shigella (badania
do celdw sanitarno-epidemiologicznych),

d) odmowy udostepnienia danych osobowych koniecznych do weryfikacji
praktykantka w rejestrach, o ktérych mowa w Rozdziale lll ust. 3 lit. e oraz
do wystawienia praktykantowi upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych dzieciw placéwce iich rodzicéw,

e) figurowania w rejestrach, o ktérych mowa w Rozdziat Il ust. 3 lit. e oraz
Rozdziale lll ust. 1lit. e,

f) odmowy ztozenia odwiadczer wskazanych w Rozdziale Il ust. 3 lit.c - d.

SAMOOCENA PRAKTYKANTA

VIl Postanowienia korncowe

1. W razie stwierdzenia przez przetozonego, opiekuna praktyk lub organizatora
praktyk, ze praktykant narusza obowiqzujgcy porzgdek prawny lub winny
sposéb zagraza prawidtowej realizacji statutowych celéw Zespotu, Zespét ma
prawo zakonczyé odbywanie praktyk przez praktykanta w wybranym przez
siebie czasie.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy uczestnikéw, ktére mogg
zostacé zgubione, zniszczone lub skradzione podczas odbywania praktyk.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajq trybu wiasciwego dla jego ustalenia.

Zatgczniki do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych:

Zatgcznik nr 1a - oéwiadczenie o krajach zamieszkiwania

Zatgcznik nr1b - odwiadczenie o braku prowadzenia przez panstwo zamieszkania
rejestru karnego

Zatgcznik nr 2 -wzdr skierowania na praktyki

Zatgcznik nr3-wzdr dzienniczka praktyk

Zatgcznik nr 4 - wzér listy obecnosci

Zatgcznik nr 5 - oéwiadczenie o zapoznaniu sie zdokumentacjq

12

Podpis praktykanta
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SPRAWOZDANIE PRAKTYKANTA Z PRZEBIEGU
PRAKTYK

Zatqczniknr5
do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
w ramach szkolen dla opiekunéw dzieci w wieku do lat trzech
i dziennych opiekunéw organizowanych w Zespole Ztobkéw m.st.
Warszawy

Podpis praktykanta

28

(imig i nazwisko uczestnika szkolenia)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych
w ramach szkolen dla opiekunéw dzieci w wieku do lat trzech i dziennych
opiekundéw organizowanych w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy stanowigcym
zatgcznik nr 3 do Regulaminu uczestnictwa w szkoleniu organizowanym przez
Zespét Ztobkéw m.st. Warszawy dla opiekunéw dzieci w wieku do lat 3
i dziennych opiekunéw;

2) zapoznatam/em sie z zasadami BHP obowigzujgcymi w Zespole Ztobkéw
m.st. Warszawy;

3) zapoznatam/em sie z instrukcjg bezpieczerstwa przeciwpozarowego Ztobka

4) zapoznatam/em sie z Misjq i Wizjg Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy;

5) zapoznatam/em sie ze statutem i regulaminem organizacyjnym Ztobkanr .../
z regulaminem organizacyjnym punktu dziennego opiekunanr....";

6) zapoznatam/em sie z Politykg Ochrony Danych Osobowych Zespotu Ztobkéw
m.st. Warszawy;

7) zapoznatam/em sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ztobkach
m.st. Warszawy/publicznych punktach dziennego opiekuna’;

8) zapoznatam/em sie ze standardami pracy pedagogicznej obowigzujgcymi

w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy
i powyzsze przyjmuje do stosowania.

Warszawa, dnia

(czytelny podpis uczestnika szkolenia)

Niepotrzebne skresli¢

13



Wykaz zabaw do przeprowadzenia przez Praktykanta w czasie PRZEBIEG ZAJEé ZALICZENIOWYCH
praktyk

Rozpoczecie

1. zabawy eksploracyjne —zabawy tematyczne, dydaktyczne, badaw- o
zajec

czeisensoryczne,
2. zabawy muzyczneirytmiczne,
zabawy plastyczne i techniczne - manipulacyjne i konstrukcyjne,
4. zabawy ruchowe ilogopedyczne.

w

Gtéwna czesé
zajeé

Zakonczenie

Potwierdzam realizacje zajeé zgodnie z powyzszymi zatozeniami.

Podpis praktykanta Podpis opiekuna praktyk

14



DZIENNY PLAN PRACY - SCENARIUSZ ZAJEC ZALICZENIOWYCH NOTATKI:

Dataigodziny:

Grupa

wiekowa:

Liczba dzieci:

Temat zajeé:

Rodzaj zajeé:

Plan zajeé:

Cel zajeé

Ogdlny:

Szczegétowy:

Miejsce
zabawy:

Czas trwania:

Proponowane
pomoce:
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KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

16

25




KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

24
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KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

18

23




KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)
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KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)

KARTA DZIENNA PRAKTYK

Data

Przebieg zajeé

(tresé, obserwacje, wnioski)

Uwagi opiekuna praktyk
(osiggniecia, trudnosci,
whioski)
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