Zatacznik nr 3

do Regulaminu uczestnictwa w szkoleniu
organizowanym przez Zespét Ztobkédw m.st. Warszawy
dla opiekundéw dzieci w wieku do lat 3 i dziennych
opiekunéow

Regulamin odbywania praktyk zawodowych w ramach szkolen dla opiekundéw dzieci w wieku
do lat trzech i dziennych opiekunéw organizowanych w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy

| Definicje poje¢
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika ztobka wchodzgcego w sktad Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy, zwanego réwniez przetozonym;

opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumieé pracownika Zespotu Ztobkédw m.st. Warszawy
zatrudnionego na stanowisku opiekuriczym, posiadajacego kwalifikacje, o ktérych mowa w
art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3; profil kompetencji opiekuna
praktyk stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

Organizatorze — nalezy przez to rozumiec¢ organizatora szkolenia, tj. Zesp6t Ztobkédw m.st.
Warszawy, zwanym takze Zespotem;

placowce — nalezy przez to rozumie¢ ztobek lub punkt dziennego opiekuna;

pracowniku DROIJW — nalezy przez to rozumieé pracownika Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci
Wsparcia koordynujgcego proces realizacji praktyk zawodowych w punkcie dziennego
opiekuna, zwanego rowniez przetozonym;

pracowniku ztobka — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Zespole na
podstawie umowy o prace na dowolnym stanowisku okreslonym w regulaminie
wynagradzania Zespotu;

praktykach zawodowych — nalezy przez to rozumied zajecia o charakterze praktycznej
nauki zawodu liczace 80 godzin zegarowych dla szkolenia Opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym 280 godzin lub 30 godzin zegarowych dla szkolenia Dzienny opiekun 160 godzin,
w czasie ktérych uczestnik nabywa umiejetnosci praktyczne z wykorzystaniem wiedzy
teoretycznej, zwanych rowniez praktykami;

punkcie dziennego opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ miejsce wchodzgce w sktad
Zespotu, w ktdrym opieka nad dzie¢mi sprawowana jest przez dziennego opiekuna;
uczestniku/praktykancie (wymiennie) — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika Szkolenia
zorganizowanego przez Zespot odbywajacego praktyki w ztobku lub punkcie dziennego
opiekuna;

2tobku — nalezy przez to rozumieé ztobek wchodzacy w skfad Zespotu.

Il Cel praktyk i efekty po zakoriczeniu praktyk

1. Praktyki majg na celu zapoznanie praktykanta z réznymi obszarami pracy zawodowe;j
opiekuna w ztobku/klubie dzieciecym lub dziennego opiekuna, a w szczegdlnosci:

1)

poznanie réznych obszaréw funkcjonowania ztobka/klubu dzieciecego lub dziennego
opiekuna jako instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

rozwijanie refleksji pedagogiczno-psychologicznej i twdrczej postawy wobec réznych
sytuacji dotyczacych opieki, wychowania i edukacji dzieci w wieku do lat 3,
doskonalenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,

osigganie sprawnosci w obserwacji, planowaniu, organizowaniu i prowadzeniu
aktywnosci dla dzieci i z dzieémi,

nabycie umiejetnosci refleksyjnego analizowania i ewaluacji pracy wtasnej i dzieci w
réznorodnych sytuacjach,

nabycie umiejetnosci wspoétdziatania z opiekunem praktyk i pozostatym personelem
placowki, otwartego sposobu komunikowania wzajemnych oczekiwan, refleksyjnego i
krytycznego oceniania efektow witasnych dziatan podczas praktyk, twdrczego podejscia
do wykonywanych zadan, inicjatywy i samodzielnosci w dziataniu.
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2. Po zakonczeniu praktyk uczestnik powinien uzyskac okreslone efekty:
1) w zakresie wiedzy:

a)
b)

c)

d)

ma wiedze na temat réznych obszaréw funkcjonowania placéwki jako instytucji
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, w tym celdw oraz organizacji,

ma wiedze na temat planowania pracy opiekuriczej, pielegnacyjnej i wychowawczej
majaca na celu zaspokajanie potrzeb biologicznych i psychospotecznych dziecka,

ma wiedze na temat form, sposobdw i strategii organizowania i prowadzenia zabaw i
zajec stymulujgcych rozwdj dziecka w wieku do lat 3, z uwzglednieniem rozwoju
psychomotorycznego dziecka i jego indywidualnych potrzeb,

ma wiedze na temat zasad i norm etycznych obowigzujgcych opiekuna w placéwce;

2) w zakresie umiejetnosci:

a)

b)

c)

d)

posiada umiejetnosci obserwowania, interpretowania i przetwarzania informacji o
dziecku;

prowadzi zabawy i aktywnosci dla dzieci i z dzieémi stymulujgce rozwdj dziecka w
zakresie poszczegdlnych sfer i dobiera do nich materiaty i pomoce dydaktyczne,
biorgc pod uwage rozwéj psychomotoryczny i poznawczy dziecka;

zaspakaja potrzeby biologiczne dziecka stosownie do wieku oraz stanu
psychofizycznego,

potrafi pracowacé w zespole, wyznaczac i przyjmowac wspdlne cele dziatania;

3) w zakresie kompetencji spotecznych:

a)
b)
c)

d)

e)

odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne dziatania (oraz ich skutki) na rzecz
dziecka oraz jego zdrowie i bezpieczenstwo,

ma $wiadomos¢ koniecznosci przestrzegania ogdlnie przyjetych norm etycznych,
zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz poufnosci,

ma $wiadomos¢ dokonywania samooceny oraz weryfikacji dziatan w zakresie
realizowania zadan zawodowych,

jest gotéw do systematycznej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci w zakresie ustug
opieki i wczesnej edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z
dzie¢mi, zrozumienia potrzeb dzieci oraz dbania o wtasny dobrostan,

jest wrazliwy na trudne sytuacje.

Il Realizacja praktyk
1. Do ogdlnych zadan praktykanta nalezy:

1)

2)

5)

zapoznanie sie i przestrzeganie aktow prawnych oraz standardow pracy
obowigzujgcych w Zespole,

obserwacja zabaw, zajec i innych form aktywnosci organizowanych i prowadzonych
przez opiekundw w grupie dzieci, ich analizowanie, oraz wycigganie wnioskéw a
takze dokumentowanie z wykorzystaniem dokumentacji praktyk,

przeprowadzenie pod kierunkiem opiekuna praktyk i/lub przetozonego na podstawie
samodzielnie opracowanego scenariusza co najmniej 1 raz zaje¢ zabawowych z
dzieémi,

rozpoznawanie trudnosci w pracy z dzie¢mi, analiza trudnych zdarzen oraz
wycigganie wnioskdw z wykorzystaniem dokumentacji praktyk,

refleksja nad wtasng aktywnoscig w toku realizacji praktyk, ocena i ewaluacja z
wykorzystaniem dokumentacji praktyk.

2. Do ogdlnych zadan przetozonego nalezy:

1)
2)

3)

zapoznanie sie z Regulaminem praktyk,

przed rozpoczeciem praktyk — oméwienie z praktykantem i wyznaczonym przez
niego opiekunem praktyk zakresu niezbednej wspoétpracy w formie obowigzujacych
obie strony regut, zasad i ich egzekwowania,

opracowanie we wspotpracy z opiekunem praktyk harmonogramu praktyk w trybie
roboczym i zapewnienie warunkéw do jego realizacji,
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4)

5)
6)
7)

umozliwienie dostepu do niezbednej dokumentacji, potrzebnego sprzetu i pomocy
dydaktycznych do realizacji praktyk przez praktykanta,

uzupetnianie dokumentacji praktyk w niezbednym zakresie,

udziat w zajeciach zabawowych samodzielnie przeprowadzanych przez praktykanta,
kontakt i wspdtpraca z Dziatem Edukacji i Ewaluacji.

3. Do ogdlnych zadan opiekuna praktyk nalezy:

1)

0

)
)

)
10)

0 O

11)

przed rozpoczeciem praktyk — omowienie z przetozonym i praktykantem zakresu
niezbednej wspétpracy w formie obowigzujgcych obie strony regut, zasad i ich
egzekwowania,

wprowadzenie praktykanta w specyfike grupy, z ktérg bedzie pracowat,
monitorowanie pracy praktykanta, biezgce reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci
i nieprawidtowosci,

udzielanie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego w sytuacjach niepowodzen,
odwotywanie sie do zasad oceny ksztattujgcej i refleksyjnej informacji zwrotnej w
procesie omawiania efektéw pracy praktykanta,

umozliwienie dostepu do niezbednej dokumentacji, potrzebnego sprzetu i pomocy
dydaktycznych do realizacji praktyk,

zachecanie i motywowanie praktykanta do krytycznej i refleksyjnej analizy efektéw
wiasnej pracy,

pomoc w przygotowywaniu wymaganej dokumentacji praktyk,

uzupetnianie dokumentacji praktyk w niezbednym zakresie,

udziat w aktywnosciach samodzielnie przeprowadzanych przez praktykanta,
wypetnienie arkusza autoewaluacji na temat wtasnego udziatu w opiece nad
praktykantem,

kontakt i wspdtpraca z Dziatem Edukacji i Ewaluacji.

4. W pierwszym dniu praktyk przetozony i opiekun praktyk wraz z praktykantem ustalajg zasady
dotyczace:

1)
2)

czasu i regut przebywania praktykanta na terenie placéwki,

wzajemnych oczekiwan zwigzanych z realizacjg zadan (np. punktualnos¢,
dotrzymywanie termindw, zasady komunikowania sie, poufnos¢ informacji o
dzieciach, inne),

harmonogramu realizacji zadan wyznaczonych programem praktyk,

czasu i miejsca przeznaczonych na omawianie zajec, probleméw i sytuacji trudnych
pojawiajacych sie w czasie praktyk,

terminu i formy podsumowywania oraz ztozenia petnej dokumentacji praktyk,
sposobéw monitorowania pracy praktykanta,

zakresu samodzielnosci i odpowiedzialnosci praktykanta oraz sposobdéw wspierania
go przez opiekuna praktyk i przetozonego w realizacji zadan,

dostepnosci do urzadzen, sprzetu (magnetofon, pomoce edukacyjne),

inne ustalenia wazne w kontekscie konkretnej placéwki.

IV Program praktyk
Ustala sie wykaz umiejetnosci do poznania, utrwalenia i zaliczenia przez uczestnika w czasie 80-
godzinnych praktyk w ztobku/klubie dzieciecym i 30 godzinnych praktyk w punkcie dziennego

opiekuna:
1)

2)
3)

aseptyka oraz antyseptyka w placéwce w praktyce:

praktyczna prezentacja procedury mycia i dezynfekcji rak,

procedury mycia i dezynfekcji powierzchni,

procedury mycia i dezynfekcji przedmiotow uzywanych przez dzieci: zabawek,
nocnikow, lezakow,

uzywanie srodkéw ochrony osobistej (odziez robocza, maseczki, czepki oraz rekawiczki),
standardy postepowania w sytuacji wystgpienia objawéw chorobowych u dziecka
(goraczka, urazy ciata, stany zagrozenia zycia),
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4) zasady organizacji odpoczynku dzieci (pory dnia, warunki, dtugos¢),

5) zasady organizacji positkdw. Dodatkowo w 7tobku — analiza jadtospiséw ze szczegdlnym
uwzglednieniem diet eliminacyjnych,

6) wspieranie dziecka w trakcie positkdw,

7) zasady organizacji bezpieczenstwa dzieci we wszystkich punktach realizacji planu
ramowego dnia pobytu dzieci,

8) mycie i pielegnacja dziecka:

— zmiana pieluszki (profilaktyka bioder),
— zmiana bielizny i ubrania,
— systematyczne dbanie o czysto$é rak i buzi,

9) umiejetnosci rozpoznawania i zaspokajania potrzeb dziecka, z uwzglednieniem
praktycznego aspektu osiggnieé rozwojowych dzieci w wieku do lat 3 na poszczegdlnych
etapach rozwoju (normy rozwoju psychoruchowego i spotecznego w praktyce),

10) organizacja aktywnosci zabawowej dla dzieci uwzgledniajgcej prawidtowy dobdr tresci i
metod pracy stymulujgcych wszechstronny rozwdj,

11) praktyczne sposoby prowadzenia zabaw swobodnych oraz zajeé zorganizowanych z
dzie¢mi z uwzglednieniem wspierania samodzielnosci i autonomii dzieci, modelowania ich
zachowania, tworzenia warunkéw do uczenia sie dziecka, przebiegu procesu socjalizacji —
osiggniec dzieci w zakresie kontaktow spotecznych,

12) aktywne witgczanie sie w realizacje ramowego planu dnia grupy,

13) analiza planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego obowigzujgcego w placéwce w
danym okresie oraz napisanie scenariusza zaje¢ pod nadzorem opiekuna praktyk oraz
jego (wspdt)realizacja,

14) przeprowadzenie przygotowanych i uzgodnionych z opiekunem praktyk zaje¢ z dzieémi
(zajecia na podstawie scenariusza),

15) aktywna opieka nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w grupie,

16) samodzielno$¢ w organizacji pracy, dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci i realizacje ich
potrzeb.

V Formalnoprawne obowiazki uczestnika praktyk
Warunkiem przystapienia do realizacji praktyk przez uczestnika Szkolenia jest uzyskanie

1.

pozytywnej oceny na poziomie min. 75% zaliczenia z egzaminu pisemnego z czesci teoretycznej
szkolenia.
Uczestnik zobowigzany jest do realizacji 80 lub 30 godzin praktyk w sposéb ciagty, z

zastrzezeniem zdarzen losowych lub sytuacji nieprzewidzianych. W uzasadnionych przypadkach
decyzje o ewentualnych odstepstwach podejmuje Dyrektor Zespotu.
Praktykant bedacy pracownikiem ztobka:

a) odbywa praktyki w innym ztobku niz wskazany w umowie o prace,

b) odbywa praktyki w godzinach pracy zgodnych z harmonogramem czasu pracy ustalonym z

bezposrednim przetozonym i harmonogramem praktyk, jesli zatrudniony jest na
stanowisku mtodszego opiekuna, opiekuna lub starszego opiekuna, o ile zadania
wykonywane w ramach praktyk nie kolidujg z wykonywaniem przez pracownika
obowigzkéw stuzbowych,

odbywa praktyki w czasie urlopu bezptatnego, udzielonego na podstawie art. 103° Kodeksu
pracy, jesli zatrudniony jest na stanowisku innym niz mtodszy opiekun, opiekun, starszy
opiekun, zgodnie z harmonogramem praktyk,

d) pracownik zatrudniony na stanowisku innym niz mtodszy opiekun, opiekun, starszy

opiekun moze odby¢ praktyki w swoich godzinach pracy zgodnych z harmonogramem
czasu pracy, pod warunkiem, ze uzyska na to zgode przetozonego oraz Dyrektora Zespotu.

4. Przed rozpoczeciem praktyk:

— uczestnik niebedacy pracownikiem Zespotu oraz
— uczestnik bedacy pracownikiem Zespotu na stanowisku innym niz mtodszy opiekun,
opiekun, starszy opiekun:
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a) przedktada Organizatorowi przed rozpoczeciem odbywania praktyk informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

b) posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
Organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

c) sktada Organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parstwo obywatelstwa,
stanowigcego zatgcznik nr 2a do Regulaminu, oraz jednoczesnie przedktada informacje z
rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa
powyzej nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, praktykant przedktada informacje z
rejestru karnego tego panstwa,

d) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
pod lit. b, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, praktykant sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 2b, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi,

e) przekazuje dane osobowe:

— celem wydania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, w tym imienia,
nazwiska oraz numeru PESEL i/lub

— dane umozliwiajgce weryfikacje praktykanta w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do
ktorych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu
seksualnemu mafoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, tj. imienia, nazwiska, numeru PESEL, nazwiska rodowego

f) Zespot pobiera informacje, o ktérych mowa pod lit. a —e, o ile nie jest w posiadaniu tych
danych i przechowuje je w postaci wydruku lub kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z
przedtozonym dokumentem w dokumentacji praktykanta.

5. W dniu rozpoczecia praktyk praktykant ma obowigzek:
a) zgtosic sie w placéwce wskazanej przez Organizatora w skierowaniu wraz z nastepujacym
kompletem dokumentow:
— dowodem osobistym,
— skierowaniem, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
— negatywnym wynikiem badan na nosicielstwo Salmonella i Shigella (badania do
celéw sanitarno-epidemiologicznych),
— dokumentacja praktyk, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,
— listg obecnosci, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,
b) zapoznac sie i przestrzega¢ aktéw prawnych oraz standardéw pracy obowigzujgcych w
Zespole, w tym w szczegdlnosci z:
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c)

d)

— Politykag ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przejsé z niej szkolenie,

— zasadami BHP i Ppoz. obowigzujgcymi w placéwce,

— Misjg i Wizjg Zespotu,

— statutem ztobka, jesli dotyczy,

— regulaminem organizacyjnym ztobka lub punktu dziennego opiekuna, w ktérym

odbywa praktyki,

— Politykg Ochrony Danych Osobowych w Zespole i zasad zachowania poufnosci

danych osobowych,

— standardami opieki i pracy pedagogicznej obowigzujgcymi w Zespole,
zapoznac sie i przestrzegac niniejszego Regulaminu i ztozy¢ stosowne oswiadczenie,
ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,
posiadac wtasng odziez zamienng i obuwie.

6. W czasie odbywania praktyk praktykant:

f)

g)
h)

m)

podlega stuzbowo i organizacyjnie przetozonemu oraz wyznaczonemu opiekunowi praktyk,
oraz wspodtpracuje z nimi, a takze z pozostatym personelem w placéwce,

zgtasza kazdorazowo nieobecno$¢ na praktykach przetozonemu i odpracowuje jg po
ustaleniu terminu,

nie moze zmienia¢ samodzielnie terminu odbywania praktyk, a takze nie moze opuszczac
praktyk, z zastrzezeniem lit. b,

jest zobowigzany dba¢ o powierzone stanowisko pracy, sprzet i mienie,

W razie zauwazonego zagrozenia lub wypadku, a takze wszelkich przejawdéw krzywdzenia
dziecka ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt przetozonemu,

wycisza telefon lub pozostawia go w miejscu wyznaczonym przez przetozonego,

korzysta z przerwy w ustalonym z przetozonym czasie i miejscu,

bierze udziat we wszystkich szkoleniach lub warsztatach organizowanych na terenie
placéwki lub ztobka wspierajgcego punkt dziennego opiekuna, a takze w spotkaniach z
rodzicami, ktdre bedg sie odbywaé w czasie trwania praktyk,

powtarza wiadomosci teoretyczne oraz systematycznie przygotowuje sie do praktyk,
prowadzi dokumentacje praktyk,

uczestniczy w spotkaniach podsumowujacych praktyki organizowanych w czasie ustalonym
z przetozonym lub opiekunem praktyk — i dotyczacych biezgcej realizacji zadan,
przygotowuje scenariusz zaje¢ uwzgledniajgcy mozliwie wszystkie obszary codziennej
pracy z dzie¢mi w placowce i zdobyte podczas praktyk umiejetnosci praktyczne oraz
realizuje ten scenariusz w (mniejszej) grupie pod nadzorem opiekuna praktyk i/lub
przetozonego w ostatnim dniu praktyk lub w innym terminie uzgodnionym z przetozonym i
opiekunem praktyk,

zapoznaje sie z dokumentacjg praktyk uzupetniong przez przetozonego i opiekuna praktyk
po zakonczeniu praktyk.

VI Obowiazki i zadania Organizatora
Do obowigzkéw i zadan Organizatora w zakresie organizacji praktyk nalezy:

a)

b)

c)
d)

wskazanie praktykantowi daty rozpoczecia praktyk i miejsca ich odbywania przez
wystawienie skierowania do odbycia praktyk, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu,

weryfikacja posiadania przez praktykanta negatywnego wyniku badan na nosicielstwo
Salmonella i Shigella (badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych),

pobranie od praktykanta dokumentéw, o ktérych mowa w Rozdziale V ust. 3,
weryfikacja praktykanta w zakresie niefigurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

wystawienie praktykantowi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dzieci

w placdwce i ich rodzicow oraz zapoznania uczestnika z podstawami ochrony danych
osobowych przed rozpoczeciem praktyk,
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f) zapoznanie praktykanta z niniejszym Regulaminem i przyjecie oswiadczenia, ktorego wzoér
stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

VIl Zaliczenie praktyk
1. Zaliczenie praktyk nastepuje w przypadku:
a) zaliczenia 100% frekwencji podczas praktyk i
b) uzyskania zaliczenia praktyk przez opiekuna praktyk i akceptacji przetozonego.

2. Opiekun praktyk zalicza praktyki, a przetozony je akceptuje na podstawie: dokumentacji oraz
obserwacji aktywnosci uczestnika podczas praktyk.
3. Organizator zatwierdza realizacje praktyk na podstawie kompletu dokumentacji praktyk.

4. Wszelkie zmiany i odstepstwa od ustalonego trybu zaliczenia praktyki powinny by¢
uzgodnione z pracownikiem Dziatu Edukacji i Ewaluacji.

5. Niezaliczenie praktyk nastepuje w przypadku:
a) nieobecnosci praktykanta na zajeciach praktycznych i ich nieodpracowanie w
uzgodnionym z Organizatorem i przetfozonym terminie,
b) braku zaliczenia praktyk przez opiekuna praktyk i/lub braku akceptacji przetozonego,
c) nieprzedtozenia Organizatorowi wymaganej dokumentacji praktyk po jej zakoriczeniu.
Dokumentacje nalezy przedtozy¢ w terminie 7 dni od dnia zakonczenia praktyk.

VIl Niedopuszczenie do realizacji praktyk
Uczestnik nie zostaje dopuszczony do realizacji praktyk w przypadku:

1) gdy nieobecnosci uczestnika w trakcie czesci teoretycznej szkolenia przekroczg okreslony
w programie szkolenia i regulaminie uczestnictwa w szkoleniu prég godzinowy,

2) nieuzyskania pozytywnej oceny na poziomie min. 75% zaliczenia z egzaminu pisemnego z
czesci teoretycznej szkolenia,

3) nieprzedtozenia Organizatorowi praktyk wymaganej dokumentacji, o ktérej mowa w
Rozdziale V ust. 3,

4) nieprzedtozenia negatywnego wyniku badan Salmonella i Shigella (badania do celéw
sanitarno-epidemiologicznych),

5) odmowy udostepnienia danych osobowych koniecznych do weryfikacji praktykantka w
rejestrach, o ktérych mowa w Rozdziale V ust. 3 oraz do wystawienia praktykantowi
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dzieci w placéwce i ich rodzicow,

6) figurowania w rejestrach, o ktérych mowa w Rozdziale V ust. 3,

7) odmowy ztozenia oswiadczen wskazanych w Rozdziale V ust. 3.

IX Postanowienia koricowe
1. W razie stwierdzenia przez przetozonego, opiekuna praktyk lub Organizatora praktyk, ze
praktykant narusza obowigzujgcy porzadek prawny lub w inny sposdb zagraza prawidtowe;j
realizacji statutowych celéw Zespotu, Zespdt ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyk przez
praktykanta w wybranym przez siebie czasie.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy uczestnikow, ktére mogg zostac
zgubione, zniszczone lub skradzione podczas odbywania praktyk.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg trybu wiasciwego dla jego ustalenia.
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Zataczniki do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych:
Zatacznik nr 1 — profil kompetencji opiekuna praktyk
Zatgcznik nr 2a — oswiadczenie o krajach zamieszkiwania
Zatacznik nr 2b — oswiadczenie o braku prowadzenia przez painstwo zamieszkania rejestru
karnego
Zatgcznik nr 3 — wzér skierowania na praktyki
Zatgcznik nr 4 — wzér dokumentacji praktyk
Zatgcznik nr 5 —wzér listy obecnosci
Zatgcznik nr 6 — o$wiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentacjg

Bibliografia:
Dokumentacja Projektu ,,Dobra praktyka kluczem do profesjonalizmu w edukac;ji”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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