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W warszawskich ztobkach publicznych przyjeto standardy pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami w

okresie adaptacji, sq nimi:

* Placéwkaorganizuje adaptacje nowych dzieci tak, by moc poswieci¢ uwage kazdemu z nich

* Rodzice lubinne bliskie doroste osoby towarzyszg dziecku w czasie adaptac;ji

* W placéwce prowadzisie rozne dziatania utatwiajgce dzieciom adaptacje

* Kadrauwaznie buduje relacje z dzieckiem, szanujgc jego potrzeby

* Kadrarozpoznaje moment zakoniczenia adaptacji dzieckai wie, kiedy dziecko jest gotowe do rozstaniaz rodzicem
* Kadrazaznajamiarodzicow z przebiegiem procesu adaptacjii jego znaczeniem dla zdrowia i rozwoju dzieci

* W trakcie adaptacji kadra daje wsparcie rodzicom w sytuacjach dla nich trudnych

*Standardy w obszarze Wspdtpraca z rodzicami w okresie adaptacji zostaty opracowane na podstawie: Jakosc od poczatku. Standardy jakosci opiekii
wspierania rozwoju dziecido lat 3. (2019) pod redakcjg Moniki Rosciszewska—Wozniak.

m.st. Warszawa | Zespot Ztobkdéw m.st. Warszawy


https://www.frd.org.pl/wp-content/uploads/2019/10/standardy_09-09.pdf
https://www.frd.org.pl/wp-content/uploads/2019/10/standardy_09-09.pdf

Placowka organizuje adaptacje nowych dzieci tak, by méc poswieci¢ uwage kazdemu z nich

e Podziatdzieci na podgrupy- na jednego opiekuna przypada wowczas 3-4 dzieci, dzieki czemu ma on szanse
poznac blizej kazde dziecko.

 Rozmawiajgcz rodzicamii obserwujgcinterakcje rodzicow i dzieci opiekunki poznajg przyzwyczajenia i potrzeby
dziecka towarzyszgce codziennym czynnosciom (jedzeniu, zasypianiu, toalecie, ubieraniusie, zabawie itp.).
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Rodzice lub inne bliskie doroste osoby towarzyszg dziecku w czasie adaptacji

* W procesie adaptacji bierze udziat jeden z rodzicow lub inna, bliska dziecku osoba.
Obecnos¢ rodzica daje dziecku poczucie bezpieczenstwa, moze ono poznawac¢ nowe otoczenie oraz osoby bez
nadmiernego leku i stresu.

* Rodzic w okresie adaptacji uczestniczy w kazdej zabawie/aktywnosci dziecka w ztobku (zabawa, jedzenie,
czynnosci pielegnacyjne, wyjscie do ogrédka).

* Rodzic jest dla kadry ztobka najcenniejszym zrédtem informacji o dziecku, o jego potrzebach, przyzwyczajeniach,
mozliwosciach, a takze o tym, jak nawigzywac relacje z dzieckiem.

W trakcie adaptacji orazprzyprowadzaniaiodbierania dziecka, rodzice proszeni sg o niekorzystanie z urzgdzen
elektronicznych (catg swojg uwage poswiecajg dziecku).
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W placowce prowadzi sie rdzne dziatania utatwiajace dzieciom adaptacje

Organizacjardznorodnych zaje¢ adaptacyjnych (ruchowych, muzycznych, plastycznych, integracyjnych itp.).

Umozliwienie dzieciom przyniesienia do ztobka zabawki/przytulanki.Znanyi lubiany przedmiot moze dawa¢
poczucie bezpieczenstwa.

Przygotowanie naklejek z imionamidzieci i opiekunek oraz umieszczanie ich na ubraniu.
Czytelne oznaczenie szafek lezaczkdow, krzesetek i nocnikdw - kazde dziecko ma przypisany swoj numerek.

Ograniczenie liczby zabawek w salach na czas adaptacji, tak by unikng¢ przebodzcowania dzieci.
Poznawanie nowego otoczenia i ludzi dostarcza dziecku wystarczajgco wiele wrazen.

Umozliwienie dziecku kontaktu z rodzenstwem lub znanymi rowiesnikami, ktdrzy rowniez uczeszczajg do ztobka.
Zaznajomienie dzieci i rodzicow z pomieszczeniami w grupach dzieciecych.
Informowanie rodzicoOw o rozktadzie dnia pobytu dziecka w ztobku i innych waznych kwestiach organizacyjnych.

Stopniowe wydtuzanie czas pobytu dziecka w placowce w oparciu o obserwacje zachowania dziecka.
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Kadra uwaznie buduje relacje z dzieckiem, szanujac jego potrzeby

e Zwracaniesie do dziecka na poziomie jego wzroku.
* Mowieniespokojnym i cieptym gtosem, usmiechanie sie do dzieci.
 Nieobserwujemy dzieci z boku, lecz inicjujemy kontakt, tworzac cieptg i przyjazng atmosfere.

* Reagujemy na emocje dziecka w sposdb, ktory jest przez nie akceptowany, poprzez np. przytulanie, rozmowa,
pocieszanie, ttumaczenie zaistniatej sytuac;ji.

* Niezmuszamy dziecka do jedzenia i innych aktywnosci — umiejetnie zachecamy.

* Szanujemy odmowe dziecka oraz rozumiemy, ze niektdre dzieci moga potrzebowac wiecej czasu,
aby brac¢ udziatw réznych zabawach lub by zblizy¢ sie do opiekuna.

* Obserwujemy interakcje rodzicow ze swoimi dzie¢mi, aby méc w podobny sposéb budowad z nimi interakcje.
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Kadra rozpoznaje moment zakonczenia adaptacji dziecka i wie, kiedy dziecko jest gotowe do rozstania
z rodzicem

* Obserwujemy dziecko, czy zaczyna w ztobku jes¢, pi¢ (lub pozwala sobie pomadc), czy podejmuje zabawe, czy daje
sie uspokoi¢ opiekunowi.

* Gotowosc dziecka do pozostaniaz opiekunkami widoczna jest w sytuacji, kiedy nie zwraca juz uwagi na obecnos¢
rodzica, bawisie zinnymidzieémi, wchodzi do grupy bez stresu i napiecia.

* Dziecko samo zwraca sie do opiekunédw w réznych sytuacjach (np. pokazuje zabawki, patrzy w oczy, nawigzuje
kontakt, pozwalasie braé na rece).

 Dajemy rodzicom wskazéwki odnosnie prawidtowego pozegnania sie z dzieckiem (kontrola emocji, jasny
komunikatdo dziecka, ze rodzic wychodzi i wrdci).

* Nie przedtuzamy niepotrzebnie okresu adaptacji np.jesli dziecko nie przezywa juz duzego stresu, podejmujemy
proby pozostawienia na lezakowanie.Jednoczesnie uznajemy, ze proces adaptacji moze by¢ dtuzszy niz zaktada
harmonogram, jesli dziecko nie wykazuje gotowosci pozostaniaw placéwce bez rodzica.
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Kadra zaznajamia rodzicow z przebiegiem procesu adaptacji i jego znaczeniem dla zdrowia i rozwoju dzieci

* Informowanie rodzicdéw o zmianach, jakie mogg nastgpi¢ w zachowaniu dziecka podczas adaptacji (zaburzenia snu,
zaburzenia aktywnosci, brak apetytu lub nadmierny apetyt, wymioty, ptacz, lek, niepokdj, agresja i moczenie sie itp.)

* Organizacjaspotkaniadla rodzicéw z udziatem kierownika ztobka, starszej potoznej, psychologai intendenta przed
pierwszym dniem adaptacji (przekazanie wszystkich najwazniejszych informaciji).

* W trakcie spotkaniaorganizacyjnego rodzice otrzymujg broszurki informacyjne (m.in. jak przygotowac sie do adaptacji,
harmonogram dnia w ztobku, informacje o wyprawce).

* Obecnosc psychologa podczas adaptacji — rozmowy z rodzicami, wsparcie, obserwacja dzieci.

* Uswiadomienierodzicom znaczenia pozytywnego nastawienia podczas adaptacji (dzieci wyczuwajg leki, obawy
rodzicow).

* Prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami.
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W trakcie adaptacji kadra daje wsparcie rodzicom w sytuacjach dla nich trudnych

* Wspieranie rodzicow w trudniejszych momentach adaptacji, np. podczas rozstania (informujemy, jak powinno
przebiegaé pozegnanie z dzieckiem), udzielanie wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania.

e Zapoznanierodzicdw z godzinami pracy kadry ztobka i mozliwosciami kontaktu z poszczegdInymi specjalistami
(pielegniarka, kierownikiem, psychologiem, opiekunkami).

* Psycholog wywiesza informacje o godzinach swojej pracy na tablicy przy wejsciu do ztobka oraz udostepnia adres
e-mail. Istnieje rowniez mozliwosc kontaktu telefonicznego na numer ztobka.

* Podanienumeru kontaktowego na grupe, do ktdrej uczeszcza dziecko (w razie potrzeby, istnieje mozliwos¢
rozmowy telefonicznejz kadrg opiekuncza w trakcie drzemki dzieci — w godzinach 13-14 lub sms).

* Umozliwienie indywidualnejrozmowy z kadrg opiekunczg, bez obecnosci oséb trzecich, w wyznaczonym do tego
miejscu - pokdj psychologa.
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