Standard I. Polityka okreslajagca podstawowe zatozenia Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Celem Standardow jest:

a) zabezpieczenie dobra dziecka uczeszczajacego do punktu dziennego opiekuna;
b) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa;

¢) wzmocnienie dziatarh majacych na celu przestrzeganie Praw Dziecka;

d) upowszechnianie dziatan na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

e) okreslenie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat I. Definicje krzywdzenia

1. Za krzywdzenie dziecka uznaje sie kazde dziatanie, ktdre nie odpowiada na podstawowe
potrzeby dziecka, bagatelizuje jego poczucie komfortu emocjonalnego oraz nie jest
dziataniem nastawionym na zabezpieczenie dobra dziecka i jego godnosci. Za krzywdzenie
dziecka uznaje sie rowniez zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiej bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody dzieci
i/lub zaktécajg ich optymalny rozwoj.

2. Krzywdzenie dziecka moze objawiac sie w réznych formach:

a) przemocy fizycznej,

b) przemocy psychicznej (emocjonalnej),

¢) przemocy seksualnej (wykorzystywania seksualnego),

d) zaniedbania (w obszarach zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie,
bezpieczne warunki zycia, warunkéw bytowych) (WHO, 2006).

Rozdziat Il. Kompetencje oséb odpowiedzialnych za wdrazanie standardéw i ewaluacja Standardow

1. Nadzér nad realizacjg Standardéw sprawuje Dyrektor Zespotu.

2. Osobga odpowiedzialng za wdrazanie i stosowanie Standardéw w punkcie dziennego opiekuna
jest wyznaczony pracownik Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci Wsparcia (dalej pracownik
Dziatu). Zadania zwigzane z wprowadzaniem i stosowaniem Standardéw
s nadzorowane przez kierownika Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci Wsparcia (dalej kierownik
Dziatu).

3. Zadaniami wyznaczonego pracownika Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci Wsparcia
odpowiedzialnego za Standardy s3:

a) wprowadzanie Standardéw wsrdd pracownikow i pozostatego personelu w punktach
dziennego opiekuna,

b) upowszechnianie wiedzy o Standardach wsrod rodzicow, pracownikéw i pozostatego
personelu punktéw dziennego opiekuna poprzez organizacje réznorodnych akcji
informacyjnych,

¢) udostepnianie Standardéw rodzicom, pracownikom i pozostatemu personelowi,

d) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw i pozostatego personelu
poprzez szkolenia, we wspodtpracy z kierownikiem Dziatu Edukacji i Ewaluacji,

e) prowadzenie ewidencji pracownikow i pozostatego personelu w punkcie dziennego
opiekuna, ktdérzy zapoznali sie ze Standardami,

f)  monitorowanie stosowania Standardow przez pracownikow i pozostaty personel w
punkcie dziennego opiekuna,



g)

j)

k)

m)

zgtaszanie do kierownika Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci Wsparcia wszelkich incydentéw
naruszenia Standardéw w punkcie dziennego opiekuna. Kierownik zgtasza naruszenie
Standardéw do Dyrektora Zespotu,

monitorowanie sytuacji dziecka znajdujgcego sie w grupach ryzyka wystepowania
krzywdzenia uwzglednionych w zatgczniku nr 1 do Standardéw,

prowadzenie rejestru zgtoszen naruszenia Standardéw i reagowania na nie zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi w Zespole, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
Standardow,

proponowanie osobom, o ktérych mowa w ust. 4, zmian w Standardach majacych na
celu skuteczng ochrone dzieci przez krzywdzeniem,

udzielanie wszelkich informacji na zgdanie Dyrektora Zespotu badz osoby
odpowiedzialnej za koordynowanie wdrazania i monitorowania stosowania Standardéw
w Zespole,

udostepnianie Standardéw rodzicom dzieci oraz zapoznanie ich z trescig Standarddéw,
poprzez wywieszenie Standarddw na tablicy ogtoszen oraz publikacje na stronie
internetowej Zespotu i punktu dziennego opiekuna,

podejmowanie innych dziatan wskazanych w Standardach i Ustawie z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz innych aktach prawnych.

4. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie wdrazania i monitorowania stosowania
Standardéw w Zespole jest kierownik Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci Wsparcia. W zakresie
niezbednym do prawidtowe;j realizacji zadan kierownik Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci
Wsparcia wspétpracuje z kierownikiem Dziatu Edukacji i Ewaluacji.

5. Zadaniami kierownika Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci Wsparcia sa:

f)

wprowadzanie Standardéw w Zespole wsrdd pracownikdw punktéw dziennego
opiekuna, pracownikéw biura, kierownikéw ztobkdéw i specjalistéw wspdtpracujacych z
Zespotem,

upowszechnianie wiedzy o Standardach,

okreslenie zasad udostepnienia Standardéw w placéwkach i Zespole, w tym na stronie
internetowej Zespotu,

opracowanie Standardéw w wersji uproszczonej dostosowanej do wieku dzieci,
prowadzenie ewidencji pracownikéw punktu dziennego opiekuna, biura, kierownikéw
ztobkdw i specjalistow oraz pozostatego personelu biura Zespotu, ktdrzy zapoznali sie
ze Standardami,

koordynowanie dziatan szkoleniowych w zakresie stosowania Standarddw,
zapewnienie przygotowania pracownikéw punktu dziennego opiekuna, biura,
kierownikéw ztobkéw i specjalistéw wspotpracujacych z Zespotem do stosowania
Standardéw przed przystgpieniem do pracy badz po dokonaniu zmian w tych
Standardach,

prowadzenie rejestru naruszen Standardéw,

proponowanie zmian w Standardach majgcych na celu skuteczng ochrone dzieci przed
krzywdzeniem,

okreslenie zasad dokonywania raz w roku oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
wsréd pracownikéw Zespotu w zakresie zadan Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci
Wsparcia,



dokonywanie raz w roku oceny znajomosci i realizacji Standardéw wsréd pracownikéw
i pozostatego personelu Zespotu w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,

tworzenie i przedstawianie Dyrektorowi Zespotu raportu z oceny Standardéw, o ktérej
mowa w lit. j,

podejmowanie innych dziatan wskazanych w Standardach i Ustawie z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz innych aktéw prawnych.

6. Zadaniami kierownika Dziatu Edukacji i Ewaluacji s3:

a)

b)
c)
d)

f)

g)

wprowadzanie Standardéw w Zespole wsréd pracownikéw punktu dziennego
opiekuna, biura, kierownikow ztobkéw i specjalistow wspétpracujacych z Zespotem,
upowszechnianie wiedzy o Standardach,

koordynowanie dziatan szkoleniowych w zakresie stosowania Standarddw,
zapewnienie przygotowania pracownikéw punktéw dziennego opiekuna, biura,
kierownikéw ztobkéw i specjalistéw wspotpracujgcych z Zespotem do stosowania
Standardoéw przed przystgpieniem do pracy bgdz po dokonaniu zmian w tych
Standardach,

proponowanie zmian w Standardach majgcych na celu skuteczng ochrone dzieci przed
krzywdzeniem,

okreslenie zasad dokonywania raz w roku oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
wsréd pracownikéw Zespotu w zakresie zadan Dziatu Edukacji i Ewaluaciji,
podejmowanie innych dziatan wskazanych w Standardach i Ustawie z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz innych aktéw prawnych.

WSszyscy pracownicy oraz pozostaty personel punktu dziennego opiekuna sg zobowigzani do

zapoznania sie ze Standardami poprzez podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sig i
stosowaniu Standarddéw, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Standardéw. Podpisany dokument
jest przechowywany w dokumentacji pracownika lub pozostatego personelu u kierownika
Dziatu.

Dla pracownikéw i cztonkéw pozostatego personelu punktu dziennego opiekuna organizuje

......

wymaga tego sytuacja lub po dokonaniu zmian w Standardach.



