
Standard III. Procedury interwencji 

 
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka w 
rodzinie 

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika punktu dziennego opiekuna
 informacji 

 
2.  

 z punktem 
dziennego opiekuna                                                                                                                                                                                                                                              

 
3. W trakcie rozmowy  

odpowiedniej insty
.  

4.   
5. 

 
6. 

 
7.  z punktem dziennego opiekuna 

ust. 2, plan pomocy dziecku. 
8. Plan pomocy dziecku

informacje: 
a. opis podejrzenia krzywdzenia dziecka, 
b. opis sytuacji rodzinnej dziecka, 
c. dniej instytucji, 
d. punktu 
dziennego opiekuna, 
e. 

k psycholog, seksuolog, 
 

9.  
10.  prowadzony przez pracownika 

Dzia ,    
11.  

dziecka. 
 
 



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika lub 
 

 

 
 

1. 
pracownikowi D oraz 

 
2.  

telefonicznego i mailowego powiadomienia Dy

sprawie.  
3.  

 krzywdzenia dziecka.  
4. Kierownik D  

jest mowa w ust. 1. W roz  , psycholog 
punktem dziennego opiekuna 

zakresie krzywdzenia dziecka. 
5.  
6. Pracownik D  

  
7. 

 
8. 

personel, kierownik D

 
9.  podejrzenia pop

 
10.  podejrzenia 

a. 
11. D

z  oraz z punktem dziennego opiekuna 
 

a) pracy z dzieckiem s  
b) pracy z pracownikami danego punktu ,  
c)  

 
 
 
 
 
 



 
  

1. 

oraz dane kontaktowe. 
2. 

 zawiadomienie i 

 
3.  

a dziecka.  
4.   , a 

kierownik   
 

5. Kierownik D

 , z punktem dziennego 
opiekuna 

 
6.  
7. Pracownik Dz

 
8. 

 
ust. 5.  

9. 
personel, kierownik D

 
10.   

a. 
11.  podejrzenia 

 
12. 

pracownik D

 
13. W spotkaniu uczestni D , 

oraz  z punktem dziennego opiekuna, a w razie potrzeby inna osoba 
 

14. 
psychologiczno-

 
15. 

4 w terminie 5 dni roboczych od wydania wyniku 
konsultacji.  



16.  oraz nota  
 

17.   pracownik 
e punktem dziennego opiekuna 

 
a)  
b)  
c) ami.  

 
 



ia dziecka z punktu dziennego 
opiekuna 

  

 
 

1. Dziecko jest odbierane z punktu dziennego opiekuna 

 z punktu dziennego opiekuna
 dziennego opiekuna. 

2. W przypadku ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z 
dzienny opiekun 

 
3. 

 
 

 
 

1. z punktu dziennego opiekuna 

 Pracownik punktu dziennego opiekuna 
i

opuszczenia terenu  
pracownik punktu  
2. 
uprawnionymi do odbioru dziecka z punktu dziennego opiekuna, pracownik punktu wzywa 

 
3. 

Rozwoju Opieki i Ja  
dziecka. 

 

 
 

1. u 
dziecka, pracownik punktu  
punktu dziennego opiekuna w celu zweryfikowania sytuacji.  
2. W przypadku, funkcjonowania punktu dziennego opiekuna dziecko nie 
zostanie odebrane 

 
a)  
b) 

do odbioru dziecka, 
c)  

, 



d) pracownik punktu  
e) pracownik punktu  

3. W przypadku 
 

4. W razie braku zmiany w tym zakresie, kierownik D  

 
 

 
 

1. ez lub pracownika 
punktu  

2. Policja odbiera dziecko z punktu dziennego opiekuna 

nieodebranie dziecka z punktu dziennego opiekuna 
 

3. Ustawy o 
z punktu dziennego opiekuna 

Pracownik punktu lub p

 
4. W przypadku odbioru kuratorskiego dziecka z punktu dziennego opiekuna, osoba z personelu ma 

pracownikowi D
 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

1. ochrony wizerunku dziecka. 
2. Przetwarzanie wizerunku dziecka, czyli zamieszczanie w formie papierowej w miejscach 

kiejkolwiek formie wymaga 
 

3. 
 i wykorzystywanie 

wizerunku dziecka w materia  punktu dziennego opiekuna. 
4. 

wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka. 
5. 

 
 
 



Zasady ochrony danych osobowych 

1. 

fizycznych w z

(Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 r.). 
2. h. 
3.  
4. 

Administratora Danych Osobowych w Zespole (zwanego dalej Administratorem), czyli Dyrektora 
 

5. 

 
6. Do 

Administratora. 
7. 

danych. 
8.  o dziecku w celach 

 
9. 

osobom informacji o dzieciach i ich rodzicach. 
10. 

rodzicami. 
11. W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z przepisami  

Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, 
opiekunem 

 
12.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1. 

 
2. 

 
3. Pracownicy i personel punktu dziennego opiekuna reaguje na wszystk

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


