Standard IV. Monitorowanie i ewaluacja Standardéw

1. Ocena wdrazania i stosowania Standardéw odbywa sie raz w roku.

2. Pracownicy biura Zespotu, kierownicy 2tobkéw oraz specjalisci wspotpracujacy z Zespotem
mogaq zgtaszaé uwagi dotyczgce Standardéw w formie pisemnej do kierownika Dziatu Rozwoju
Opieki i Jakosci Wsparcia lub kierownika Dziatu Edukacji i Ewaluacji w zakresie zadan
realizowanych przez te Dziaty.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do punktu dziennego opiekuna oraz pracownicy i pozostaty
personel punktu majg mozliwos¢ zgtaszania uwag dotyczacych Standardéw do pracownika
Dziatu.

4. Pracownik Dziatu ma obowigzek sporzadzenia co roku raportu, w ktérym zawarty jest rejestr
naruszen Standardéw oraz uwagi, o ktérych jest mowa w ust. 3. Pracownik Dziatu przekazuje
raport do Dyrektora Zespotu oraz kierownika Dziatu w terminie do 31 maja kazdego roku.
Kierownik Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci Wsparcia, na podstawie raportow ze ztobkdw m.st.
Warszawy oraz punktéw dziennego opiekuna sporzadza catoSciowy raport, ktéry przekazuje
Dyrektorowi Zespotu do 31 lipca kazdego roku.

5. Raport powinien zawierac:

ocene zgodnosci Standardow z obowigzujacymi regulacjami prawnymi i potrzebami,
e zgtoszenia naruszen Standardéw w danym roku,
e ocene znajomosci Standardéw przez pracownikdw, pozostaty personel.

6. Dyrektor Zespotu w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu podejmuje decyzje w
sprawie wprowadzenia zmian do Standarddéw. Kierownik Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci
Wsparcia przygotowuje aktualng wersje Standardow.

7. W przypadku gdy wyniki raportu wykazg, ze stopien znajomosci Standardow jest
niewystarczajacy wérdd pracownikéw i pozostatego personelu, kierownik Dziatu Edukacji i
Ewaluacji, koordynuje szkolenia w zakresie podniesienia wiedzy o Standardach.



