zatgcznik nr 63 do zarzadzenia nr 37/2025
Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
z4 czerwca 2025r.

Regulamin organizacyjny

Ztobka nr 69

Ztobek nr 69 przy ul. Stanistawa Kazury 9 wchodzacy w skfad Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy, zwany dalej
,Ztobkiem”, dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858);
uchwaty Nr XI1/197/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 11 marca 2011 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
likwidacji Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy i potaczeniu ztobkdw m.st. Warszawy w zespét (Dz. Urz. Woj. Maz.
Nr 45, poz. 1491, z pdin. zm.);

statutu Ztobka stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XXX/871/2020 Rady m.st. Warszawy z dnia 14 maja
2020 r. w sprawie utworzenia Ztobka nr 69 w Warszawie, ul. Stanistawa Kazury 9 (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 r.
poz. 5789, 8602, 10090, z 2024 r. poz. 8749);

uchwaty nr 1X/272/2024 z 29.08.2024 r. Rady m.st. Warszawy w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt i
maksymalnej optaty za wyzywienie w ztobkach prowadzonych przez m.st. Warszawe lub u dziennych
opiekunow zatrudnionych przez m.st. Warszawe (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 8750);

niniejszego Regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem.

§1
1. Regulamin Ztobka okre$la organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Ztobka, w tym ramowy rozkfad dnia oraz obsade osobowg Ztobka;
2) zasady funkcjonowania Ztobka;
3) zakres wspotpracy ze Ztobkiem oraz dostep Rodzicdw, opiekundw prawnych lub innych oséb,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej Rodzicami, do informacji
o rozwoju dziecka, warunkach i sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek;
4) zasady przebywania 0s6b z zewnatrz w Ztobku;
5) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:
a) prawa dziecka,
b) prawa i obowigzki Rodzicow,
c) obowigzki Ztobka w razie $mierci dziecka.
3. Kierownik Ztobka odpowiada za prawidfowe $wiadczenie ustug.

|. Organizacja pracy Ztobka, obsada osobowa

§2
1. Ztobek organizuje opieke nad dzieémi:
1) od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym Ztobka,
zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, uwzgledniajgcym opinie
Rodzicow; zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu;
2) przez 12 miesiecy w roku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.


https://zlobki.waw.pl/wp-content/uploads/2024/09/ix2722024.pdf

10.

11.

12.

Dla zabezpieczenia prawidfowej opieki w Ztobku w okresie wakacji, najpdzniej do 31 stycznia Rodzice
sktadajg o$wiadczenie urlopowe wskazujgc termin urlopu/nieobecnosci dziecka w Ztobku w okresie
wakacyjnym.

Informacje o organizacji pracy Ztobka w okresie wakacyjnym lub przerwie zwigzanej z remontami
pomieszczen zostang podane do wiadomosci przez kierownika Ztobka najpdzniej w terminie do 28 lutego.
Ztobek zastrzega sobie prawo zaprzestania $wiadczen (zamkniecie lub ograniczenie dziatalnosci Ztobka) w
przypadku:

1) awarii: sieci przesytowych, urzadzen w budynku lub w lokalu;

2) remontu: budynku, czesci budynku, czesci wspdlnych budynku, lokalu lub czesci lokalu;

3) innych przyczyn utrudniajgcych lub uniemozliwiajacych sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Dziecko moze przebywa¢ w Ztobku do 10 godzin dziennie.

W sytuacji szczegdlnej wymiar opieki w Ztobku moze by¢ wydtuzony w godzinach pracy Ztobka, na
whniosek Rodzica dziecka; wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Zgode na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin dziennie wyraza kierownik Ztobka.

Za sytuacje szczegdlng uznaje sie m.in.:

1) chorobe Rodzica, delegacje Rodzica powodujgce dezorganizacje zycia rodzinnego (na podstawie
o$wiadczenia Rodzica przedtozonego kierownikowi Ztobka),

2) nagta zmiane sytuacji zyciowej Rodzica majgcg bezposredni wptyw na opieke nad dzieckiem (na
podstawie o$wiadczenia Rodzica ztozonego kierownikowi Ztobka),

3) nieprzewidziany diuzszy pobyt dziecka w Ztobku zgtoszony w dniu pobytu dziecka telefonicznie i
potwierdzony przez Rodzica pisemnym wnioskiem w najblizszym mozliwym terminie, e-mailem
lub przy pomocy aplikacji mobilne;j.

Rejestracja obecnosci dziecka odbywa sie codziennie przy pomocy aplikacji mobilnej, zgodnie z ponizszg
Sciezka:

1) Rodzic dziecka zobowigzany jest do zgtaszania nieobecnosci dziecka za pomocg aplikacji mobilnej,

2) w przypadku nieodnotowania przez Rodzicdw nieobecnosci dziecka w Ztobku nieobecnoéé¢ dziecka
zostanie wpisana w aplikacji przez osobe z personelu.

Podstawa do naliczenia optaty za wyzywienie jest dziennik obecnosci dziecka prowadzony w aplikacji
mobilnej.

Podstawa do naliczania innych obcigzen wynikajacych z przepisdw prawa jest umowa zawarta pomiedzy
Rodzicami a Ztobkiem.

Na podstawie danych zawartych w aplikacji mobilnej dotyczacych daty rozpoczecia korzystania przez
dziecko z ustug Ztobka, Ztobek zastrzega sobie mozliwo$¢ naliczania innych obcigzen, jezeli wynikaja z
przepisdw prawa.

13. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

1) od godziny otwarcia Ztobka do 8:20 — przyjmowanie dzieci, dowolne aktywnosci i zabawy dzieci,
przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczne,
2) 8:30-9:00 —sniadanie,
3) 9:00-11:30 — aktywnosci zabawowe, pobyt na Swiezym powietrzu, przygotowanie do obiadu,
czynnosci higieniczne,
4) 11:30-12:00 — obiad, przygotowanie do odpoczynku, czynnosci higieniczne,
5) 12:00 - 14:00 — odpoczynek, lezakowanie, przygotowanie do positku, czynnosci higieniczne,
6) 14:30-15:00 — zupa i podwieczorek,
7) 15:00 — do godziny zamkniecia Ztobka — aktywnosci dzieci, pobyt na $wiezym powietrzu,
odbieranie dzieci.
Kierownik Ztobka dostosowuje ramowy rozktad dnia uwzgledniajgc potrzeby dzieci, Rodzicéw i mozliwosci
organizacyjne Ztobka oraz stan jakosci powietrza w przypadku pobytu dzieci na $wiezym powietrzu.



14.

15.

16.

17.

18.

1.

2.

W celu zapewnienia prawidtowej organizacji $niadania, tj. zapewnienia bezpieczerstwa dzieciom oraz aby
opiekunowie mieli mozliwos¢ towarzyszy¢ dzieciom w rozwoju i poznawaniu otaczajgcego ich Swiata,
przyjmowanie dzieci odbywa sie do godziny 8:20.

W miare mozliwosci kadrowych i organizacyjnych Ztobka dziecko przyjmowane jest przez osobe z
personelu znajgca dziecko. Po godzinie 8:20 dziecko moze zostac przyjete przez inng osobe z personelu
niz opiekun z grupy dziecka.

W uzasadnionych przypadkach Ztobek zastrzega sobie mozliwo$¢é taczenia grup w Ztobku, przy
jednoczesnym zagwarantowaniu bezpiecznych warunkdéw oraz wymaganej liczby opiekundw.
Dopuszcza sie przenoszenie opiekunéw pomiedzy grupami w Ztobku, aby zapewni¢ odpowiednia opieke
dla dzieci.

Ztobek zastrzega sobie prawo do kierowania opiekunéw zatrudnionych w Ztobku do pracy w dowolnej
grupie dzieci, stosownie do biezacych potrzeb organizacyjnych Ztobka, w celu zapewnienia
bezpieczerstwa wszystkim dzieciom w Ztobku oraz prawidtowego funkcjonowania Ztobka.

§3
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu ztobkowego wyposazonego w odpowiednio
dobrane urzgdzenia dostosowane do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na swiezym
powietrzu.
W przypadku przekroczenia dopuszczalnych norm jakosci powietrza (PM10 i/lub PM 2.5), zgodnie z
aktualnym komunikatem zamieszczonym na Warszawskiej platformie loT pod linkiem
https://iot.warszawa.pl/ dzieci nie przebywajg na $wiezym powietrzu.

Decyzje o ograniczeniu aktywnosci na $wiezym powietrzu kazdorazowo podejmuje kierownik Ztobka lub
osoba zastepujaca kierownika w oparciu o dane dotyczgce jakosci powietrza.

§4
Ztobek pracuje w oparciu o obowigzujgce przepisy oraz dokumenty regulujgce zasady sprawowania opieki
nad dzieé¢mi do lat 3 oraz standardy pracy pedagogicznej dotyczace réznych aspektéw dziatania placowki.
Kadra Ztobka realizuje funkcje opiekuricza, wychowawczg oraz edukacyjna i pracuje w oparciu o:
1) Plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny uwzgledniajgcy postanowienia m.in. Konwencji ONZ o
prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526), ktéry zatwierdzany jest przez kierownika

Ztobka oraz psychologa wspdtpracujacego ze Ztobkiem, zawierajacy:

a) cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne,

b) metody pracy z dzie¢mi,

c) harmonogram dnia obejmujacy state i zmienne elementy dnia,

d) okreslone sposoby budowania przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z
dzieckiem,

e) wskazéwki metodyczne dla personelu w Ztobku sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy, wspierajgce rozwdj autonomii i samodzielno$ci dzieci oraz
poznawania i do$wiadczania otaczajgcego Swiata przez dzieci, wspierajace rozwdj gotowosci i
umiejetnosci porozumiewania sie z uwzglednieniem mdwienia do dzieci, aktywnego
stuchania dzieci, wzbogacanie stownictwa dzieci poprzez prowadzenie rozmowy z dzieémi,
aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utwordw i ksigzek oraz
umozliwiajgce dzieciom dziatania twércze, dostep do wytwordw kultury i wyrazania tworczej
ekspresji,

2) program pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej przedstawiajgcy plan pracy z dzie¢mi na
dany okres. Program okresla temat aktywnosci przeprowadzanych z dzie¢mi wraz z ich krétkim
opisem, formy i metody pracy oraz cele tych aktywnosci z uwzglednieniem specyfiki grupy


https://iot.warszawa.pl/

dotyczacej dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobéw. Program pracy tworzony jest na miesigc
lub kwartat, odrebnie dla kazdej grupy w Ztobku. Program zatwierdzany jest przez kierownika
Ztobka oraz psychologa;

3) Standardy realizowane na podstawie obowigzujacej Strategii doskonalenia zawodowego kadry
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, wspomagajacej realizacje celéw edukacyjnych i opiekuficzych w
zakresie podnoszenia, jakosci pracy pedagogicznej i zapewnienia najwyzszych standardéw opieki
nad dzie¢mi.

Kierownik Ztobka udostepnia Rodzicom Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny w aplikacji mobilnej
oraz drogg mailowa.

§5
Kierownikowi Ztobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.
W czasie nieobecnosci kierownika Ztobka jego zadania przejmuje osoba wskazana przez kierownika
Ztobka.

§6

Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane sa:

1) liczbg miejsc organizacyjnych;

2) przyjeciem dziecka z niepetnosprawnoscig, na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci;

3) przyjeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajgcego orzeczenia o

niepetnosprawnosci.

W Ztobku jest 180 miejsc (ogdtem).
Z uwagi na absencje chorobowg dopuszcza sie przyjecie dzieci ponad limit okreslony w ust. 2, przy czym
przekroczenie limitu nie moze by¢ wieksze niz 25%.
Rodzice dziecka zobowigzujg sie do ztozenia pisemnej deklaracji, w ktdrej wskazg dni i zakres godzinowy
pobytu dziecka w Ztobku w okresie obowigzywania umowy.
Na wniosek kierownika Ztobka Dyrektor Zespotu Ztobkédw m.st. Warszawy moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢
obsade osobowg w Ztobku, biorgc pod uwage zapewnienie wtaéciwej opieki nad dzie¢mi i racjonalne
wykorzystanie zasobdw kadrowych.
Obowiazki i uprawnienia pracownikéw Ztobka okreslajg zakresy obowigzkéw, Regulamin pracy Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy, Kodeks pracy i inne przepisy.

§7
. W Ztobku prowadzony jest monitoring wizyjny polegajacy na podgladzie obrazu i rejestracji obrazu za

pomocg kamer, ktérego celem jest:

1) zapewnienie bezpieczenistwa oséb i mienia,

2) ograniczenie dostepu do pomieszczen osdb nieuprawnionych,

3) wyeliminowanie oraz ustalenie sprawcow aktéw wandalizmu oraz czyndw nagannych

zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu uzytkownikéw obiektéw Ztobka,

4) wyjasnianie ewentualnych sytuacji konfliktowych.
Monitoring obejmuje budynek Ztobka z wytgczeniem pomieszczen sanitarnych, szatni, pomieszczen
socjalnych, pomieszczen udostepnianych zaktadowym organizacjom zwigzkowym oraz teren wokét
budynku Ztobka.
Dane zarejestrowane przez monitoring nie stanowig informacji publicznej i nie podlegajg udostepnieniu w
trybie dostepu do informacji publicznej.
Dane zarejestrowane mogg zostac udostepnione za zgodg Dyrektora Zespotu osobie zainteresowanej na
jej pisemny wniosek z uwzglednieniem praw ochrony danych osobowych innych oséb.



5. Dane zarejestrowane udostepniane sg organom publicznym na ich pisemny wniosek na podstawie
przepiséw prawa realizowanych przez te organy zadan ustawowych.
6. Dane zarejestrowane udostepniane sg na podstawie protokotu.

Il. Zasady funkcjonowania Ztobka

§8
Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zapewnienie wyzywienia poprzez optymalny rodzaj i uktad positkow dla dzieci zgodnie z
obowiazujacymi zasadami zywienia dzieci w Ztobkach wchodzacych w skfad Zespotu Ztobkéw
m.st. Warszawy,

3) zapewnienie higieny snu i wypoczynku,

4) zagwarantowanie wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka w pomieszczeniach i na powietrzu,

5) prowadzenie zajec opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

6) dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie,

7) dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,

8) udzielanie pierwszej pomocy,

9) biezacy kontakt z Rodzicami poprzez: bezposrednie rozmowy, spotkania grupowe, e-maile,

aplikacje Warszawskie Ztobki, warsztaty,

10) wsparcie psychologa, logopedy, fizjoterapeuty, zgodnie z potrzebami dziecka,

11) kierowanie sie potrzebami wszystkich dzieci, a w szczegdlnosci dzieci z niepetnosprawnoscig,
dzieci z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezgcych do mniejszosci narodowych lub
etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantéw, dzieci
wymagajacych szczegdlnej opieki.

§9

1. W Ztobku funkcjonujg grupy dzieciece, ktére okresla arkusz organizacyjny Ztobka sktadany przez
kierownika Ztobka oraz zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy.

2. Grupy dzieciece tworzone s3 zgodnie z liczbg dzieci zapisanych do Ztobka. Ze wzgledu na trwajaca przez
caty rok rekrutacje oraz mozliwosci organizacyjne placowki, dzieci mogg by¢ przydzielane do grup
roznowiekowych, ktdre tworzone sg jako grupy mieszane. Przydziat do grup dokonywany jest przez
kierownika Ztobka. Dziecko moze zostaé przyjete do grupy, w ktérej s3 wolne miejsca. Liczbe opiekunéw
w stosunku do liczby dzieci okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Opiekunowie obserwujg i monitorujg samopoczucie, zachowanie i postepy dziecka w codziennej interakcji
z dzieckiem i pomiedzy dzie¢mi. Zidentyfikowane obszary wymagajace dodatkowego wsparcia zgtaszane
sg kierownikowi Ztobka oraz psychologowi.

4. Rodzice niezwtocznie informowani sg przez personel Ztobka o wystgpieniu u dziecka w Ztobku
niepokojgcych infekcji, takich jak ostry kaszel, gorgczka, biegunka, wymioty, wysypka, zaczerwienienie i
ropienie oczu, choroba zakazna, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawdw u innych
dzieci.

5. Na pisemny wniosek Rodzicdw, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ Rodzicom informacji
o stanie psychofizycznym dziecka, a takze o zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych.
Wzér opisu funkcjonowania dziecka w Ztobku stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.



6.

10.

11.

12.

Na pisemny wniosek Rodzicow kierownik Ztobka we wspétpracy z psychologiem oraz personelem
znajacym dziecko jest zobowigzany udzieli¢ informacji o funkcjonowaniu dziecka w grupie w Ztobku
wykorzystujgc inne specjalistyczne narzedzia (np. kwestionariusze przesiewowe) przekazane przez
Rodzicéw.

Jezeli zachowanie dziecka wskazuje na odstepstwa od norm rozwojowych wtasciwych dla danej grupy
wiekowej, trudnosci z postrzeganiem i koordynowaniem ruchdw, zaburzenia emocjonalno-behawioralne,
ktdre objawiajg sie m.in. agresjg dziecka, nadpobudliwoscig i stwarza to zagrozenie dla zdrowia samego
dziecka oraz bezpieczeistwa innych dzieci, kierownik Ztobka po konsultacji z personelem i psychologiem
podejmuje natychmiastowg interwencje zapewniajgcg bezpieczeristwo wszystkim dzieciom w grupie.
Zakres dziatan Ztobka obejmuje:

1) poinformowanie Rodzicéw o zachowaniach niepokojgcych u dziecka w celu podjecia wspotpracy
ze Ztobkiem,

2) opracowanie przez Ztobek indywidualnego planu wsparcia dziecka w porozumieniu z Rodzicami i
psychologiem,

3) ze strony Rodzicow dziecka oczekuje sie aktywnego zaangazowania w realizacje
zaproponowanych przez Ztobek zalecen,

4) dokumentowanie wszystkich podjetych przez personel Ztobka dziatars w karcie pielegnacyjnej
dziecka,

5) mozliwo$é zaprzestania $wiadczenia ustug opieki przez Ztobek w przypadku braku wspétpracy
pomiedzy Rodzicami dziecka, a personelem Ztobka, a takze, kiedy podjete wspdlnie z Rodzicami
dziatania nie przynosza efektéw majgcych pozytywny wptyw na zachowanie dziecka,

6) udostepnienie dokumentacji dotyczgcej dziecka na zgdanie Rodzicdw i na wniosek Rodzicéw
wydanie kserokopii tej dokumentacji.

Na podstawie zgody Rodzica/prawnego opiekuna na objecie dziecka opiekg psychologiczng (zatacznik nr 7
do Regulaminu) mozliwe jest opracowanie i realizowanie indywidualnego programu oddziatywan
psychologicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci i/lub
opiniami 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

Ztobek umozliwia Rodzicom konsultacje z psychologiem w celu oméwienia zachowan dziecka.

W przypadku zaobserwowanych odstepstw od norm rozwojowych wiasciwych dla réwieénikéw, Ztobek
informuje Rodzicéw dziecka o mozliwosci skorzystania z oferty poradni psychologiczno-pedagogicznej dla
matych dzieci oraz udostepnia kontakty do instytucji oraz specjalistéw spoza Ztobka i Zespotu.

W celu sprawowania prawidtowe]j opieki nad dzieckiem w Ztobku wskazane jest przekazanie przez
Rodzicéw informacji zwrotnej oraz zalecen z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub od innych
specjalistow.

W przypadku powziecia przez personel Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone (np. rozpoznanie
czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka, zaobserwowanie symptomoéw lub objawoéw krzywdzenia dziecka,
w tym sincow i urazow, zaniedbania dziecka) stosuje sie procedury interwencji okreslone w Standardach
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Ztobkach m.st. Warszawy wprowadzonych odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy. Standardy dostepne s3 na stronie
internetowej Zespotu Ztobkdéw i u kierownika Ztobka.

§10
W Ztobku obowiazuje Procedura Profilaktyki Zdrowia, ktéra okreéla zasady:
1) postepowania w sytuacji wypadku z udziatem dzieci w Ztobku,
2) postepowania pracownikéw Ztobka w przypadku wystgpienia objawéw chorobowych u dziecka w
Ztobku.
W celu zapewnienia wtasciwych warunkdéw opieki nad dzie¢mi, Rodzic lub inna osoba, ktéra przyprowadza
dziecko do Ztobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka o stanie zdrowia dziecka.



Rodzic zobowigzany jest poinformowa¢ pracownika Ztobka o kazdym urazie, ktérego dziecko doznato
poza Ztobkiem, niezaleznie od tego czy wymagato interwencji medyczne;j.

Ztobek prowadzi dokumentacje dziecka w postaci karty informacyjnej zawierajacej informacje o danych
osobowych rodziny oraz o stanie zdrowia dziecka.

§11
Z powoddw organizacyjnych Rodzice powinni informowa¢ kierownika Ztobka o kazdej nieobecnosci
dziecka w Ztobku do godziny 8:30 (ustnie, telefonicznie, mailem lub przy uzyciu aplikacji mobilnej).
Osoba przyjmujgca zgtoszenie telefoniczne jest zobowigzana do zaznaczenia nieobecnosci w aplikacji
mobilnej i poinformowania o tym kierownika Ztobka. W przypadku korzystania z aplikacji mobilnej,
mozliwos¢ samodzielnego zgtoszenia nieobecnosci przez Rodzica dostepna jest do godziny 8:30.
W przypadku ztozenia przez Rodzicéw dziecka pisemnego oswiadczenia o nieobecnoséci dziecka w Ztobku
trwajacego diuzej niz jeden miesigc, kierownik Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujgcych na miejsce w Ztobku, ktérego Rodzice
wyrazg wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka. Rodzice dziecka, ktérego nieobecnoéé¢
zostata zgtoszona, w celu skorzystania z mozliwosci obnizenia optaty sg zobowigzani ztozy¢ wniosek o
Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku braku ztozenia
whniosku, Rodzice bedg zobowigzani do uiszczenia statej optaty za ztobek zgodnie z §14 ust. 1 Regulaminu.

§12
Po przyjeciu dziecka do Ztobka dziecko pozostaje pod statg opiekg personelu Ztobka przez caty okres, az
do odebrania przez Rodzicéw lub upowazniong petnoletnig osobe.
Dzieci przebywajace w Ztobku objete sg réwniez wsparciem psychologa, logopedy oraz fizjoterapeuty
zatrudnionych w placéwce.
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajace w Ztobku sg pod opiekg opiekundw, ktdrzy organizujg im zabawy, zajecia z
elementami edukacji zgodnie z realizowanymi standardami, o ktérych mowa w § 4,

2) opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci,

3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia, sypialnia,
szatnia, tazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne,

4) kazdorazowo pracownik gospodarczy kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy sie na nim,

5) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika Ztobka,

6) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przekazania opieki drugiemu opiekunowi, zobowigzany
jest do przekazania wszelkich spraw dotyczacych dzieci oraz informacji o liczbie dzieci
pozostajgcych pod ich opiekg wraz z aktualng listg dzieci,

7) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna,

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Ztobka, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

§13
Dzieci mogg by¢ odbierane przez Rodzicdw oraz osoby upowaznione przez Rodzicow. Rodzic w aplikacji
oswiadcza, ze osoba upowazniona jest petnoletnia oraz oswiadcza, ze dane osobowe o0sdb
upowaznionych pozyskat od nich w sposéb dobrowolny i za ich zgoda. Zobowigzuje sie Rodzica do
przekazania osobie upowaznionej klauzuli informacyjnej Zespotu Ztobkéw stanowigcej zatacznik nr 6 do



10.

karty informacyjnej o dziecku przebywajacym w Ztobku. Wykaz oséb upowaznionych do odbioru musi
zostac¢ podpisany profilem zaufanym Rodzica.

Pracownik Ztobka moze poprosi¢ Rodzicdw oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka o okazanie
dokumentu ze zdjeciem pozwalajgcego na identyfikacje Rodzica lub osoby upowaznionej (dowdd
osobisty, prawo jazdy, paszport, karta pobytu —w przypadku cudzoziemcdédw, dokument tozsamosci
elektronicznej dostepny w aplikacji mObywatel).

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odebranego ze Ztobka przez
upowazniong przez nich osobe.

W przypadku ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z Rodzicow,
pracownicy Ztobka s3 zobligowani w trakcie wydawania dziecka do postepowania zgodnie z
orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.

Pracownicy Ztobka majg prawo odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze Rodzic lub osoba
upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne,
odurzenie i inne). Wéwczas dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez
Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z drugim Rodzicem lub osobami uprawnionymi do
odbioru dziecka ze Ztobka, kierownik Ztobka lub inna osoba wzywa policje.

Powtarzajgce sie proby odebrania dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub innych $rodkéw psychoaktywnych beda zgtoszone przez kierownika Ztobka do odpowiednich stuzb w
celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka, zgodnie ze Standardami Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w
Ztobkach m.st. Warszawy

§14
Wysoko$¢ opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku ustalana jest Uchwatg Rady m.st. Warszawy.
Optate za pobyt dziecka w Ztobku wnosi sie z dotu, do korica trzeciego miesigca kalendarzowego liczac od
konca miesigca, za ktéry nalezy wnies¢ optate.
W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, optate za pobyt pobiera sie w catosci.
Optate nalezy pobrac¢ w przypadku braku prawa do swiadczenia “aktywnie w ztobku”.
Rodzic ma mozliwosé ztozenia wniosku o Swiadczenie “aktywnie w ztobku”, ktérego przyznanie powoduje
brak obowigzku ponoszenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku.
Dzienna opfata za wyzywienie obejmuje przygotowanie 3 positkdw dla dziecka i jest stata niezaleznie od
czasu pobytu dziecka w Ztobku w danym dniu. Nie dzieli sie optaty na poszczegélne positki.
Optata za wyzywienie obowigzuje od dnia zawarcia umowy, niezaleznie od dtugosci pobytu dziecka w
Ztobku, w tym réwniez w okresie adaptacji.
Optate za wyzywienie mozna uiszczac przelewem lub przekazem pocztowym na wskazane konto
bankowe.
Optate za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 20. dnia kazdego miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni,
€O 0znacza, ze najpdzniej w tym dniu optata powinna znajdowac sie na rachunku bankowym Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy.
Optata, o ktérej mowa w ust. 6 pfatna jest przez Rodzicdw na podstawie sporzadzonego przez Ztobek i
udostepnionego Rodzicom pisemnego zestawienia obejmujacego liczbe dni obecnosci dziecka w Ztobku w
danym miesigcu w terminie do korica drugiego dnia roboczego kazdego miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu objetego zestawieniem.

§ 15
Rodzice dziecka uczeszczajgcego do Ztobka moga wchodzi¢ do sal pobytu dzieci, w tym braé udziat w
zajeciach z dzie¢mi po uzgodnieniu czasu i tematyki zaje¢, po wczesniejszym umowieniu sie z
kierownikiem Ztobka.



Rodzic lub inna bliska dziecku osoba dorosta w okresie uzgodnionym z kierownikiem Ztobka obowigzkowo
towarzyszy dziecku w pierwszych dniach adaptacji w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka.
Adaptacja organizowana jest zgodnie z ponizszymi standardami pracy pedagogicznej w obszarze
Wspdtpraca z rodzicami w okresie adaptacji:
1) Placéwka organizuje adaptacje nowych dzieci tak, by mdc poswieci¢ uwage kazdemu z nich.
2) Rodzice lub inne bliskie doroste osoby towarzyszg dziecku w czasie adaptacji.
3) W placéwce prowadzi sie rozne dziatania utatwiajgce dzieciom adaptacje.
4) Kadra uwaznie buduje relacje z dzieckiem, szanujac jego potrzeby.
5) Kadra rozpoznaje moment zakonczenia adaptacji dziecka i podejmuje decyzje, kiedy dziecko jest
gotowe do rozstania z rodzicem.
6) Kadra zaznajamia Rodzicow z przebiegiem procesu adaptacji i jego znaczeniem dla zdrowia i
rozwoju dzieci.
7) W trakcie adaptacji kadra udziela Rodzicom wsparcia w sytuacjach dla nich trudnych.
Standardy dostepne s3 na stronie internetowej Ztobka i u kierownika Ztobka.
W czasie pobytu z dzieckiem w Ztobku Rodzica lub inng bliska dziecku osobe obowigzuje zakaz uzywania
telefondéw i innych urzadzen multimedialnych.
Czas przebywania Rodzica lub innej bliskiej osoby na terenie Ztobka powinien gwarantowac spokojne
przygotowanie rano dziecka do pobytu w Ztobku (przebranie, pozegnanie), a po pofudniu spokojne i
komfortowe wyjécie ze Ztobka (rozmowa z opiekunami, ubranie dziecka).
W Ztobku przyjeto standardy pracy w zakresie realizacji dziatah umuzykalniajacych dzieci, sg nimi:
1) Uwaznie wybieramy utwory muzyczne, ktére towarzyszg dzieciom podczas réznych aktywnosci
w ciggu dnia, biorac pod uwage indywidualne potrzeby i preferencje dzieci.
2) Dzieci w czasie pobytu w ztobku majg mozliwos¢ poznania i zabawy gotowymi i zrobionymi przez
siebie instrumentami.
3) Opiekunki codziennie proponuja dzieciom zabawy z muzyka.
Standardy dostepne sg na stronie internetowej Ztobka i u kierownika Ztobka.

§16

Model zywienia przyjety w Ztobku uwzglednia optymalny (tj. zapewniajagcy odpowiednie przerwy miedzy
positkami) rozktad pér positkéw dostosowany do 10 godzinnego pobytu dziecka w Ztobku. Rodzice dziecka
przyjmuja w miare mozliwosci obowigzujace zasady organizacji godzin positkéw w Ztobku, ktére maja na
celu dobro dziecka, poprzez ksztattowanie wtasciwych nawykéw zywieniowych.
Informacja dla Rodzicéw o aktualnym jadfospisie umieszczana jest na tablicy ogtoszer w Ztobku i w
aplikacji Warszawskie Ztobki.
Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymuszac do jedzenia. Positki nalezy zorganizowac i podawac
dzieciom w Ztobku w taki sposéb, aby zachecaty dzieci do jedzenia.
Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku majg zapewniony dostep do napojéw. Zgodnie z zaleceniami w
Ztobku dzieciom podawana jest niegazowana woda zrédlana.
Positki sg organizowane i podane zgodnie z ponizszymi standardami pracy pedagogicznej dotyczgcymi
organizacji positkdw:

1) Myjemy rece wodg i mydtem przed i po positku, zas sliniaki sg opcjonalne.

2) Wspieramy dzieci w samodzielnym naktadaniu sobie jedzenia.

3) Zachecamy dzieci do jedzenia i prébowania nowych potraw.

4) Zachecamy dzieci do udziatu w przygotowywaniu jadalni do positku i sprzataniu po positku.

5) Uwaznie towarzyszymy dzieciom w czasie positkow.

6) Uczymy dzieci szacunku do jedzenia.

7) Wigczamy Rodzicdw w ksztattowanie zdrowych nawykéw zywieniowych u dzieci.
Standardy dostepne sg na stronie internetowej Ztobka i u kierownika Ztobka.



6. Jezeli dziecko:
1) ma zalecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia/informacji lekarskiej od:
— lekarza pediatry do 30 dni od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia,
— lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa, itd.) do odwotania,
2) ma zalecong diete eliminacyjng bezmleczng — moze byé realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia/informacji od lekarza pediatry, poczgwszy od daty przedtozenia stosownego
zaswiadczenia w Ztobku do odwotania. Koniec realizacji diety eliminacyjnej bezmlecznej moze
nastgpi¢ na pisemne zyczenie Rodzicéw.

7. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem/informacjg lekarskg, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, 2
powinny zawiera¢ wykaz produktéw wskazanych i przeciwwskazanych niezbednych do opracowania
wiasciwe] diety eliminacyjnej dla dziecka.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego w Ztobku nie ma mozliwosci realizacji diety weganskiej.

9. Realizacja diety wegetarianskiej (nie dotyczy diety weganskiej) kazdorazowo wymaga indywidualnej
konsultacji z kierownikiem/intendentem Ztobka oraz dostarczenia przez Rodzicéw
zaswiadczenia/informacji od lekarza prowadzgcego dziecko (np. pediatry) potwierdzajgcego mozliwosé
zastosowania tego rodzaju diety w zywieniu zbiorowym do odwotania. Zaswiadczanie/informacja lekarska
wymaga wskazania rodzaju surowcow/produktéw spozywczych podlegajgcych eliminacji w diecie dziecka.

10. Jezeli zalecone przez lekarza specjaliste produkty spozywcze nie sg ujete w specyfikacji zamodwien
publicznych Ztobka, Rodzice dostarczaja je na koszt wiasny. Przyniesione przez Rodzica produkty musza
by¢ oryginalnie zapakowane.

11. W przypadku dostarczania przez Rodzica produktédw spozywczych niezbednych do realizacji diety
eliminacyjnej, optata za wyzywienie nie podlega pomniejszeniu o warto$¢ dostarczonych produktéw.

12. Positki przygotowane w Ztobku nie s3 wydawane na wynos. Dania kuchni ztobkowej serwowane sg
wytacznie w ramach zywienia stacjonarnego w Ztobku zgodnie z wewnetrznym harmonogramem.

13. Nie ma mozliwosci przynoszenia positkdw i produktéw spozywczych z zewnatrz, z wyjatkiem produktéw
do realizacji specjalistycznych diet eliminacyjnych tylko w porozumieniu i za zgodg kierownika/intendenta
Ztobka.

14. Z uwagi na bezpieczenstwo i higiene, produkty spozywcze i napoje nie moga by¢é przechowywane
w szafkach dzieciecych w szatni.

15. W czasie wydarzen organizowanych na terenie Ztobka, takich jak pikniki rodzinne i inne spotkania z
udziatem dzieci i ich Rodzicéw lub innych bliskich dziecku osdb, odpowiedzialnos$¢ za bezpieczeristwo
dziecka oraz za wszelkie produkty (w tym zywnos¢ i napoje) podawane dziecku w trakcie pobytu ponosi
jego Rodzic lub inna bliska dziecku osoba.

§17
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez Rodzicéw w:
1) wygodne obuwie na zmiane lub skarpetki antyposlizgowe,
2) pieluchy,
3) éliniaki,
4) posciel (np. kocyk z poszewka i przescieradto), opcjonalnie w pizamke,
5) piec recznikéw,
6) bielizne osobistg i odziez na zmiane wg potrzeb dziecka i warunkéw pogodowych,
7) mokre i suche chusteczki wg potrzeb dziecka.
2. Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystych:
1) recznikéw i pizamek — 1 raz w tygodniu,
2) poscieli—1 raz na 2 tygodnie - lub w miare potrzeb czescie;j.
3. Jezeli dziecko:
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1) korzysta z urzadzen lub aparatéw (innych), ktére powinno nosic takze w czasie przebywania
w Ztobku, Rodzice moga przekazaé je personelowi Ztobka wraz z informacja o zasadach ich
uzywania i obstugi,

2) ma inne niz rowiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, Rodzice powinni informowaé na biezgco personel Ztobka o
takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwoéci Ztobka zapewni¢
dziecku optymalne warunki.

4. Ze wzgleddw bezpieczenstwa dziecka oraz innych dzieci w grupie, nie rekomenduje sie noszenia przez
dzieci jakiejkolwiek bizuterii, w tym kolczykéw, taricuszkéw. W szczegdlnosci dotyczy to ozddb, ktére
moga stwarzac ryzyko urazu podczas zabawy lub aktywnosci ruchowej. W przypadku noszenia przez
dziecko kolczykdw typu wkretki bez ostrych krawedzi i braku mozliwosci ich wyjecia na czas pobytu
dziecka w Ztobku, Rodzic jest zobowigzany do zabezpieczenia ich, w takich sposéb, aby nie stanowity
zagrozenia dla dziecka lub innych dzieci.

5. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, uszkodzenie bizuterii oraz ewentualne urazy powstate
w wyniku noszenia bizuterii przez dziecko.

§18
Nabér do Ztobka odbywa sie wedtug zasad i w terminie okre$lonym przez m.st. Warszawe.
Zasady prowadzenia rekrutacji w Ztobku oraz przyjmowania dzieci do Ztobka okre$lajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw w
siedzibie Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy ul. Belgijska 4, po uprzednim telefonicznym zapisaniu tel. 22
277 52 00.
4. Skargii wnioski mozna sktadac réwniez w formie elektronicznej na adres:
sekretariat.zespolzlobkow@um.warszawa.pl

5. Tryb przyjmowania klientéw oraz sposdb postepowania w sprawach skarg i wnioskow okresla regulamin
organizacyjny Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy.

6. W Ztobku moze by¢ zorganizowany , Dzief Otwarty”’, podczas ktérego Rodzice dzieci oczekujgcych na
przyjecie do Ztobka moga obejrzeé Ztobek i zapozna¢ sie z jego organizacjg pracy.

§19
1. Kierownik Ztobka przyjmuje Rodzicéw w godzinach swojej pracy, bezposrednio w siedzibie Ztobka lub
w formie dyzuru telefonicznego.
2. Ztobek zapewnia mozliwosci skorzystania z konsultacji z psychologiem, logopeda lub fizjoterapeuta w
sprawie dotyczacej dziecka bezposrednio w siedzibie Ztobka, w godzinach pracy psychologa, logopedy i
fizjoterapeuty lub innym ustalonym terminie.

§20
Umowe w sprawie korzystania z ustug Ztobka, w tym umowe o okresowe korzystanie z ustug Ztobka, zawiera z
Rodzicami kierownik Ztobka.

I1l. Prawa dziecka

§21
Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) réwnego traktowania,
2) akceptacji takim, jakie jest,
3) opiekiiochrony,
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4) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,

5) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,

6) nietykalnosci fizycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,

8) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczeristwa
wtasnego i innych,

11) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twdrczego,

13) odwiedzin Rodzicdw w czasie pobytu w Ztobku.

IV. Wspétpraca Rodzicéw z kadrg Ztobka. Prawa i obowigzki Rodzicow

§22

1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu, Regulaminu Ztobka i innych obowiagzujgcych dokumentéw. Wzér
o$wiadczenia Rodzicow o zapoznaniu sie ze statutem i Regulaminem Ztobka stanowi zatgcznik nr 5
do Regulaminu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez Rodzicow
petnoletnig osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie optat za wyzywienie oraz innych obcigzen, jezeli obowigzek ich ponoszenia
wynika z przepisdw prawa, dotyczy optat wskazanych §14 niniejszego Regulaminu,

4) informowanie o terminach nieobecnosci dziecka w Ztobku za pomoca aplikacji,

5) punktualny odbidr dziecka ze Ztobka. W przypadku spéznienia konieczne jest poinformowanie
personelu za pomoca aplikacji,

6) w miare mozliwosci uczestniczenie w zebraniach Rodzicow organizowanych w Ztobku.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapoznawania sie z trescig zarzgdzen, ogtoszen i komunikatéw
Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy i stosowac sie do nich.

3. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy lub kierownika Ztobka i stosowac sie do nich.

Ztobek organizuje grupowe spotkania z Rodzicami wszystkich dzieci co najmniej raz w roku.

5. Dodatkowe spotkania grupowe organizowane sq w miare potrzeb, w tym rdwniez na wniosek Rodzicow.

6. O terminach i celu spotkan, o ktérych mowa w ust. 4 i 7 Rodzice sg informowani z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

7. W Ztobku moga by¢ organizowane spotkania grupowe, imprezy okolicznoéciowe, warsztaty rodzinne i
inne. Rodzice mogg braé aktywny udziat w organizacji wydarzen, imprez, festyndw, ktére sg organizowane
dla dzieci w Ztobku.

8. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) wgladu do dokumentacji zwigzanej z pobytem i rozwojem dziecka w Ztobku,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundéw oraz psychologa w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania opiekunom i kierownikowi Ztobka wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka,

5) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka Prezydentowi m.st. Warszawy za
posrednictwem Dyrektora Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy. O
przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo poinformowany kierownik Ztobka,
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7) utworzenia Rady Rodzicow dziatajgcej zgodnie ze statutem Ztobka i ustawg o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3. Rada Rodzicow powinna aktywnie wspdtpracowac z kierownikiem oraz
personelem Ztobka wspierajac realizacje zadan opiekuriczo-wychowawczych. Kierownik Ztobka
zapewnia wsparcie merytoryczne przy tworzeniu projektu regulaminu Rady Rodzicow.
8. Co najmniej raz w roku, na zlecenie Prezydenta m.st. Warszawy, Zesp6t Ztobkdw m.st. Warszawy
przeprowadza badanie satysfakcji Rodzicéw dotyczace panujacej atmosfery oraz relacji miedzy Rodzicami
a personelem Ztobka. Badanie organizowane jest w formie anonimowej ankiety online pod nazwa
»,Badanie opinii o warszawskich ztobkach”. Wyniki ankiety udostepniane sg na stronie www.zlobki.waw.pl.

Kierownik Ztobka uwzglednia wnioski ptynace z badania przy organizacji i funkcjonowaniu placéwki.
9. Rodzice dziecka majg mozliwoé¢ aktywnego wtgczania sie w zycie Ztobka przez:
1) udziat w zajeciach otwartych,
2) wspdtorganizowanie uroczystosci okolicznosciowych,
3) prowadzenie zajec prezentujgcych swoje pasje i zawody,
4) organizowanie spotkan integracyjnych dla Rodzicow i dzieci.

§23
1. W celu zapewnienia wiasciwej i biezgcej komunikacji personel Ztobka umozliwia Rodzicom kontakt za
pomoca:
1) aplikacji mobilnej,
2) poczty elektronicznej (e-mail),
3) telefonu,
4) bezposrednich spotkan w siedzibie Ztobka.
2. Rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego informowania personelu Ztobka o stanie zdrowia dziecka oraz
o wszelkich istotnych wydarzeniach moggcych mie¢ wptyw na kondycje fizyczng lub psychiczng dziecka.
3. Opiekun informuje Rodzica o sprawach higienicznych, zywieniu, funkcjonowaniu dziecka w grupie,
preferencjach, potrzebach dziecka.
4. Kierownik Ztobka udostepnia Rodzicom miejsce w Ztobku, w celu wymiany informacji pomiedzy
Rodzicami.

VII. Zasady przebywania 0séb z zewnatrz w Ztobku

§ 24
1. Rodzice przebywajg w Ztobku podczas:
1) przyprowadzania i odbierania dziecka,
2) procesu adaptacji dziecka do Ztobka,
3) zebran organizowanych przez personel Ztobka dla Rodzicéw, zebran Rady Rodzicéw,
4) imprez okoliczno$ciowych odbywajacych sie w Ztobku takich jak: warsztaty $wiagteczne, wystepy,
pikniki, zakorczenia roku,
5) indywidualnych spotkan z kierownikiem Ztobka i/lub pozostatym personelem Ztobka, w tym:
opiekunami, psychologiem, intendentem, pielegniarkg lub innymi specjalistami,
6) innych sytuacji wymagajacych wczesniejszego ustalenia z kierownikiem Ztobka.
2. Osoby bliskie dziecku, inne niz Rodzice, mogg przebywaé w Ztobku podczas:
1) przyprowadzania i odbierania dziecka,
2) procesu adaptacji dziecka do Ztobka,
3) imprez okolicznosciowych odbywajacych sie w Ztobku takich jak: warsztaty $wigteczne, wystepy,
pikniki, zakonczenia roku,
4) innych sytuacji wymagajacych wczeéniejszego ustalenia z kierownikiem Ztobka.
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3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 moga na co dzief przebywaé w Ztobku w czesciach wspdélnych takich
jak: szatnia dziecieca, korytarze prowadzgce do sali i szatni dzieciecych, wozkownia, plac zabaw oraz
czesci administracyjne Ztobka. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do Ztobka oraz osoby przez nich
upowaznione do odbioru mogg wchodzi¢ do sal oraz jadalni przeznaczonych dla dzieci w trakcie procesu
adaptacji dziecka zgodnie z harmonogramem adaptacji zatwierdzonym przez kierownika. Ponadto Rodzice
dziecka majg prawo do przebywania w salach przeznaczonych dla dzieci zgodnie z § 15 ust. 1.

4. W trosce o komfort i bezpieczerstwo dzieci, zaleca sie ograniczenie do niezbednego minimum liczby oséb
towarzyszacych przyprowadzeniu czy odebraniu dziecka ze Ztobka.

5. Osoby z zewnatrz przebywajace w czesci administracyjnej oraz w salach dzieciecych kazdorazowo
przebywajg tam za zgoda kierownika Ztobka i w obecnoéci pracownika Ztobka.

6. W przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ przebywania oséb postronnych na terenie Ztobka w celach
dokonania napraw i konserwacji, za kazdym razem odbywa sie to w porozumieniu z kierownikiem Ztobka
oraz z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci potrzeb dzieci i mozliwosci zapewnienia im nalezytej opieki
W wyznaczonym czasie. Osoby postronne nie mogg przebywaé na terenie Ztobka i placu zabaw w
obecnosci dzieci bez pracownika Ztobka.

7. Rodzice, osoby przez nich upowaznione, osoby z zewnatrz oraz personel Ztobka podczas przebywania w
Ztobku zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczeristwa, w tym do zamykania drzwi wejsciowych i
furtki, zamykania za sobg wszystkich drzwi znajdujgcych sie wewnatrz budynku Ztobka oraz zachowania
czujnosci podczas wchodzenia i wychodzenia z placéwki tak, aby nie wpusci¢ do budynku oséb
nieupowaznionych.

VIII. Obowigzki Ztobka w razie $mierci dziecka

§25
1. W razie $mierci dziecka podczas pobytu w Ztobku, Ztobek ma obowigzek niezwtocznie powiadomic:
1) pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia zgonu,
2) najblizszg komende policji,
3) Rodzicow dziecka.
2. Na zadanie Rodzicow Ztobek ma obowigzek udostepni¢ do wgladu dokumentacje wewnetrzng w zakresie
wpiséw dotyczgcych dziecka.

IX. Postanowienia koncowe

§26

1. Na cele statutowe Zespotu Ztobkédw m.st. Warszawy mogg by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej
lub gotéwkowe;.

2. Darowizny gotéwkowe wpfaca sie na konto dochodéw m.st. Warszawy, a rzeczowe np. zabawki, sprzet
RTViinne, przekazane bezposrednio w siedzibie Ztobka lub siedzibie Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
przy ul. Belgijskiej 4, z zastrzezeniem, ze wyposazenie musi posiadac atesty lub certyfikaty zgodne z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Zasady wnoszenia oraz rozliczenia darowizn gotowkowych kazdorazowo bedzie okreslata umowa
zawierana miedzy darczynica a m.st. Warszawg - Zespotem Ztobkédw m.st. Warszawy.

4. Darczyica moze wskazac¢ ogélny cel darowizny — na cele statutowe Ztobka lub skonkretyzowany — na
zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy wiekowej itp.

5. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza kierownik Ztobka lub pracownik i niezwtocznie wprowadza do
odpowiedniej ewidencji.

6. Zazagospodarowanie daréow rzeczowych i wptat gotéwkowych zgodnie z wolg darczyricy odpowiada

kierownik Ztobka.
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7. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Ztobka w sposéb nieudokumentowany jest

niedopuszczalne.

§27

Kierownik Ztobka zobowigzany jest kazdemu udostepnié¢ Regulamin.

§28

Integralng cze$é Regulaminu stanowia zataczniki:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wzér arkusza organizacyjnego Ztobka,

wzor pisemnej deklaracji, w ktérej Rodzic wskazuje konkretne godziny i dni dziennego pobytu
dziecka w Ztobku w okresie obowigzywania umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka,
wzér karty informacyjnej o dziecku przebywajgcym w Ztobku wraz z zat.: nr 1 - diagnoza
pielegniarska, zachorowania, udzielona pomoc, nr 2 — pomiary wagi i wzrostu dziecka, nr 3 -
informacja dla Rodzica, nr 4 — o$wiadczenie Rodzica o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, nr 5 — karta diety eliminacyjnej, 6 — upowaznienie do odbioru dziecka, klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, nr 7 — ankieta dla Rodzica,

wzor wniosku Rodzica dziecka o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku,

wzor o$wiadczenia,

wzér opisu funkcjonowania dziecka w Ztobku,

wzor zgody Rodzica/ prawnego opiekuna na objecie dziecka opiekg psychologiczng,

wz0r zgody na przetwarzanie wizerunku,

wzor zgody Rodzica/prawnego opiekuna na objecie dziecka opieka logopedyczng i
fizjoterapeutyczna.

§29

Zmiany Regulaminu dokonywane sg w sposdéb wtasciwy dla jego nadania.

Wzér

Dyrektor
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
/-/
Edyta Jéiwiak
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zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 69

Zespét Ztobkéw m.st. Warszawy
ul. Belgijska 4
02 - 511 Warszawa

ARKUSZ ORGANIZACYJNY ZtOBKA NR 69
w Warszawie przy ul. Stanistawa Kazury 9

narok .......... Y ST

I. Ogélne dane o Ztobku

1. Liczba miejsc w Ztobku ......
Liczba miejsc w oddziale Ztobka pn. ,Mini Ztobek” przy ul. ....cccceeeeevevvrvirreenne.

2. Czas pracy Ztobka:
W okresie od dnia ........ r.do dnia ............

W ciggu dnia od godz. ..... do godz. .....

UZASAANIENIE T ettt eee et eee e eeeatesee e e s eneeeeaeeneaneenes

!~ wynikajace z analizy potrzeb Rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka,

Il. Osoby proponowane do awansu zawodowego zatrudnione na czas nieokreslony (tylko kadra opiekuncza): *

Lp. | Imiei Stanowisko | Proponowane stanowisko mozliwe do Uzasadnienie
nazwisko | obecne osiggniecia po spetnieniu warunkéow

formalnych i uzupetnieniu luk
kompetencyjnych (o jeden poziom)

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

* Wpisujemy tylko te osoby, ktore spetniajg formalne kryteria do awansu i wg oceny kierownika posiadaja
potencjat rozwojowy.

11l. Osoby proponowane do awansu zawodowego zatrudnione na czas okreslony lub zastepstwo (tylko kadra
opiekuncza): *
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Lp.

Imigi
nazwisko

Stanowisko
obecne

Proponowane stanowisko mozliwe do Uzasadnienie
osiggniecia po spetnieniu warunkéw
formalnych i uzupetnieniu luk
kompetencyjnych (o jeden poziom)

L0 INO U R WIN =

10.

* Wpisujemy tylko te osoby, ktére spetniaja formalne kryteria do awansu i wg oceny kierownika posiadaja
potencjat rozwojowy.

IV. Godziny pracy:

a. Kierownik Ztobka

od 8.00 do 16.00*
od 7.30do 15.30

b. St. Pielegniarka/potozna/pomoc administracyjna od ... do.......

c. Intendent

*Wiasciwe zaznaczy¢

2. Stosowany jest czas rGwnowazny:

TAK/NIE (wtasciwe zaznaczyd)

V. Uwagi i wnioski Kierownika Ztobka.

Pieczec¢ i podpis kierownika Ztobka
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zatacznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 69

Warszawa, dnia - -

pieczatka Ztobka
DEKLARACIA

(Karte wypetniajg Rodzice)
Deklaruje, ze moje/nasze dziecko

imie i nazwisko dziecka

bedzie korzystato z ustug Ztobka w okresie obowigzywania Umowy

Dzien tygodnia Godziny (od - do)

poniedziatek

wtorek

sroda

czwartek

pigtek

podpis matki podpis ojca

18



zatacznik nr 3 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 69

pieczatka Ztobka
Nr sprawy ZZ-Z

Nr ewidencyjny

KARTA INFORMACYJNA O DZIECKU PRZEBYWAJACYM W ZtOBKU NR 69

PESEL: Ptec: M D K D

I. Dane osobowe rodziny

1. Nazwisko i imie dziecka

2. Dataurodzenia - -

3. Dane Rodzicow:

TELEFON: TELEFON-PRACA:

ADRES ZAMIESZKANIA:
MIEJSCE PRACY/POBIERANIA NAUKI W SZKOLE LUB SZKOLE WYZSZEJ:

OJCIEC:

TELEFON: TELEFON-PRACA:

ADRES ZAMIESZKANIA:
MIEJSCE PRACY/POBIERANIA NAUKI W SZKOLE LUB SZKOLE WYZSZEJ:

. Najwazniejsze informacje o stanie zdrowia dziecka

1. Ograniczenia dietetyczne*: TAK (zatgcznik nr .....) NIE
Uczulenia na leki: TAK/NIE; ROUZa] I€KU.....c.c.cvevevieiieriiceieeeteeree st er e s
Reakcja dziecka na wysokg temperature:
a. drgawki*:
— TAK przy temperaturze powyzej ............. °C
— NIE; dziecko nie gorgczkowato A38°C



b. Przy temperaturze powyzej 38,5°C mozna podac lek przeciwgorgczkowy: TAK / NIE

rekomendacja ROAZICOW: ..........cooovoiiociiicecrriiits ettt st st eraes
(czytelny podpis Rodzica)

c. zaleceniainne: brak / na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z dnia

1. Dane o stanie zdrowia dziecka

1. Dziecko urodzito sie w ..... tygodniu cigzy.
2. Stan zdrowia dziecka
a. nosiciel choroby zakaznej* ; TAK (jakiejiod kiedy) ....ccoceevieeeiiieeiiieeecee e ; NIE
Zalecenia

h. opieka specjalistyczna (np. ortopeda, fizjoterapeuta, okulista, endokrynolog, kardiolog, laryngolog,
alergolog, chirurg, diabetolog, dermatolog, hematolog, neurolog, urolog — nalezy wpisaé
odpowiednig opieke specjalistyczng)
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i. zaopatrzenie w sprzet*: okulary; aparat stuchowy; inne

IV.  Szczepienia
W dniu przyjecia dziecka do Ztobka*
— szczepione zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem obowigzkowych szczepient ochronnych
— wstrzymane szczepienia / opdznione z powodu

V. Badanie bilansowe 2-latka

a. wykonanewdniu .......ccccceneen. problem zdrowotny ........cceeeeciiiieeeciiieecccee e
b. nie wykonane - przypomnienie W dNiU .........cooiciiiiie ittt e e rareeeeee e
Data przyjecia dziecka do Ztobka: - -
Podpis pielegniarki Ztobka
Data wypisania dziecka ze Ztobka: - -

Podpis pielegniarki Ztobka

VI.  Oswiadczenia Rodzica
1) Oswiadczam, ze moje dziecko na dzien dzisiejszy:

A) nie ma / ma* orzeczenie o niepetnosprawnosci;

B) oczekuje na orzeczenie o niepetnosprawnosci*

C) nie ma/ ma* zaswiadczenie o specjalnych potrzebach rozwojowych z PPP, od neurologa,
psychologa, psychiatry, logopedy/neurologopedy, rehabilitanta/fizjoterapeuty, terapeuty SI
audiologa /foniatry;

2) zostaliémy/em/am poinformowani/y/a, ze dieta eliminacyjna w Ztobku u naszego/mojego dziecka moze
by¢ realizowana:

a. na podstawie zaswiadczenia lekarza rodzinnego/pediatry w przypadku diety bezmlecznej,

b. na podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty w przypadku diety innej niz bezmleczna,

c. dopuszcza sie warunkowo wprowadzenie diety innej niz bezmleczna na okres 30 dni na podstawie
zaswiadczenia od lekarza rodzinnego,

d. dieta eliminacyjna moze by¢ odwotana na podstawie pisemnego oswiadczenia Rodzica. Powrét do
stosowania diety eliminacyjnej mozliwy jest po ponownym przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego.

3) zostalisSmy/em/am poinformowani/y/a, ze w razie zagrozenia zdrowia lub zycia naszego/mojego dziecka
mozliwie najszybciej zostaniemy/zostane powiadomieni /y/a, a w razie konieczno$ci wezwania pogotowia
ratunkowego, dziecko zostanie przewiezione do szpitala, zgodnie z decyzjg ratownika;

4) wyrazamy/am zgode na kontrole czystos$ci skory (w tym skory gtowy), wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych przy naszym/moim dziecku oraz wyrazanie czuto$ci poprzez przytulanie, gtaskanie,
tulenie do snu;
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5) zostaliémy/em/am poinformowani/y/a, ze dziecko do Ztobka moze przynie$¢ swoja jedng ulubiong
bezpieczng zabawke dostosowang do wieku rozwojowego dziecka. Personel Ztobka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zabawki przyniesione do Ztobka. Dziecko w kieszeniach ubran nie bedzie miato
drobnych przedmiotéw (np. guzikéw, korali, pieniedzy, baterii, itp.). Rodzic ponosi odpowiedzialnos¢ za
wypadki powstate w wyniku nieprzestrzegania powyzszego zapisu;

6) wyrazamy/wyrazam zgode na obserwacje dziecka przez psychologa;

7) zobowigzujemy/zobowigzuje sie do informowania o wystgpieniu choroby zakaznej i przedstawieniu
zaswiadczenia po wyzdrowieniu;

8) zobowigzujemy/zobowiazuje sie do informowania na biezaco kierownika Ztobka w przypadku zmiany
danych okreslonych w niniejszej karcie informacyjnej;

9) zostaliémy/em/am poinformowani/y/a, ze w Ztobku dziecku nie s podawane leki (wyjatek stanowig: leki

przeciwgorgczkowe, leki ratujgce zycie, leki dla dzieci przewlekle chorych badz dotyczace chordb
spotecznych).

Oswiadczamy/oswiadczam, ze podane przez nas/mnie dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

czytelny podpis Rodzica czytelny podpis Rodzica
* niewtasciwe skresli¢

* dokument sporzagdzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden dla Rodzica, drugi pozostaje w
dokumentacji Ztobka
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Nazwisko i imie:

Zatgcznik nr 1 do karty informacyjnej

Data urodzenia:

DIAGNOZA PIELEGNIARSKA, ZACHOROWANIA,
UDZIELONA POMOC

Data

Obserwacje, wywiad,
zachorowania, udzielona
pomoc

Udzielono w sprawie
informacji (komu,
kiedy, w jakiej
formie)

Podpis
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Zatgcznik nr 2 do karty informacyjnej

Nazwisko i imie:

Data urodzenia: - -

POMIARY WAGI | WZROSTU DZIECKA

Dzieci powyzej 1 r.z. mierzymy i wazymy 1x na kwartat.
Rok

Data pomiaru Wiek dziecka waga wzrost

Data pomiaru Wiek dziecka waga wzrost

Rok

Data pomiaru Wiek dziecka waga wzrost
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Zatgcznik nr 3 do karty informacyjnej

pieczatka Ztobka
INFORMACIJA DLA RODZICA

Nazwisko i imie dziecka:
Data: - - ___godz.

wystgpity objawy :

Dziecku zostata udzielona pomoc (podjete dziatania):

Prosze o przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego* / oswiadczenia rodzica o aktualnym stanie
zdrowia dziecka w dniu powrotu dziecka do ztobka po nieobecnosci spowodowanej chorobg.*

Data i podpis pielegniarki / osoby zastepujgce;j

*niepotrzebne skresli¢
*zaswiadczenie lekarskie wymagane po przebytej chorobie zakaznej

Zatacznik nr 3 do karty informacyjnej o dziecku
przebywajgcym w ztobku

pieczatka Ztobka
INFORMACIJA DLA RODZICA

Nazwisko i imie dziecka:
Data: - - ___godz.
wystapity objawy :

Dziecku zostata udzielona pomoc (podjete dziatania):

Prosze o przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego* / oswiadczenia rodzica o aktualnym stanie
zdrowia dziecka w dniu powrotu dziecka do ztobka po nieobecnosci spowodowanej chorobg.*

Data i podpis pielegniarki / osoby zastepujacej

*niepotrzebne skresli¢
*zaswiadczenie lekarskie wymagane po przebytej chorobie zakaZnej
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Zatgcznik nr 4 do karty informacyjnej

OSWIADCZENIE RODZICA O STANIE ZDROWIA
DZIECKA PO PRZEBYTEJ CHOROBIE

Oswiadczam, iz

(imie nazwisko dziecka)

po przebytej chorobie jest zdrowe, nie ma zadnych objawéw chorobowych, nie otrzymuje zadnych
lekdw i nie ma przeciwskazan do pobytu w grupie dzieci w Ztobku.

data Zachorowalnos$é od — do kiedy Podpis rodzica

Dziecko byto chore w okresie:
od___ - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od__ - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

Dziecko byto chore w okresie:
od__ - -

do_ - -

Podstawa prawna: art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.].
Dz. U.z 2024 r. poz. 338 ze zm.).

26



Nazwisko i imie:

Zatgcznik nr 5 do karty informacyjnej

Wprowadzenie diety eliminacyjnej *** oddnia __

KARTA DIETY ELIMINACYJNEJ
(karte nalezy prowadzi¢ w sytuacji zdiagnozowanej alergii pokarmowej u dziecka)

Data wydania
zaswiadczenia
lekarskiego/oswia
dczenia Rodzica

Lekarz specjalista
(okresli¢ jakiego)/
oswiadczenie
Rodzica

Rodzaj diety, sktadniki
wyeliminowane z zywienia

Data
zakonczenia
obowigzywania
diety
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Zatgcznik nr 6 do karty informacyjnej
UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE ZtOBKA

Oswiadczam/my, ze do odbioru dziecka

imie i nazwisko dziecka

NFPPESEL o upowazniam/upowazniamy:

Seria i numer

dokumentu ze .

. . . , Numer telefonu Podpis osoby

Lp. Imie i nazwisko zdjeciem(dowdd C

. . kontaktowego upowaznionej

osobisty, prawo jazdy,
paszport)

1
2
3
1
5
6

* ztozenie podpisu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb wypetnienia upowaznienia

W zatgczeniu przedktadamy zgode /-dy ww. osoby/os6b na przetwarzanie danych osobowych przez
Zesp6t Ztobkéw m.st. Warszawy.

MATKA®:

imie i nazwisko

TELEFON:
Warszawa, dnia ___ - -

czytelny podpis
OJCIEC™:

TELEFON:
Warszawa, dnia ___ - -

czytelny podpis
Adnotacja upowaznionego pracownika Ztobka o przyjeciu upowaznienia Rodzica/Rodzicéw* do odbioru
dziecka.
Warszawa, dnia - -

czytelny podpis upowaznionego pracownika Ztobka
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé¢, aby mogta/magt Pani/Pan zatatwi¢ sprawe w
Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy. Mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ale nie bedg
profilowane.

Kto jest Administratorem danych osobowych?

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Zespole Ztobkdw jest
Dyrektor Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy z siedzibg w Warszawie przy ul. Belgijskiej 4.

e Na pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych odpowie Inspektor
Ochrony Danych Osobowych w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy, z ktérym skontaktowac sie
mozna pod numerem telefonu tel. (22) 277 52 21 oraz piszac na adres email:
zzl.iod@um.warszawa.pl lub adres do korespondencji: Zespét Ztobkéw m.st. Warszawy, ul.
Belgijska 4, 02-511 Warszawa.

Dlaczego moje dane sg przetwarzane?

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg przepisy prawa tj. art. 6 ust. 1 lit. a, ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu rozpatrzenia wniesionej przez Panig/Pana skargi
lub wniosku, udzielenia informacji publicznej albo zgdania o wszczecie postepowania. Niepodanie
danych osobowych uniemozliwi rozpatrzenie skargi lub wniosku albo innego zadania, chyba, ze
przepisy prawa stanowig inaczej.

Jak dtugo bedg przechowywane moje dane?

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas wymagany przepisami prawa oraz zgodnie
z obowigzujgcg administratora kategorig archiwalna.

Kto moze mie¢ dostep do moich danych?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ m.st Warszawa, podmioty ktérym Administrator
powierzy przetwarzanie danych osobowych oraz inne podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.

Jakie mam prawa w zwigzku z przetwarzaniem moich danych?
Ma Pani/Pan prawo do:
1) dostepu do swoich i dzieci danych osobowych;

2) sprostowania swoich i dzieci danych osobowych;

3) usuniecia swoich i dzieci danych osobowych;

4) ograniczenia przetwarzania swoich i dzieci danych osobowych;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich i dzieci danych osobowych;
6) przenoszenia swoich i dzieci danych osobowych;

7) wniesienia w swoim imieniu lub w imieniu dzieci skargi do organu nadzorczego.

» Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych dokonywane jest na podstawie zgody,
cofniecia zgody na przetwarzanie swoich i dzieci danych osobowych mozna dokona¢ w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

» Podstawg przetwarzania danych jest zgoda, wykonywanie umowy lub wymédg ustawowy.
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» Podanie danych osobowych jest niezbedne do ubiegania sie o przyjecie dziecka do ztobka lub
punktu dziennego opiekuna. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi ubieganie sie
o przyjecie dziecka do ztobka lub punktu dziennego opiekuna.
» Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej i przy wykorzystaniu systemow
informatycznych oraz chronione bedg zgodnie z wymogami rozporzadzenia.
> Dane osobowe nie beda:
- profilowane;
- przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

Powyiszych informacji nie podaje sie ponownie, jezeli osoba, od ktdrej zbierane s3 dane osobowe
dysponuje juz tymi informacjami.

Niniejsza klauzule dotacza sie do pierwszej odpowiedzi na wniesiong skarge, wniosek lub inne
zadanie.
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Zatgcznik nr 7 do karty informacyjnej

Ankieta dla Rodzica, sktadana w 1-szym dniu pobytu dziecka w Ztobku

Ankieta dla

(imie i nazwisko dziecka)

Informacje o rozwoju psychofizycznym dziecka majgce na celu lepsze poznanie potrzeb i zachowan

1.

10.

11.

dziecka, aby dobrze czuto sie pod opiekg opiekunéw w Ztobku.

Czy dziecko kiedykolwiek pozostawato pod opiekg oséb trzecich (np. ciocia, babcia, niania)? Jesli
tak, to jaka byfa reakcja dziecka — czy pojawity sie jakie$ problemy?

Jakie sytuacje w codziennej opiece nad dzieckiem mogg powodowac jego sprzeciw,
niezadowolenie lub lek?

Jak uspokajajg Panstwo dziecko, gdy jest zdenerwowane? (np. domaga sie czegos, czego nie
moze dostac)

Jak dziecko jest karmione:
a. miejsce positku dziecka jest state, czy nie?

Jak dziecko zatatwia potrzeby fizjologiczne:
a. czy dziecko uzywa pampersa?

b. czy dziecko miato kontakt z nocnikiem?
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Umiejetnosci dziecka (Prosze zaznaczy¢, ktdre z ponizszych umiejetnosci posiada Paristwa dziecko):
Samodzielne zdejmowanie/zaktadanie butéw

Postugiwanie sie sztu¢cami (tyzkg, widelcem)

Chodzenie na czworaka

Chodzenie na dwdch nogach

Mowienie kilku stéw/madwienie prostymi zdaniami. Jakich: ....

Budowanie wiezy z kilku klockow

Trzymanie kredki i rysowanie

Inne umiejetnosci (prosze opisac)

CIC1CIC0101C0101C]

Warszawa, dnia - -

czytelny podpis Rodzica
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zatacznik nr 4 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 69

Imie i nazwisko Rodzica

Adres zamieszkania

Whiosek Rodzica dziecka o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku nr 69

Whioskuje o wydtuzony wymiar opieki dla mojego dziecka ,
urodzonego - - ,

w terminie od - - do - -

Uzasadnienie wniosku:

Decyzja kierownika Ztobka:

podpis kierownika Ztobka
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zatacznik nr 5 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 69

Warszawa, dnia - -

Imie i nazwisko Rodzica/Rodzicow

Imie i nazwisko dziecka

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Statutem Ztobka nr 69 stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr
XXX/871/2020 Rady m.st. Warszawy z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie utworzenia Ztobka nr 69 w
Warszawie, ul. Stanistawa Kazury 9 (DZ. U. Woj. Maz. poz. 5789, 8602, 10090, z 2024 r. poz. 8749) i
Regulaminem organizacyjnym Ztobka stanowigcym zatgcznik nr 63 do zarzadzenia nr 37/2025
Dyrektora Zespotu Ztobkédw m.st. Warszawy z dnia 4 czerwca 2025 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ztobkowi nr 69 w Warszawie, przy ul. Stanistawa Kazury 9.

Przyjmuje do wiadomosci i oswiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nich
postanowien.

czytelny podpis Rodzica czytelny podpis Rodzica
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Zatgcznik nr 6 do regulaminu

Warszawa, dnia ....................... r.

PIECZEC ZtOBKA

OPIS FUNKCJONOWANIA DZIECKA W 2tOBKU
Imie i nazwisko dziecka:
Data urodzenia dziecka:.

Dokumenty na temat dziecka, jakie zostaty przekazane do ztobka (orzeczenia, opinie, itp.):

Umowa na ustugi $wiadczone przez Zesp6t Ztobkéw m.st. Warszawy zostata podpisana

obowigzuje do ........ccoevveiiiee

Opis funkcjonowania dziecka w Ztobku numer ............. sporzadzony zostat na wniosek .....................

Pisemna informacja na temat funkcjonowania dziecka zostata opracowana na podstawie

(np. obserwacji psychologa, logopedy, terapeuty i/lub opiekunek, wywiadu opiekunkami, itp.):

OGOLNE INFORMACIE NA TEMAT DZIECKA:

e Dziecko uczeszcza do ztobka od: ............
e Dziecko przebywa w ztobku $rednio: ................ godzin dziennie / ............. godzin tygodniowo
e Jak przebiegat proces adaptacji dziecka do ztobka? Kto z opiekundw uczestniczyt w procesie

adaptac;ji?

e Naile dziecko jest zadbane higienicznie, ma dostosowang do wieku i warunkéw

atmosferycznych odziez, itp.?

e Kto najczesciej przyprowadza i odbiera dziecko ze ztobka oraz kontaktuje sie z kadrg ztobka?

35



ROZWO! FIZYCZNY | SENSORYCZNY:

motoryka duza — (W jaki sposéb dziecko sie przemieszcza? Na ile kontroluje potozenie
swojego ciata w przestrzeni? Na ile potrafi wykona¢ adekwatne do wieku czynnosci
motoryczne np. bieganie, skakanie, wspinanie sie, stanie na jednej nodze, rzucanie i kopanie

pitki, wchodzenie i schodzenie po schodach, itd.?)

motoryka mata — (W jaki sposéb dziecko chwyta obiekty? W jaki sposéb manipuluje
obiektami? W jakim zakresie u dziecka wystepuje manipulacja specyficzna tj. dostosowanie

chwytu i sity w zaleznosci od uzywanego obiektu?)

zmysty — (W jaki sposéb dziecko reaguje na nagte, niespodziewane i intensywne bodzce
sensoryczne np. gtosne dzwieki, intensywne oswietlenie, itp.? Czy dziecko poszukuje

stymulacji sensorycznej jakiego rodzaju stymulacji sensorycznej poszukuje dziecko?)

CZYNNOSCI W ZAKRESIE SAMOOBStUGI:

spozywanie positkdw — (W jaki sposéb dziecko funkcjonuje podczas positkéw? W jaki sposdb
spozywa positki i przyjmuje ptyny? W jaki sposdb komunikuje swoje podstawowe potrzeby

zwigzane z gtodem i pragnieniem?).

czynnosci fizjologiczne — (Czy dziecko korzysta z pieluch i/lub nocnika i/lub sedesu? Na ile
dziecko kontroluje swoje potrzeby fizjologiczne? W jaki sposdb komunikuje o swoich

podstawowych potrzebach fizjologicznych?).

czynnosci higieniczne — (Czy dziecko potrafi umy¢ rece i/lub buzie oraz wytrzec je

recznikiem? Czy potrafi umy¢ zeby?).
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e ubieranie sie i rozbieranie — (Na ile dziecko potrafi samodzielnie zdjg¢ i zatozy¢ okreslone

czesci garderoby?).

e sen— (W jaki sposdb dziecko usypia? Jakie ma rytuaty zwigzane z zasypianiem? Jak przebiega
sen? Jak czesto dziecko sie wybudza podczas drzemek? Jak dtugo $pi? Jak przebiega

budzenie?).

CZYNNOSCI POZNAWCZE:

e znajomos¢ imienia — (Czy i w jakich sytuacjach dziecko reaguje na swoje imie? Czy dziecko

potrafi powiedzie¢ jak ma na imig?).

e Naile dziecko jest zainteresowane poznawaniem otoczenia?

e czesci ciata — (Jakie czesci ciata dziecko potrafi wskazac u siebie? Prosze podac przyktady.

Jakie czesci ciata potrafi wskaza¢ u innej osoby i/lub obiektu? Prosze podaé przyktady.).

e uktfadanie — (Czy dziecko potrafi umieszczaé klocki w otworach o zréznicowanym ksztatcie
i/lub wielkosci? Czy potrafi uktada¢ obrazki i/lub figury w konturach? Czy dziecko buduje

szeregi i wieze z elementow np. klockow?).

e rysunek — (Czy dziecko podejmuje préby rysowania? Czy podejmuje proby kolorowania

obrazkéw?).

e nasladowanie (Czy dziecko potrafi nasladowac w zabawie sekwencje czynnosci

wykonywanych przez inng osobe?).
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e koncentracja uwagi (W jakim zakresie/jak dtugo dziecko potrafi skoncentrowac i utrzymac
uwage na wykonywanych czynnosciach? W jakim zakresie/jak dtugo potrafi utrzymac uwage

na wykonywanych czynnosciach pomimo dziatania bodzcéw rozpraszajgcych?).

ROZWOJ MOWY | KOMUNIKACJI:

e W jaki sposéb dziecko komunikuje swoje potrzeby, pragnienia i preferencje?

e (Czy dziecko potrafi nasladowaé ustyszane dzwieki?

e stownik bierny — Czy dziecko rozumie (tj. kieruje wzrok w strone okreslonego obiektu,
wskazuje lub przynosi okreslony obiekt, wykonuje okreslong czynnosc¢) stowa okreslajace

obiekty i czynnosci zwigzane z jego codziennym funkcjonowaniem? Prosze podaé przyktady.

e (Czy dziecko wykonuje proste i/lub ztozone polecenia stowne (np. odnosi naczynia po positku

i/lub odktada zabawki na miejsce i/lub odktada czesci garderoby po ich zdjeciu)?

e stownik czynny — Czy dziecko potrafi nazwac obiekty i czynnosci zwigzane z jego codziennym
funkcjonowaniem? Prosze podac przyktady oraz okresli¢ w jaki sposéb nazywa te obiekty

i/lub czynnodci, tj. stowa/onomatopeje/mowa swoista.

e wypowiedzi stowne — Czy dziecko potrafi konstruowa¢ wypowiedzi sktadajgce sie z wiecej niz

jednego stowa? Czy dziecko formutuje pytania stowne?

e Naile dziecko nadaje i odbiera komunikaty niewerbalne podczas interakcji np. kontakt

wzrokowy, usmiech?
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ROZWOJ EMOCJONALNY:

Czy (a jesli tak, to jakie?) dziecko ma rytuaty zwigzane z zegnaniem sie z osobami
odprowadzajgcymi je do ztobka i rozpoczynaniem pobytu w ztobku oraz koiczeniem pobytu

w ztobku i witaniem sie z osobami odbierajgcymi je ze ztobka?

W jakich sytuacjach dziecko zazwyczaj okazuje pozytywne i negatywne emocje? W jaki

sposéb okazuje pozytywne i negatywne emocje?

W jaki sposdb dziecko reaguje na sytuacje dla niego trudne np. gdy stawiane sg granice i/lub
wymagania i/lub musi dostosowaé swoje zachowanie do obowigzujgcych regut i/lub musi

czekaé na otrzymanie pozgdanego obiektu lub swojg kolej?

W jaki sposéb dziecko reaguje na zmiane rutyny np. na zmiane opiekunek i/lub

harmonogramu dnia i/lub zmiany w otoczeniu?

W jaki sposéb dziecko uspokaja sie/jakie mechanizmy samoregulacji wykorzystuje? lle czasu
zajmuje dziecku powrdt do rownowagi emocjonalnej? Jakiego wsparcia potrzebuje dziecko w

zakresie samoregulacji?

ROZWO) SPOLECZNY:

wspdlne pole uwagi — Czy dziecko patrzy w kierunku osoby, ktéra nawigzuje z nim kontakt?
Czy dziecko potrafi wykorzystaé kontakt wzrokowy i/lub gestykulacje w celu otrzymania
upragnionego obiektu? Czy dziecko potrafi monitorowac kierunek patrzenia innej osoby (tj.

podaza wzrokiem w kierunku patrzenia innej osoby)?
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e interakcje zinnymi osobami — Na ile dziecko jest zainteresowane interakcjami z innymi
ludZzmi? W jaki sposdb nawigzuje interakcje z dorostymi i réwiesnikami? W jaki sposdb

reaguje na zainicjowany przez dorostych i rowies$nikdéw kontakt?

e udziat w aktywnosciach zaprojektowanych przez dorostych — W jaki sposéb dziecko bierze
udziat w aktywnosciach grupowych? W jaki sposéb bierze udziat w aktywnosciach w parze

(dorosty + dziecko)?

e zabawa — W jaki sposéb dziecko bawi sie w zabawy: sensoryczno-motoryczne (jakie?),
konstrukcyjne (jakie?), w udawanie (jakie?)? Jakimi obiektami najczesciej bawi sie dziecko? W
jaki sposéb dziecko wykorzystuje przedmioty podczas zabawy? Jakiego typu zabawy
podejmuje najczesciej (samodzielne/réwnolegte/z innymi ludzmi)? Czy i w jaki sposdb inicjuje
zabawe z dorostymi i réwiesnikami? W jaki sposéb reaguje na zaproszenie do zabawy przez

inne osoby? Na ile wspdtdziata w zabawie z dorostymi i réwiesnikami?

e Naile u dziecka pojawiajg sie zachowania takie jak gryzienie, szczypanie, popychanie,
uderzanie innych dzieci i/lub dorostych i/lub siebie? Jak czesto i w jakich okolicznosciach

pojawiajg sie takie zachowania?

UWAGI KONCOWE:

e Jakie zachowania dziecka zwracajg szczegdlng uwage i wskazana bytby ich dalsza

obserwacja?

Sporzadzit/a: -

IMIE I NAZWISKO STANOWISKO

PODPIS OSOBY

DATA SPORZADZAJACE)
DOKUMENT
DATA PODPIS KIEROWNIKA
ZLOBKA
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Zatgcznik nr 7 do regulaminu

ZGODA RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA NA OBJECIE DZIECKA OPIEKA PSYCHOLOGICZNA

Imie i nazwisko dziecka:
Data urodzenia dziecka:
Umowa na ustugi $wiadczone przez Zesp6t Ztobkéw m. st. Warszawy zostata podpisana

Opieka psychologiczna, to specjalistyczna forma wsparcia dziecka, szczegdlnie dziecka z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci i/lub opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, $wiadczona przez
specjalistow - psychologéw - zatrudnionych w Zespole Ztobkéw m. st. Warszawy. Opieka ta obejmuje
rozpoznawanie indywidulanych potrzeb i mozliwosci dziecka oraz tworzenie na ich postawie opiséw
funkcjonowania dziecka i indywidualnych programéw oddziatywan psychologicznych, ktére
realizowane sg m.in. w formie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem na terenie Ztobka, do ktérego ono
uczeszcza. Ponadto, w ramach opieki psychologicznej mozliwe jest przygotowywanie rekomendacji
dla kadry Ztobka, ktéra na co dzief pracuje z dzieckiem oraz organizowanie fakultatywnych spotkan z
Rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz opracowywanie dokumentacji na potrzeby np.
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji, ktérych opieka jest objete dziecko.

Ja nizej podpisany, wyrazam zgode, Na ObJECIE.......ccceeececreietireieeeeee e (imie i nazwisko
dziecka), ktérego/ktdrej jestem Rodzicem/prawnym opiekunem, opiekg psychologiczng $wiadczona
przez Zespot Ztobkdw m. st. Warszawy.

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych moich i
mojego dziecka dla potrzeb Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy w Warszawie z siedzibg przy ul.
Belgijskiej 4 w celu realizacji opieki psychologicznej. Miejscem badania jest ztobek wchodzacy w sktad
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy do ktérego uczeszcza moje dziecko. Oswiadczam, ze zostatem/am
poinformowany/a o dobrowolnosci podania tych danych, o prawie wglagdu w nie oraz do ich
poprawiania, usuniecia i okresie przetwarzania. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych, na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (art. 6 ust. 1 lit. A, art. 9 ust. 2 lit. A).
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng znajdujaca sie na stronie internetowej
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy oraz w siedzibie ztobka, do ktdrego uczeszcza moje dziecko.

Podpis matki/prawnego opiekuna Podpis ojca/prawnego opiekuna
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Zatgcznik nr 8 do regulaminu

Zgoda na przetwarzanie wizerunku

Ja nizej podpisany(-a) Ja, nizej podpisany/a na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o

prawie autorskim i prawach pokreWnych ... e , Zamieszkaty(a)
W etietierietieeeeestestestesreseesessnaenes S PIZY Ul e , Wyrazam zgode na
nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka .......c.ccooeveeecrernrinennnnen. , przez Ztobek nr 69,

V| w Warszawie, poprzez rozpowszechnianie go w nastepujgcy sposob:

O Rozpowszechnienie zdje¢ mojego dziecka na: *
— przenosnych nos$nikach pamieci,
— plikach w chmurze/ OneDrive
—  Aplikacji Warszawskie Ztobki
O Rozpowszechnienie zdje¢ mojego dziecka na stronie internetowej Zespotu Ztobkéw m.st.
Warszawy”
O Umieszczanie i publikowanie prac wykonanych przez moje dziecko/dzieci
w ztobku i w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy oraz na stronie internetowej Zespotu Ztobkéw
m.st. Warszawy”
Zostatem/am poinformowany/a, ze podanie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz ich poprawienia, zgdania usuniecia, sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania. Wiem, ze Administrator dokona przetwarzania wizerunku poprzez kadrowanie i
kompozycje, jedynie po uzyskaniu wczesniejszej mojej zgody, wyrazonej na pismie.
Jednocze$nie zostatem poinformowany/a, ze Zespét Ztobkédw m.st. Warszawy umozliwia
rejestrowanie przebiegu imprezy za pomocg prywatnych urzadzen /telefon, kamera, tablet/ przez
Rodzicdw obecnych na imprezie okolicznosciowej

Podpis Rodzicéw/Opiekunéw prawnych

* prosze zaznaczy¢ X, na co WYRAZAJA Parnstwo zgode
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Zatgcznik nr 9 do regulaminu

Warszawa, dnia ......cc..e.....

ZGODA RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA NA OBJECIE DZIECKA OPIEKA LOGOPEDYCZNA |
FIZJOTERAPEUTYCZNA

Imie i nazwisko dziecka:
Data urodzenia dziecka:

Umowa na ustugi $wiadczone przez Zespét Ztobkéw m. st. Warszawy zostata podpisana

Opieka logopedyczna i fizjoterapeutyczna to specjalistyczna forma wsparcia dziecka, szczegélnie
dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i/lub opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, $wiadczona przez specjalistéw — logopeddw i fizjoterapeutdw — zatrudnionych w Zespole
Ztobkéw m. st. Warszawy. Opieka ta obejmuje rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka oraz tworzenie na ich podstawie opiséw funkcjonowania dziecka w okreslonych obszarach. W
ramach opieki logopedycznej i fizjoterapeutycznej mozliwe jest przygotowywanie rekomendacji dla
kadry ztobka, ktéra na co dzien pracuje z dzieckiem, organizowanie fakultatywnych spotkan

z Rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz opracowywanie dokumentacji na potrzeby np.

poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji, ktorych opieka jest objete dziecko.

Ja nizej podpisany, wyrazam zgode, Na ObJECIE.......covveeeveieirircece e (imie i nazwisko
dziecka), ktérego/ktérej jestem Rodzicem/prawnym opiekunem, opieka logopedyczna

i fizjoterapeutyczng $wiadczong przez Zespét Ztobkédw m. st. Warszawy.

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych moich

i mojego dziecka dla potrzeb Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy w Warszawie z siedzibg przy ul.
Belgijskiej 4 w celu realizacji opieki logopedycznej i fizjoterapeutycznej. Miejscem badania jest ztobek
wchodzgcy w sktad Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy do ktérego uczeszcza moje dziecko.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o dobrowolnosci podania tych danych,
43



o prawie wgladu w nie oraz do ich poprawiania, usuniecia i okresie przetwarzania. Oswiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (art.
6 ust. 1 lit. A, art. 9 ust. 2 lit. A). Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng
znajdujaca sie na stronie internetowe]j Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy oraz w siedzibie ztobka, do

ktdrego uczeszcza moje dziecko.

Podpis matki/prawnego opiekuna Podpis ojca/prawnego opiekuna
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