
Załącznik nr 2 
do Regulaminu wprowadzonego  
Zarządzeniem nr 21 /2024  
Dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy 
z dnia 3 czerwca 2024 r. 

 

 

Umowa nr ZZ/UM/KZ/……./……… 
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

 
 
zawarta w dniu ……………………………………….. roku w Warszawie pomiędzy: 
Zespołem Żłobków m.st. Warszawy z siedzibą w Warszawie przy ul. Belgijskiej 4, reprezentowanym 
przez: 
Panią ………………………….. – Dyrektorkę Zespołu Żłobków m.st. Warszawy/*  
Panią / Pana ……………………………………………… – Zastępcę Dyrektorki Zespołu Żłobków m.st. 
Warszawy*, zwaną dalej Pracodawcą 
 
a 
 
Panią / Panem ……………………………………..., posiadającą/-ym nr ewidencyjny PESEL … zatrudnioną/-ym 
w ………………………... na stanowisku …………………………………….,  zwaną/-ym dalej Pracownikiem,               
 
o następującej treści: 
 

§ 1 
Przedmiotem umowy są wzajemne prawa i obowiązki stron związane z podnoszeniem przez 
Pracownika kwalifikacji zawodowych. 
 

§ 2 
1. Pracownik zobowiązuje się podnosić kwalifikacje zawodowe tj. uczestniczyć w przewidzianych 

programem ….. (nazwa szkolenia/kursu) zajęciach w … (nazwa instytucji) i ukończyć je w terminie, 
tj. do dnia …. 

2. Pracownik zobowiązuje się po ukończeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych złożyć u 
Pracodawcy (Dział Edukacji i Ewaluacji) odpis lub kserokopię uzyskanego dyplomu, świadectwa lub 
zaświadczenia ukończenia nauki wraz z oryginałami do wglądu niezwłocznie po ich otrzymaniu nie 
później niż w ciągu 7 dni od otrzymania. Kopie dokumentów, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, po uwierzytelnieniu dołącza się do akt osobowych Pracownika. 

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru (roku) nauki, Pracodawca odmówi 
udzielenia dofinansowania, o którym mowa w § 3 niniejszej umowy i  świadczeń, o których mowa   
w Rozdziale XI ust. 13 Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracowników 
Zespołu Żłobków m.st. Warszawy wprowadzonego zarządzeniem nr …/2024 Dyrektora Zespołu 
Żłobków m.st. Warszawy z dnia …………………………... –  przez okres powtarzania semestru (roku) 
nauki. 

 
§ 3 

1. Pracodawca zobowiązuje się przyznać Pracownikowi świadczenia tj. dofinansować koszt 
kształcenia w wysokości … złotych (słownie …) na/w … (nazwa kursu/instytucji) po dostarczeniu do 
Pracodawcy dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia wraz z dokumentami 
potwierdzającymi dokonanie wpłat na … (nazwę kształcenia/instytucji).* 

2. Pracownikowi przysługiwać będzie urlop szkoleniowy w wymiarze … na … (nazwa kształcenia), 
który może być udzielony najpóźniej do dnia egzaminu (maturalnego, eksternistycznego, 
zawodowego lub potwierdzającego kwalifikacje zawodowe) lub określonego przez instytucję 
terminu ukończenia studiów.* 

3. Pracodawca zobowiązuje się zwolnić Pracownika z całości lub części dnia pracy, na czas niezbędny,  
by  punktualnie przybył on na obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania, w przypadku, w 
którym zajęcia pokrywać będą się z godzinami jego pracy.* 
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§ 4 
Pracownik zobowiązuje się do przepracowania u Pracodawcy okresu … lat / miesięcy po ukończeniu 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, licząc od dnia uzyskania dyplomu, świadectwa lub 
zaświadczenia ukończenia nauki. 

 
§ 5 

1. Pracownik: 
1) który bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo  

przerwie podnoszenie tych kwalifikacji, 
2) którym Pracodawca rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w okresie         

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o którym mowa w § 2 ust. 1  lub po ich ukończeniu,  
w okresie określonym w § 4 niniejszej umowy ,  

3) który w okresie wskazanym w pkt. 2 niniejszego paragrafu rozwiąże stosunek pracy za 
wypowiedzeniem, z wyjątkiem wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn określonych w art. 
943  Kodeksu pracy, 

4) który w okresie wskazanym w pkt. 2 niniejszego paragrafu rozwiąże stosunek pracy bez 
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943  Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn 
określonych w tych przepisach 

– jest obowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez Pracodawcę na ten cel z tytułu 
dodatkowych świadczeń, w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukończeniu 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia. 

2. Wysokość podlegających zwrotowi kosztów podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu  
w stosunku do okresu przepracowanego przez Pracownika po ukończeniu nauki.  

3. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 1, Pracownik oświadcza, że wyraża 
zgodę na potrącenie z jego wynagrodzenia za pracę i umów cywilnoprawnych, kosztów 
poniesionych przez Pracodawcę na podnoszenie kwalifikacji przez Pracownika. 

 
§ 6 

Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania przez obie strony. 
 

§ 7 
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, 

Kodeksu cywilnego i zarządzenia nr …/2024 Dyrektora Zespołu Żłobków m.st. Warszawy z dnia  
………………………………. w sprawie nadania Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez 
pracowników Zespołu Żłobków m.st. Warszawy. 
 

§ 8 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy i jeden dla  
Pracownika. 
 
 
 
 
 
 
…………………………….                                                                                                     ………..………………….. 
        Pracownik                                                                                                                     Pracodawca 
 
 
*niepotrzebne skreslić 


