Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 21 /2024

Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
z dnia 3 czerwca 2024 .

Umowa nr ZZ/UM/KZ/.......[.........
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zawarta W dniu ....ccceeeeeneceeceese e roku w Warszawie pomiedzy:

Zespotem Ztobkéw m.st. Warszawy z siedzibg w Warszawie przy ul. Belgijskiej 4, reprezentowanym
przez:

Panig cueceecceeeee e — Dyrektorke Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy/*

Panig / Pana ..ceeceeree et er e — Zastepce Dyrektorki Zespotu Ztobkéw m.st.

Warszawy*, zwang dalej Pracodawca

a
Panig / Panem ......cecceeeeeeeeeereeieeeenenenns , posiadajgca/-ym nr ewidencyjny PESEL ... zatrudniong/-ym
W ettt s NA SEANOWISKU ..ocvvvevvieee e s , zwanga/-ym dalej Pracownikiem,

0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy sg wzajemne prawa i obowigzki stron zwigzane z podnoszeniem przez
Pracownika kwalifikacji zawodowych.

§2

1. Pracownik zobowigzuje sie podnosi¢ kwalifikacje zawodowe tj. uczestniczy¢ w przewidzianych
programem ..... (nazwa szkolenia/kursu) zajeciach w ... (nazwa instytucji) i ukoriczyé je w terminie,
tj. do dnia ....

2. Pracownik zobowigzuje sie po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych ztozy¢ u
Pracodawcy (Dziat Edukacji i Ewaluacji) odpis lub kserokopie uzyskanego dyplomu, swiadectwa lub
zaswiadczenia ukoriczenia nauki wraz z oryginatami do wgladu niezwtocznie po ich otrzymaniu nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od otrzymania. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, po uwierzytelnieniu dotgcza sie do akt osobowych Pracownika.

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru (roku) nauki, Pracodawca odmoéwi
udzielenia dofinansowania, o ktérym mowa w § 3 niniejszej umowy i $wiadczen, o ktérych mowa
w Rozdziale Xl ust. 13 Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy wprowadzonego zarzadzeniem nr .../2024 Dyrektora Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy z dnia .......cceeeevevereeirnnennnn. — przez okres powtarzania semestru (roku)
nauki.

§3

1. Pracodawca zobowigzuje sie przyznac Pracownikowi $wiadczenia tj. dofinansowac koszt
ksztatcenia w wysokosci ... ztotych (stownie ...) na/w ... (nazwa kursu/instytucji) po dostarczeniu do
Pracodawcy dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie ksztatcenia wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi dokonanie wptat na ... (nazwe ksztatcenia/instytucii).*

2. Pracownikowi przystugiwac bedzie urlop szkoleniowy w wymiarze ... na ... (nazwa ksztatcenia),
ktéry moze byc¢ udzielony najpdzniej do dnia egzaminu (maturalnego, eksternistycznego,
zawodowego lub potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) lub okreslonego przez instytucje
terminu ukonczenia studidow.*

3. Pracodawca zobowigzuje sie zwolni¢ Pracownika z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny,
by punktualnie przybyt on na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, w przypadku, w
ktérym zajecia pokrywac bedg sie z godzinami jego pracy.*



§4
Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu ... lat / miesiecy po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, liczac od dnia uzyskania dyplomu, $wiadectwa lub
zaswiadczenia ukoniczenia nauki.

§5
1. Pracownik:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w okresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lub po ich ukoriczeniu,
w okresie okreslonym w § 4 niniejszej umowy ,

3) ktory w okresie wskazanym w pkt. 2 niniejszego paragrafu rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art.
943 Kodeksu pracy,

4) ktéry w okresie wskazanym w pkt. 2 niniejszego paragrafu rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

— jest obowigzany do zwrotu kosztdw poniesionych przez Pracodawce na ten cel z tytutu

dodatkowych swiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

2. Wysokos$¢ podlegajgcych zwrotowi kosztéw podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu
w stosunku do okresu przepracowanego przez Pracownika po ukonczeniu nauki.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, Pracownik oswiadcza, ze wyraza
zgode na potracenie z jego wynagrodzenia za prace i umow cywilnoprawnych, kosztéw
poniesionych przez Pracodawce na podnoszenie kwalifikacji przez Pracownika.

§6

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony.

§7

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
Kodeksu cywilnego i zarzadzenia nr .../2024 Dyrektora Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy z dnia
..................................... w sprawie nadania Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy.

§8
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy i jeden dla
Pracownika.

Pracownik Pracodawca

*niepotrzebne skresli¢
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