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Zarzadzenie nr 9.5../2025
Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
z dnia /f@ grudnia 2025 r.

w sprawie zmiany regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy

Na podstawie § 6 ust.1i § 9 Statutu Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy stanowigcego zatacznik do
uchwaty nr XII/197/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 17 marca 2011 r. w sprawie likwidacji Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy i potaczenia Ztobkéw m.st. Warszawy w zespét (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 45, poz.
1491, 7 péin. zm.) w zwigzku z art. 103* - 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2025 roku, poz. 277 ze zm.), po zajeciu stanowiska przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, zarzadza
sie, co nastepuje:

§1

W zataczniku do zarzadzenia nr 21/2024 Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy z dnia 3 czerwca
2024 r. w sprawie nadania regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy ,,Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy” wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Porozdziale VI dodaje sie rozdziat Vla w brzmieniu:

»V1a. Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych personelu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2024 poz. 1882)

1. Poprzez personel rozumie si¢ osoby zatrudnione odpowiednio w zfobku oraz dziennego
opiekuna.

2. Personel realizuje minimum 10 godzin zegarowych szkoleri wewnetrznych lub zewnetrznych

rocznie, z wylaczeniem szkoleri niezbednych do wykonywania okre$lonego rodzaju pracy lub

pracy na okreslonym stanowisku lub ktérych obowiazek zrealizowania wynika z wynika z

przepisbw prawa, w tym szkolenia wstepne i okresowe BHP, szkolenia z ochrony danych

osobowych oraz szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych odbywa sie zgodnie z Rozdziatem IIl Regulaminu.

4. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o udziat w szkoleniu w trybie indywidualnym. Przy
rozpatrywaniu wniosku obowigzuja zasady opisane w Rozdziale VIl Regulaminu: ,Zasady
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Sktadanie wnioskdw o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych” oraz Rozdziale X Regulaminu: ,,Uprawnienia pracownikéw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe”.

5. Realizacja szkolen jest dokumentowana poprzez umieszczenie dokumentu potwierdzajacego
ukoriczenie szkolenia w aktach osobowych personelu. Personel ma obowigzek przekaza¢
kserokopig dokumentu do swojego bezposredniego przetozonego, ktéry przekazuje dokument
do Sekcji Kadr w Zespole.

6. Bezposredni przetozony personelu monitoruje realizacje szkolen przez podlegty mu personel
prowadzac odpowiednie zestawienie.

7. W trzecim kwartale roku, bezposredni przetozeni personelu przesytaja zestawienie raport z
realizacji szkoler do kierownika Dziatu Edukacji i Ewaluacji. Wzér raportu zostanie
udostepniony przez kierownika Dziatu Edukacji i Ewaluacji w terminie poprzedzajacym ztozenie
raportu,

8. Kierownik Dziatu Edukacji i Ewaluacji na podstawie otrzymanych raportéw dokonuje corocznej
ewaluacji szkolen i uwzglednia wnioski wynikajace z ewaluacji w RPPK.”;

2. Dotychczasowa numeracja Rozdziatéw od X do XVI otrzymuje numery od 1X do XV.

w



§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom ztobkédw wchodzacych w sktad Zespotu Ztobkéw
m.st. Warszawy, kierownikowi Dziatu Rozwoju Opieki i Jako$ci Wsparcia, kierownikowi Dziatu Spraw
Pracowniczych oraz kierownikowi Dziatu Edukacji i Ewaluaciji.

§3

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy poprzez jego
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, opublikowanie

w elektronicznym systemie komunikacji Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, tj. Portalu pracownika oraz
poprzez rozestanie na stuzbowe e-maile pracownikéw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracowmkow
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