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Zarzadzenie nr 97/2025
Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie standardéw niezbednych w zakresie organizacji pracy personelu

Na podstawie § 6 ust.1 i § 9 Statutu Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy stanowiacego zatacznik do
uchwaty nr XI1/197/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 17 marca 2011 r. w sprawie likwidacji Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy i potaczenia ztobkéw m.st. Warszawy w zespot (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 45, poz.
1491, z p6in. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 roku w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22024 r.,
poz. 1882), zarzadza sig, co nastepuje:

&1
Wprowadza sie standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu w zakresie:

1) zasad etycznych w relacjach personel-personel stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia,
2) procedury organizacji pracy personelu umozliwiajgcej podnoszenie kwalifikacji, opartej na
wsp6tpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka, stanowigce zatacznik nr 2 do

zarzgdzenia,
3) procedury rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem stanowiace zatacznik nr 3 do
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig kierownikom ztobkéw wchodzacych w skiad Zespotu Ztobkéw
m.st. Warszawy oraz kierownikowi Dziatu Rozwoju Opieki i Jakoéci Wsparcia, kierownikowi Dziatu
Spraw Pracowniczych, kierownikowi Dziatu Edukacji i Ewaluaciji.

§3
Zobowigzuje sie:

1) kierownikéw 2tobkéw wchodzacych w sktad Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy do zapoznania z
trescia zasad organizacji pracy personelu podlegtych pracownikéw dokumentujac ten fakt
ztozeniem podpisu pracownika na oswiadczeniu stanowigcym zatacznik nr 4 do zarzadzenis;

2) kierownika Dziatu Rozwoju Opieki i Jakosci Wsparcia do zapoznania z trescig zasad organizacji
pracy personelu dziennych opiekunéw dokumentujac ten fakt ztoieniem podpisu pracownika
na oswiadczeniu stanowiacym zatacznik nr 4 do zarzadzenia;

3) kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych do zapoznania z zasadami organizacji pracy personelu
pracownikéw niewymienionych w pkt 1 i pkt 2 oraz kazdego pracownika przyjmowanego do
pracy w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy dokumentujac ten fakt ztozeniem podpisu
pracownika na oswiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 stycznia 2026 r.




