Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
nr 26/ 2024 z dn. 21.06.2024 .

Regulamin odbywania praktyk opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych w
Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy

| Definicje pojec

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a)

c)

instytucji, zwanym réwniez kierujgcym na praktyki — nalezy przez to rozumieé instytucje
szkolgcg, w ktdrej praktykant odbywa nauke i ktéra w ramach programu ksztatcenia kieruje
osobe do odbycia praktyk w wymiarze i zakresie okreslonych w programie ksztatcenia,

kierowniku,— nalezy przez to rozumieé kierownika ztobka wchodzgcego w sktad Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy, koordynujgcego proces realizacji praktyk w ztobku,

opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumieé pracownika Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
zatrudnionego na stanowisku opiekuiczym, posiadajgcego kwalifikacje, o ktdorych mowa w
art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. pielegniarki, potoznej,
opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ktéry
ukonczyt studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza, wyznaczonego do sprawowania nadzoru nad przebiegiem
praktyk oraz merytorycznego wsparcia praktykanta,

placowce — ztobek m.st. Warszawy lub punkt dziennego opiekuna wchodzacy w sktad
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy,

pracowniku DROiIJW- nalezy przez to rozumie¢ pracownika Dziatu Rozwoju Opieki i JakoSci
Wsparcia koordynujgcego proces realizacji praktyk w punkcie dziennego opiekuna,

praktykach — nalezy przez to rozumiec zajecia o charakterze praktycznej nauki, w czasie
ktorych uczestnik nabywa umiejetnosci praktyczne z zakresu opieki, wychowania i edukacji
dzieci w wieku do lat 3, z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej, w tym praktyki zawodowe,
studenckie, asystenckie,

praktykancie — nalezy przez to rozumiec osobe skierowang przez instytucje do odbycia
praktyk,

programie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ informacje instytucji o oczekiwanych
efektach praktyk z wyszczegdlnieniem obszarédw praktycznej nauki, ktére sg wymagane do
zaliczenia zajec¢ praktycznych,

punkcie dziennego opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ lokal, w ktérym dzienny opiekun
Swiadczy ustugi opiekuricze dzieciom do lat 3 na terenie m.st. Warszawy,

regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ regulamin odbywania praktyk opiekuriczo-
wychowawczo-edukacyjnych w Zespole Ztobkdw m.st. Warszawy,

skierowaniu — nalezy przez to rozumie¢ dokument dostarczony przez praktykanta
okreslajacy liczbe godzin praktyk, obszar ksztatcenia,

Zespole, zwanym réwniez organizatorem praktyk — nalezy przez to rozumiec Zespot
Ztobkéw m.st. Warszawy,

ztobku — nalezy przez to rozumie¢ ztobek wchodzacy w skfad Zespotu Ztobkéw m.st.
Warszawy.



1.

Zakres regulacji. Przedmiot, cel, zakres i sposdob ksztatcenia praktycznego

Regulamin odbywania praktyk w Zespole okresla organizacje i tok praktyk oraz zwigzane z nig
prawa i obowigzki stron, a takze warunki wystawienia opinii i/lub oceny po praktykach.

Ogdlnym celem praktyk opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych jest nabycie umiejetnosci
praktycznych, poszerzenie wiedzy o zagadnieniach praktycznych z wykorzystaniem wiedzy
teoretycznej z zakresu zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych wspomagajacych
rozwdj dziecka w wieku do lat 3, w rzeczywistych warunkach pracy oraz ksztattowanie wzorcowej
postawy zawodowej.

Praktyki w zakresie godzin i obszaréw wiedzy praktycznej oraz oczekiwanych efektéw praktyk sg
realizowane zgodnie z zatozeniami programowymi kierunku nauki okreslonymi w skierowaniu lub
zakresie programowym, przekazanym przez instytucje/praktykanta. Zespét zastrzega sobie prawo
do poszerzenia zakresu programowego praktyk o standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, wymagane przepisami prawa oraz aspekty wskazane w Rozdziale IV ust. 3 iinne
tresci opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjne o charakterze praktycznym, jesli w programie
praktyk nie zostaty one uwzglednione.

Praktyki odbywaja sie w terminach wskazanych przez Zespdt, z wytgczeniem wrzesnia, ktéry jest
miesigcem adaptacji dzieci do nowego srodowiska i otoczenia.

Praktyki odbywajg sie na podstawie zgody Dyrektora Zespotu w placéwce wskazanej przez
Dyrektora Zespotu, po dokonanej analizie mozliwosci przeprowadzenia praktyk z kierownikiem
danej placéwki.

Organizacje praktyk w Zespole koordynuje Dziat Edukacji i Ewaluacji Zespotu.

Obowigzki praktykanta

Przed rozpoczeciem praktyk praktykant:

a) sktada wniosek o umozliwienie odbycia praktyk w sekretariacie Zespotu zawierajacy:

skierowanie do odbycia praktyk, w celu uzyskania zgody Dyrektora Zespotu,

program praktyk otrzymany z instytucji,

harmonogram praktyk,

wskazanie terminu oraz preferowanego miejsca odbywania praktyk,
b) przekazuje dane osobowe:

— celem wydania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, w tym imienia,
nazwiska oraz numeru PESEL i/lub

— dane umozliwiajgce weryfikacje praktykanta w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj. imienia,
nazwiska, numeru PESEL, nazwiska rodowego.

c) przedktada pracownikowi Zespotu przed rozpoczeciem odbywania praktyk informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,
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5.

d)

e)

f)

g)

posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
Organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

sktada pracownikowi Zespotu oswiadczenie o panstwie lub paristwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, stanowigcego zatgcznik nr 1a do Regulaminu, oraz jednoczesnie przedktada
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panistwa, o ktérym
mowa powyzej nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, praktykant przedktada informacje z
rejestru karnego tego panstwa,

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w Rozdziale Il ust. 1 lit. d i e, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadazi sie rejestru karnego, praktykant sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1b, ze nie byt prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi,

nieposiadajgcy obywatelstwa polskiego zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu
certyfikatu znajomosci jezyka polskiego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej A2
wydanego przez Panistwowg Komisje do Spraw Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego
jako Obcego, o ktdrym mowa w ustawie z 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, z
zastrzezeniem lit. h,

ktory ukonczyt studia w jezyku polskim lub ktéry posiada swiadectwo dojrzatosci z placdwki
dziatajgcej w systemie edukacji Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast certyfikatu, o ktédrym
mowa w pkt. i moze przedtozy¢ kopie swiadectwa dojrzatosci lub kopie dyplomu
ukonczenia szkoty wyzszej, jezeli z tych dokumentéw wynika znajomosc jezyka polskiego co
najmniej na poziomie A2,

2. Zespot pobiera informacje, o ktérych mowa pod lit. b, o ile nie jest w posiadaniu tych danych.

Informacje, wymienione w Rozdziale Ill ust. 1 lit. b-h i ust. 2 przechowuje sie w postaci

wydruku lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem w dokumentacji
praktykanta, a oSwiadczenie wymienione w Rozdziale Il ust. 5 lit. b przechowuje sie w oryginale
tamze.

4. Dyrektor Zespotu zastrzega sobie mozliwosc¢ skierowania praktykanta do innej placéwki, niz ta
wskazana we wniosku, skierowaniu lub jezeli praktykant jest pracownikiem Zespotu — w umowie
o prace pracownika,

W dniu rozpoczecia odbywania praktyk praktykant:

a)

zgtasza sie w placdwce w terminie wskazanym w zgodzie Dyrektora Zespotu na odbycie
praktyk wraz z nastepujgcym kompletem dokumentdow:

— dowodem osobistym,
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— negatywnym wynikiem badan na nosicielstwo Salmonella i Shigella (badania do
celéw sanitarno-epidemiologicznych) — z wytgczeniem praktyk obserwacyjnych,
ktore zgodnie z programem nie uwzgledniajg bezposredniego, statego i bliskiego
kontaktu praktykanta z zywnoscig lub innymi osobami,

— potwierdzeniem posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw i odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyk,

— skierowaniem,

— dzienniczkiem praktyk lub innym dokumentem z instytucji, ktéry stanowi¢ bedzie
potwierdzenie odbycia praktyk i podstawe do wystawienia opinii i/lub oceny, o ile
kierujgcy na praktyke wymaga prowadzenia takiej dokumentacji,

— harmonogramem praktyk oraz listg obecnosci;

b) zapoznaje sie z i zobowigzuje sie przestrzegac standarddéw pracy i aktéw prawnych
obowigzujgcych w Zespole, w szczegdlnosci:

— Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w Zespole oraz
przechodzi szkolenie z Polityki,

—  Misji i Wizji Zespotu,

— statutu ztobka, o ile dotyczy,

— regulaminu organizacyjnego placowki,

— standarddéw pracy pedagogicznej,

— Polityki Ochrony Danych Osobowych w Zespole i zasad zachowania poufnosci
danych osobowych,

— zasad BHP i Ppoz. obowigzujgcych w placdéwce,

— niniejszego regulaminu praktyk

i sktada stosowne oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;
c) ma obowigzek posiada¢ wtasng odziez zamienng i obuwie.
6. Praktykant zatrudniony w Zespole:

a) moze zostac skierowany do ztobka zlokalizowanego w dzielnicy m.st. Warszawy
wskazanego w umowie o prace pracownika, innego niz podstawowe miejsce wykonywania
obowigzkéw stuzbowych,

b) odbywa praktyki w godzinach pracy zgodnych z harmonogramem czasu pracy ustalonym z
bezposrednim przetozonym i harmonogramem praktyk, jesli zatrudniony jest na
stanowisku mtodszego opiekuna, opiekuna lub starszego opiekuna, o ile zadania
wykonywane w ramach praktyk nie kolidujg z wykonywaniem przez pracownika
obowigzkow stuzbowych,

c) odbywa praktyki w czasie urlopu bezptatnego, udzielonego na podstawie art. 103°
Kodeksu pracy, jesli zatrudniony jest na stanowisku innym niz wymienione w Rozdziale Ill,
ust. 6 lit. b, zgodnie z harmonogramem praktyk,

d) pracownik wskazany w Rozdziale Ill, ust. 6 lit. c moze odby¢ praktyki w swoich godzinach
pracy zgodnych z harmonogramem czasu pracy, pod warunkiem, ze uzyska na to zgode
przetozonego oraz, ze praktyki odbedg sie w placéwce innej niz wskazana w umowie o
prace pracownika jako gtdwne miejsce wykonywania pracy.

7. W czasie odbywania praktyk praktykant:

a) podlega stuzbowo i organizacyjnie kierownikowi ztobka / pracownikowi DROiJW oraz
wyznaczonemu opiekunowi praktyk,

b) zgtasza kazdorazowo nieobecno$é kierownikowi ztobka / pracownikowi DROIJW i
odpracowuje jg po ustaleniu terminu,
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c) nie moze zmienia¢ samodzielnie terminu odbywania praktyk, a takze nie moze opuszczac
praktyk, z zastrzezeniem lit. b,

d) wspdtpracuje z personelem placéwki, w szczegdlnosci z opiekunem praktyk,
e) jest zobowigzany dbac¢ o powierzone stanowisko pracy, sprzet i mienie,

f) w razie zauwazonego zagrozenia lub wypadku, a takze wszelkich przejawéw krzywdzenia
dziecka ma obowigzek niezwtocznie zgtosic¢ ten fakt kierownikowi ztobka / pracownikowi
DROIJW,

g) powinien wyciszy¢ telefon lub pozostawié telefon w miejscu wyznaczonym przez
kierownika ztobka / pracownika DROIJW ,

h) ma prawo do przerwy w ustalonym z kierownikiem ztobka / pracownikiem DROIJW czasie i
miejscu,

i) bierze udziat we wszystkich aktywnosciach organizowanych na terenie placéwki, w ktorej
odbywa praktyki, tj. szkolenia, warsztaty, imprezy okoliczno$ciowe itp.,

j) powtarza wiadomosci teoretyczne oraz systematycznie przygotowuje sie do praktyk,

k) dba o systematyczne uzupetnianie dokumentacji praktyk (w tym listy obecnosci), tak by
zawierata ona mozliwie petny opis przebiegu praktyk, o ile wymaga tego instytucja,

I) uczestniczy w spotkaniach podsumowujgcych praktyki organizowanych w czasie ustalonym
z kierownikiem ztobka / pracownikiem DROIJW lub opiekunem praktyk - i dotyczacych
biezgcej realizacji zadan,

m) przygotowuje dzienny plan pracy grupy, uwzgledniajgcy mozliwie wszystkie aspekty
codziennej pracy z dzie¢mi w placéwce i zdobyte podczas praktyk umiejetnosci praktyczne
oraz realizuje ten plan w grupie pod nadzorem opiekuna praktyk i/lub kierownika ztobka /
pracownika DROIJW w ostatnim dniu praktyk lub innym terminie uzgodnionym z
kierownikiem ztobka / pracownikiem DROIJW .

8. Po zakonczeniu praktyk praktykant:

1.

a) zapoznaje sie z wystawionymi po zakonczeniu praktyk opinig i/lub oceng kierownika
7tobka/pracownika DROIJW i opinig i/lub oceng opiekuna praktyk, o ile dotyczy,

b) wypetnia ankiete ewaluacyjng w formie elektronicznej przekazang przez pracownika
Dziatu Edukacji i Ewaluacji.

IV Zadania kierownika ztobka/pracownika DROiIJW i opiekuna praktyk

Kierownik ztobka we wspdtpracy z opiekunem praktyk koordynujg realizacje przez
praktykanta programu praktyk odbywajgcych sie w ztobku.

Pracownik DROiJW we wspdtpracy z opiekunem praktyk koordynujg realizacje przez
praktykanta programu praktyk odbywajgcych sie w punkcie dziennego opiekuna.

W zakresie zdobywania przez praktykanta umiejetnosci praktycznych w pracy opiekuna
kierownik ztobka / pracownik DROiJW i opiekun praktyk moga poszerzy¢ program praktyk o
standardy sprawowania opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 wymagane przepisami prawa
oraz zapoznajg praktykanta w praktyce, w szczegdlnosci z:

— procedurg profilaktyki zdrowia w placéwce,
— procedurg ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
— standardami pracy pedagogicznej obowigzujgcymi w Zespole,

— wykonywaniem zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych u dzieci,
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— dokumentacjg obowigzujacg w placéwce i sposobami jej prowadzenia,

— praktycznymi sposobami prowadzenia zabaw swobodnych oraz zajec
zorganizowanych z dzie¢mi z uwzglednieniem wspierania samodzielnosci i
autonomii dzieci, modelowania ich zachowania, tworzenia warunkéw do
uczenia sie dziecka, przebiegu procesu socjalizacji — osiggniec dzieci w zakresie
kontaktow spotecznych,

— praktycznym aspektem osiggniec rozwojowych dzieci w wieku do lat 3 na
poszczegdlnych etapach rozwoju (normy rozwoju psychoruchowego i
spotecznego w praktyce), w tym rozpoznawaniem i stymulowaniem potrzeb
rozwojowych dzieci.

4. Odpowiednio do miejsca odbywania praktyk do zadan kierownika ztobka/pracownika
DROIJW w zakresie nadzoru nad praktykantem nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

zapoznanie praktykanta z dokumentacjg placowki, o ktdrej mowa w Rozdziale IlI, ust.
5lit. b,

zapoznanie praktykanta z trescig niniejszego Regulaminu w dniu rozpoczecia praktyk,
wyznaczenie dla praktykanta opiekuna praktyk,
zapoznanie praktykanta z placéwka,

umozliwienie praktykantowi udziatu w szkoleniach lub warsztatach, ktére beda sie
odbywac w czasie trwania praktyki,

wystawienie praktykantowi opinii i/lub oceny (o ile dotyczy), na podstawie wtasnych
obserwacji i uwag opiekuna praktyk z zakresu, o ktérym mowa w programie
praktyk/oczekiwanych efektach praktyk, uwzgledniajgc zakres, o ktérym mowa w ust
1. oraz:

merytoryczne przygotowanie i wykorzystywanie wiedzy teoretycznej podczas
praktyk,

— frekwencje praktykanta,

— wspotprace w grupie,

— przestrzeganie standardéw pracy i aktdw prawnych,
— zaangazowanie, aktywnos¢, kreatywnosé,

— punktualnos¢, sumiennosc i obowigzkowos,

— umiejetnos$¢ organizacji aktywnosci zabawowej dla dzieci uwzgledniajacej
prawidtowy dobor tresci i metod pracy stymulujgcych wszechstronny rozwdj
oraz

— umiejetnosci organizacji pracy w oparciu o ramowy plan dnia obowigzujgcy w
placowce.

5. Do zadan opiekuna praktyk nalezy:

a)

b)

c)

d)

wspdtpraca z kierownikiem ztobka/pracownikiem DROIJW, w tym wymiana
spostrzezen i uwag,

dzielenie sie wiedzg praktyczng, doswiadczeniem i umiejetnosciami z praktykantem,
oraz uczestnictwo w spotkaniach podsumowujacych, o ktérych mowa w Rozdziale IlI
ust. 7 lit. i,

dbanie o mozliwos¢ obserwacji i aktywnego udziatu praktykanta we wszystkich
czynnosciach wykonywanych na danym stanowisku pracy,

obserwacja realizowanych przez praktykanta zadan,
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e) zatwierdzanie planu pracy, jesli wymaga go instytucja,

f) wystawienie praktykantowi opinii i/lub oceny (o ile dotyczy) na temat odbytych
praktyk wraz z dokonaniem podsumowania praktyk z zakresu okreslonego w
programie praktyk/oczekiwanych efektach praktyk z uwzglednieniem zapiséw
Rozdziatu IV ust. 3 oraz wszelkich praktycznych aspektéw kontaktu i pracy z dzie¢mi,
oraz aspektow, o ktérych mowa w Rozdziale V.

V Zakres praktyki i sposdb jej oceny

1. Program praktyk stanowi podstawe do realizowanych podczas odbywania praktyk zadan
praktycznych oraz do podsumowania przebiegu praktyk i wystawienia opinii i/lub oceny.

2. Jezeli nie wynika inaczej z dokumentacji praktyk otrzymanej z instytucji, ocenie praktyk przez
kierownika ztobka/pracownika DROIJW i opiekuna praktyk podlega¢ bedzie:

ustne sprawozdanie z odbytych praktyk ztozone przez obie strony,

— sposéb realizacji powierzonych praktykantowi zadan, w tym prowadzenie zabaw i
zajec z dziecmi,

— wykorzystanie wiedzy teoretycznej w realizowaniu zadan na stanowisku,

— zdobyte umiejetnosci praktyczne,

— postawa zawodowa, w tym:

— stosunek do obowigzkéw (zaangazowanie, punktualnosé, przestrzeganie
regulaminu, przy czym nieprzestrzeganie regulaminu moze spowodowac obnizenie
oceny i/lub wystawienie negatywnej opinii z przebiegu praktyk),

— stosunek do wspodtpracownikéw,
— wykazywanie aktywnosci i kreatywnosci

— zapisy Rozdziatu IV ust. 3 oraz wszelkich praktycznych aspektéw kontaktu i pracy z
dzie¢mi.

VI Opinia o praktykach
1. Wystawienie pozytywnej opinii z praktyk nastepuje w przypadku:
a) osiggniecia wymaganej przez instytucje frekwencji podczas praktyk i

b) uzyskania pozytywnej opinii i/lub oceny z przebiegu praktyk wystawionej przez
opiekuna praktyk oraz kierownika ztobka / pracownika DROIJW .

2. Wystawienie negatywnej opinii nastepuje w przypadku:

a) uzyskania negatywnej opinii i/lub oceny kierownika ztobka / pracownika DROIJW i/lub
opiekuna praktyk,

b) nieobecnosci praktykanta na praktykach i ich nieodpracowanie w uzgodnionym z
kierownikiem ztobka / pracownikiem DROIJW terminie.

VIl Niedopuszczenie do realizacji praktyk
1. Praktykant nie zostanie dopuszczony do realizacji praktyk w przypadku:

a) nieprzedtozenia organizatorowi praktyk wymaganej dokumentacji, wskazanej w Rozdziale lll
ust. 1 pkt. aic-h,
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b) nieprzedtozenia negatywnego wyniku badan Salmonella i Shigella (badania do celéow
sanitarno—epidemiologicznych),

c) nieprzedtozenia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdow i odpowiedzialnosci cywilnej,

d) odmowy udostepnienia danych osobowych koniecznych do wystawienia praktykantowi
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na stanowisku i weryfikacji praktykanta
w rejestrach, o ktérych mowa w Rozdziale Ill ust. 1 lit. b i ust. 2,

e) figurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i/lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze lub
odmowy dokonania przez Zesp6t weryfikacji praktykanta w w/w Rejestrach,

f) figurowania w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego,

g) figurowania w rejestrach karnych panstw zamieszkania w zakresie informacji uzyskiwanej do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

h) odmowy ztozenia oswiadczen wskazanych w Rozdziale Il ust. 1 lit. e-f.

2. Zespot zastrzega sobie prawo do odmowy wyrazenia zgody na realizacje praktyk bez podania
przyczyny.

VIl Postanowienia koncowe

1. W razie stwierdzenia przez kierownika ztobka / pracownika DROiJW , opiekuna praktyk lub
innego pracownika Zespotu, ze praktykant narusza obowigzujgcy porzadek prawny lub w inny
sposob zagraza prawidtowej realizacji statutowych celéw Zespotu, Zespdt ma prawo zakoriczyé
odbywanie praktyk przez praktykanta w wybranym przez siebie czasie i poinformowac o tym
fakcie instytucje kierujgcg na praktyke.

2. Zespot nie jest zobowigzany do ponoszenia w zwigzku z realizacja praktyk zadnych swiadczen
finansowych ani zwrotu wydatkéw instytucji.

3. Zespodt nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy uczestnikdw praktyk, ktére mogg zostac
zgubione, zniszczone lub skradzione podczas odbywania praktyk.

4. Zinstytucjg moze zosta¢ zawarta umowa okreslajgca zasady organizacji praktyk.

5. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja trybu wtasciwego dla jego ustalenia.

Zataczniki do Regulaminu odbywania praktyk opiekuniczo — wychowawczo — edukacyjnych:

Zatgcznik nr 1a — oSwiadczenie o krajach zamieszkiwania
Zatgcznik nr 1b — oswiadczenie o braku prowadzenia przez panstwo zamieszkania rejestru karnego
Zatgcznik nr 2 — oswiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentacja
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